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(ร่าง)
ปรับหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  เริ่มตั้งแต่รอบประเมินที่ 2/2555  (1 พฤศจิกายน 2554) เป็นต้นไป
	รายการ
	หลักเกณฑ์เดิม
	ปรับปรุงใหม่  (เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2554 เป็นต้นไป)

	
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย, ลูกจ้างชั่วคราว
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	

	1.   รอบประเมิน
	รอบที่ 1     1 พ.ค. -  31 ต.ค.
รอบที่ 2     1 พ.ย. – 30 เม.ย.  
	รอบที่ 1      1 ต.ค. – 31 มี.ค. 
รอบที่ 2      1 เม.ย. – 30 ก.ย.
	รอบที่ 1      1 ต.ค. – 31 มี.ค. 
รอบที่ 2      1 เม.ย. – 30 ก.ย.
	รอบที่ 1      1 ต.ค. – 31 มี.ค. 
รอบที่ 2      1 เม.ย. – 30 ก.ย.
	บุคลากรทุกประเภท  ให้ใช้รอบประเมินเช่นเดียวกับข้าราชการ มข.  ได้แก่ 
รอบที่ 1     1 พ.ค. –  31 ต.ค.
รอบที่ 2     1 พ.ย. – 30 เม.ย.  

	2.   แบบฟอร์ม
	1. ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
3. แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ
4. แบบสรุปผลการประเมิน
	1.  สถ. สนน.1    (PD)

2.  สถ. สสน. 2   (PF)

3.  สถ. สนน.3
	1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
	1.  แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
	บุคลากรทุกประเภท  ให้ใช้  2 แบบฟอร์ม  ตามที่คณะปรับปรุงใหม่  ได้แก่
1.    ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  (แบบ สถ.สนน.ปม. 1 )  ซึ่งมี 3 แบบฟอร์มย่อย  ดังนี้
-    สถ.สนน. ปม. 1-1    (สำหรับข้าราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย, ลูกจ้างชั่วคราวที่มีชื่อตำแหน่งเช่นเดียวกับข้าราชการ)
-    สถ.สนน. ปม. 1-2    (สำหรับลูกจ้างประจำ, ลูกจ้างชั่วคราวที่มีชื่อตำแหน่งเช่นเดียวกับลูกจ้างประจำ)
-    สถ.สนน. ปม. 1-3    (สำหรับพนักงานราชการ)
2.    แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  (แบบ สถ.สนน.ปม. 2 )  ซึ่งมี 3 แบบฟอร์มย่อย  ดังนี้  
-    สถ.สนน. ปม. 2-1    (สำหรับข้าราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย, ลูกจ้างชั่วคราวที่มีชื่อตำแหน่งเช่นเดียวกับข้าราชการ)
-    สถ.สนน. ปม. 2-2    (สำหรับลูกจ้างประจำ, ลูกจ้างชั่วคราวที่มีชื่อตำแหน่งเช่นเดียวกับลูกจ้างประจำ)
-    สถ.สนน. ปม. 2-3    (สำหรับพนักงานราชการ)

	3.    ระดับผลการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือน
   
	มี   5  ระดับ   ดังนี้

- ดีเด่น           คะแนน 90 – 100%

- ดีมาก           คะแนน 80 – 89%

- ดี                คะแนน 70 – 79%

- พอใช้           คะแนน 60 – 69%

- ต้องปรับปรุง   คะแนนต่ำกว่า 60%
	มี  4  ระดับ   ดังนี้
- ดีเด่น            คะแนน 91-100%  
- ดี                 คะแนน 76-90%    
- พอใช้            คะแนน 61-75%    
- ต้องปรับปรุง   คะแนนเท่ากับหรือต่ำกว่า 60%
	มี  5  ระดับ   ดังนี้ 

- ดีเด่น            คะแนน 95 – 100%

- ดีมาก            คะแนน 85 – 94% 

- ดี                 คะแนน 75 – 84%

- พอใช้            คะแนน 65 – 74%

- ต้องปรับปรุง   คะแนนต่ำกว่า 65%
	มี  3  ระดับ   ดังนี้
- ดีเด่น                คะแนน 90-100%

- เป็นที่ยอมรับได้   คะแนน 60-89%

- ต้องปรับปรุง       คะแนนต่ำกว่า 60%
	1.   เพื่อประโยชน์ในการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ บุคลากรทุกประเภท ให้ประเมินผลภายในคณะ เป็น  5 ระดับ เช่นเดียวกัน  ได้แก่
-  ดีเด่น  (90-100% สำหรับบุคลากรทุกประเภท)  /  (95-100% สำหรับพนักงานราชการ)         
-  ดีมาก  (80-89% สำหรับบุคลากรทุกประเภท)   /   (85-94%  สำหรับพนักงานราชการ)        

-  ดี       (70-79% สำหรับบุคลากรทุกประเภท)   /   (75-84%  สำหรับพนักงานราชการ)       
-  พอใช้  (60-69%สำหรับบุคลากรทุกประเภท)    /   (65-74%  สำหรับพนักงานราชการ)    
-  ต้องปรับปรุง  (ต่ำกว่า 60%สำหรับบุคลากรทุกประเภท)   /   (ต่ำกว่า 65% สำหรับพนักงานราชการ)
2.   หลังจากนั้น ให้นำคะแนนที่ได้รับตามข้อ 1 ไปเทียบกับระดับผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ มข./กระทรวงการคลัง/คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ กำหนดไว้สำหรับบุคลากรแต่ละประเภท  เพื่อ ส่งผลประเมินต่อ มข. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนสำหรับบุคลากรประเภทนั้นๆ ซึ่งมีการกำหนดไว้แตกต่างกัน  :  5 ระดับ, 4 ระดับ, 3 ระดับ


	รายการ
	หลักเกณฑ์เดิม
	ปรับปรุงใหม่  (เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2554 เป็นต้นไป)

	
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย, ลูกจ้างชั่วคราว
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	

	4.    รายการประเมินและค่าน้ำหนักคะแนน 

	1.   ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน)

1.1   ปริมาณงาน
1.2   คุณภาพงาน
1.3   องค์ประกอบอื่นๆ    

2.   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน)
2.1   สมรรถนะหลัก (5 รายการ)
2.2   สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (4 รายการ)  หรือ
2.3  สมรรถนะทางการบริหาร  (4 รายการ)
	1.  ปริมาณงาน  (40 คะแนน)
2.  คุณภาพงาน (30 คะแนน)
2.1  ความถูกต้อง  

2.2  การตรงต่อเวลา  

2.3  การใช้ทรัพยากร  

2.4  ผลงานที่ตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

3.  สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (30 คะแนน)
3.1   สมรรถนะหลัก (6 รายการ)
3.2   สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 
(3 รายการ)
	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน) 
1.1  ปริมาณผลงาน
1.2  คุณภาพผลงาน
1.3  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา

1.4  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ไม่เกิน 20 คะแนน)  
2.1  รายการสมรรถนะให้ส่วนราชการเป็นผู้กำหนด

	1. ผลงาน (ไม่น้อยกว่า 70 คะแนน) 
1.1  ปริมาณงาน
1.2   คุณภาพงาน
1.3   ความทันเวลา
1.4   ความคุ้มค่าของงาน
1.5   ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการนำไปใช้ และประสิทธิผลของงาน
2.  คุณลักษณะการปฏิบัติงาน (ไม่เกิน 30 คะแนน) 
2.1   ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
2.2   การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ
2.3   ความรับผิดชอบ
2.4   ความร่วมมือ
2.5   สภาพการมาปฏิบัติงาน
2.6   การวางแผน
2.7   ความคิดริเริ่ม
	บุคลากรทุกประเภท ให้ได้รับการประเมินใน  2 ส่วน เช่นเดียวกัน  ได้แก่

1.  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ซึ่งเดิมมีชื่อเรียกแตกต่างกัน ดังนี้ 
-  สำหรับข้าราชการ  เดิมเรียกว่า “ผลสัมฤทธิ์ของงาน”  (70 คะแนน)

-  สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างชั่วคราว  เดิมเรียกว่า “ปริมาณงาน และ คุณภาพงาน“  (40+30 คะแนน)

-  สำหรับพนักงานราชการ  เดิมเรียกว่า “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” (80 คะแนน)
-  สำหรับลูกจ้างประจำ  เดิมเรียกว่า “ผลงาน”  (70 คะแนน) 

ทั้งนี้  ให้ปรับมาใช้เป็นคำเดียวกันทุกประเภทบุคลากร คือคำว่า ““ผลสัมฤทธิ์ของงาน”  โดยในการมอบหมายแต่ละภาระงานนั้น  ให้กำหนดตัวชี้วัดที่บูรณาการผลสัมฤทธิ์ด้านต่างๆ รวมไว้ด้วยกัน (ด้านปริมาณงาน, คุณภาพงาน, การตรงต่อเวลา/ความรวดเร็ว/ความทันเวลา,  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า, ความคุ้มค่าของงาน, ผลงานที่ตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน, ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการนำไปใช้ และประสิทธิผลของงาน) 
อนึ่ง สำหรับสัดส่วนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานนี้  ให้บุคลากรทุกประเภทมีสัดส่วนคะแนน เป็น 70%  ยกเว้นพนักงานราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนน เป็น 80%
1.2   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเดิมมีชื่อเรียกแตกต่างกัน ดังนี้ 
-  สำหรับข้าราชการ  เดิมเรียกว่า “พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ” (30 คะแนน)
-  สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างชั่วคราว  เดิมเรียกว่า “สมรรถนะในการปฏิบัติงาน“  (30 คะแนน)”  
-  สำหรับพนักงานราชการ  เดิมเรียกว่า ““พฤติกรรมการปฏิบัติงาน”  (20 คะแนน)
-  สำหรับลูกจ้างประจำ  เดิมเรียกว่า “คุณลักษณะการปฏิบัติงาน”  (30 คะแนน) 

ทั้งนี้  ให้ปรับมาใช้เป็นคำเดียวกันทุกประเภทบุคลากร คือคำว่า ““พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ”   โดยบุคลากรทุกประเภทมีสัดส่วนคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เป็น 30%  ยกเว้นพนักงานราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนน เป็น 20% 
หมายเหตุ  :  รายการประเมิน, คำอธิบายระดับเกณฑ์ประเมิน และวิธีคิดคะแนนสำหรับบุคลากรแต่ละประเภท  ให้ใช้ดังนี้
1)  ข้าราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย, ลูกจ้างชั่วคราวที่มีชื่อตำแหน่งเช่นเดียวกับข้าราชการ    
:  ให้ประยุกต์ใช้ตามหลักเกณฑ์ของข้าราชการ มข.
2)  ลูกจ้างประจำ, ลูกจ้างชั่วคราวที่มีชื่อตำแหน่งเช่นเดียวกับลูกจ้างประจำ  :  

2.1)   รายการประเมิน : ให้ใช้ชื่อรายการประเมินตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 7 รายการ และเพิ่มรายการประเมินด้าน “การบริการที่ดี” อีก 1 รายการ รวมเป็น 8 รายการ
2.2)   คำอธิบายเกณฑ์ประเมินและวิธีคิดคะแนน  :  ให้ใช้ตามที่คณะกำหนด (เนื่องจากกระทรวงการคลังไม่ได้กำหนดไว้ให้)

3)  พนักงานราชการ  :  ให้ประยุกต์ใช้ตามหลักเกณฑ์ของข้าราชการ ตามข้อ 1)








