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สถ. สนน. ปม. 1-1
ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
รอบการประเมิน   

(   รอบที่  1/255....    (1 พฤษภาคม ......... – 31 ตุลาคม ............)
(   รอบที่  2/255....    (1 พฤศจิกายน ......... – 30 เมษายน ............)

ชื่อผู้รับการประเมิน  
          
.....................................................................
ตำแหน่ง  ..................................................
สังกัด  กลุ่มงาน ................................................  

ประเภทบุคลากร

(  ข้าราชการ
 (  พนักงานมหาวิทยาลัย
 (  ลูกจ้างชั่วคราวที่มีชื่อตำแหน่งเช่นเดียวกับข้าราชการ      
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   
.....................................................................
ตำแหน่ง  ..................................................
ส่วนที่ 1  :   ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   (70 คะแนน)
	กิจกรรม / โครงการ / งาน


	ตัวชี้วัด / เกณฑ์ประเมิน 
	ระดับผลสัมฤทธิ์
ที่ปฏิบัติได้
(ก)
	น้ำหนักคะแนน (ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
(ข)
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(ก) X (ข)
100

	
	
	
	
	

	1. งานหลัก
1.1  งานประจำ
1.1.1    .................................................................................................

	ตัวชี้วัด       .................................................................................................................. 
ระดับ 1      ...................................................................................................................

ระดับ 2      ...................................................................................................................
ระดับ 3      ...................................................................................................................
ระดับ 4      ...................................................................................................................
ระดับ 5      ...................................................................................................................
หลักฐาน 
1.   .............................................................................................................................
2.   ...............................................................................................................................
	
	………
	

	1.2  งานเชิงพัฒนา 
1.2.1    .................................................................................................
	ตัวชี้วัด       .................................................................................................................. 
ระดับ 1      ...................................................................................................................

ระดับ 2      ...................................................................................................................
ระดับ 3      ...................................................................................................................
ระดับ 4      ...................................................................................................................
ระดับ 5      ...................................................................................................................
หลักฐาน 
1.   .............................................................................................................................
2.   ...............................................................................................................................
	
	………
	

	1.3  งานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ
1.3.1  .................................................................................................

	ตัวชี้วัด       .................................................................................................................. 
ระดับ 1      ...................................................................................................................

ระดับ 2      ...................................................................................................................
ระดับ 3      ...................................................................................................................
ระดับ 4      ...................................................................................................................
ระดับ 5      ...................................................................................................................
หลักฐาน 
1.   .............................................................................................................................
2.   ...............................................................................................................................
	
	………
	

	2.  งานรอง
1.  .................................................................................................

	ตัวชี้วัด       .................................................................................................................. 
ระดับ 1      ...................................................................................................................

ระดับ 2      ...................................................................................................................
ระดับ 3      ...................................................................................................................
ระดับ 4      ...................................................................................................................
ระดับ 5      ...................................................................................................................
หลักฐาน 
1.   .............................................................................................................................
2.   ...............................................................................................................................
	
	………
	

	(ค)  ผลรวม    
	100
	

	                                              (ง)  สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน          =    ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักที่ได้ (ค)     =

                                                                                                                                จำนวนระดับค่าเป้าหมาย = 5                     
	


ส่วนที่ 2   :   ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   (30 คะแนน)
	สมรรถนะหลัก
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	สมรรถนะประจำสายงาน
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	สมรรถนะทางการบริหาร
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	1. การบริการที่ดี
	….......
	
	
	1. ..................... ระบุ ...........................
	….......
	
	
	1. สภาวะผู้นำ
	….......
	

	2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	….......
	
	
	2. ..................... ระบุ ...........................
	….......
	
	
	2. วิสัยทัศน์
	….......
	

	3. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	….......
	
	
	3. ..................... ระบุ ...........................
	….......
	
	
	3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	….......
	

	4. การทำงานเป็นทีม
	….......
	
	
	4. ..................... ระบุ ...........................
	….......
	
	
	4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	….......
	

	5. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	….......
	
	
	
	
	
	
	5. การควบคุมตนเอง
	….......
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	6. การสอนงานและการมอบหมายงาน
	….......
	


	เกณฑ์ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง      X  3  คะแนน
	
	3
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    1 ระดับ      X  2  คะแนน
	
	2
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    2 ระดับ      X  1  คะแนน
	
	1
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    3 ระดับ      X  0  คะแนน
	
	0
	

	(จ)  ผลรวมคะแนน
	

	                     (ฉ)   สรุปคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)        =                     ผลรวมคะแนนที่ได้ (จ)                                      =                                                                                   

                                                                                                                               จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน                                    
	


ส่วนที่ 3  :    การลงนามเห็นชอบข้อตกลงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)
	  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันตามข้อตกลงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการแล้ว   จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
(........................................................................)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)
(........................................................................)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................
	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................


ส่วนที่ 4  :    สรุปผลการประเมิน   (100 คะแนน)
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน
(ช)
	น้ำหนัก
(ซ)
	รวมคะแนน
(ช) X (ซ)

	ส่วนที่  1     ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ง)
	
	70
	

	ส่วนที่  2     พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ฉ)
	
	30
	

	(ฌ)  รวมคะแนน
	100 
	

	ระดับผลการประเมินที่ได้  (ดีเด่น / ดีมาก / ดี / พอใช้ / ต้องปรับปรุง)     
	


หมายเหตุ :   เกณฑ์ระดับผลการประเมิน  :    ดีเด่น  =  90-100 คะแนน,      ดีมาก  =  80-89 คะแนน,      ดี  =  70-79 คะแนน,      พอใช้  =  60-69 คะแนน,      ต้องปรับปรุง  =  ต่ำกว่า 60 คะแนน    

	 (ญ)    ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน  (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	1)    จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข  

	1.1)   ผลสัมฤทธิ์ของงาน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	1.2)   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	2)     ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา และแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล

	ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ ที่ต้องการ
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินเบื้องต้นแล้ว  (ระบุข้อมูลใน (ง)  (ฉ)  (ฌ)  และ (ญ)  ให้ครบ เมื่อสิ้นรอบการประเมิน   จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน)

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
(........................................................................)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)
(........................................................................)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ..........................


	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................




ส่วนที่ 5  :    ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	

	(   เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	ลงชื่อ        ……………………………………………………

	(   มีความเห็นต่าง  ดังนี้
	ตำแหน่ง   ……………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	วันที่         ……………………………………………………

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
	

	(   เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	ลงชื่อ        ……………………………………………………

	(   มีความเห็นต่าง  ดังนี้
	ตำแหน่ง   ……………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	วันที่         ……………………………………………………


ส่วนที่ 6  การรับทราบผลการประเมิน (ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองฯ แล้ว)
	ผู้รับการประเมิน
(  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	ลงชื่อ .......................................................
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .........................................................

	ผู้ประเมิน
(  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบรายบุคคลแล้ว
(  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ....................................................... แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน 
โดยมี .............................................................................. เป็นพยาน
ลงชื่อ ....................................................... (พยาน)
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .........................................................
	ลงชื่อ .......................................................
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .........................................................



