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สถ. สนน. ปม. 2-3
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน   

(   รอบที่  1/255....    (1 พฤษภาคม ......... – 31 ตุลาคม ............)
(   รอบที่  2/255....    (1 พฤศจิกายน ......... – 30 เมษายน ............)

ชื่อผู้รับการประเมิน  
          
.....................................................................
ตำแหน่ง  ..................................................
สังกัด  กลุ่มงาน ................................................  

ประเภทบุคลากร

(  พนักงานราชการ      
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   
.....................................................................
ตำแหน่ง  ..................................................
ส่วนที่ 1   :   ผลสัมฤทธิ์ของงาน   (80 คะแนน)
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์ประเมิน 
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์ประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึงผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	1. งานหลัก
1.1  งานประจำ
1.1.1    ...............................................

	ตัวชี้วัด       .................................................................. 
ระดับ 1      ...................................................................

ระดับ 2      ...................................................................
ระดับ 3      ...................................................................
ระดับ 4      ...................................................................
ระดับ 5      ...................................................................
หลักฐาน 
1.   .............................................................................
2.   ...............................................................................
	…………………………………………………..
	……………………………………………
	…………

	1.2  งานเชิงพัฒนา 
1.2.1    ...............................................
	ตัวชี้วัด       .................................................................. 
ระดับ 1      ...................................................................

ระดับ 2      ...................................................................
ระดับ 3      ...................................................................
ระดับ 4      ...................................................................
ระดับ 5      ...................................................................
หลักฐาน 
1.   .............................................................................
2.   ...............................................................................
	…………………………………………………..
	……………………………………………

	…………

	1.3  งานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ
1.3.1  ................................................

	ตัวชี้วัด       .................................................................. 
ระดับ 1      ...................................................................

ระดับ 2      ...................................................................
ระดับ 3      ...................................................................
ระดับ 4      ...................................................................
ระดับ 5      ...................................................................
หลักฐาน 
1.   .............................................................................
2.   ...............................................................................
	…………………………………………………..
	……………………………………………
	…………

	2.  งานรอง
1.  ................................................

	ตัวชี้วัด       .................................................................. 
ระดับ 1      ...................................................................

ระดับ 2      ...................................................................
ระดับ 3      ...................................................................
ระดับ 4      ...................................................................
ระดับ 5      ...................................................................
หลักฐาน 
1.   .............................................................................
2.   ...............................................................................
	…………………………………………………..
	……………………………………………
	…………


ส่วนที่ 2   :   ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   (20 คะแนน)
	สมรรถนะหลัก
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	สมรรถนะประจำสายงาน
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	สมรรถนะทางการบริหาร
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	1. การบริการที่ดี
	….......
	
	
	1. ..................... ระบุ ...........................
	….......
	
	
	1. สภาวะผู้นำ
	….......
	

	2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	….......
	
	
	2. ..................... ระบุ ...........................
	….......
	
	
	2. วิสัยทัศน์
	….......
	

	3. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	….......
	
	
	3. ..................... ระบุ ...........................
	….......
	
	
	3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	….......
	

	4. การทำงานเป็นทีม
	….......
	
	
	4. ..................... ระบุ ...........................
	….......
	
	
	4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	….......
	

	5. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	….......
	
	
	
	
	
	
	5. การควบคุมตนเอง
	….......
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	6. การสอนงานและการมอบหมายงาน
	….......
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................


















































































































