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สถ. อจ. ปม. 2


แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายผู้สอน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

รอบการประเมิน   


(  รอบที่  1 (1 พฤษภาคม - 31 ตุลาคม 2555)
(  รอบที่  2 ( 1พฤศจิกายน 2555 - 30 เมษายน 2556)
ชื่อผู้รับการประเมิน .................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ..........................................................................  สังกัด ...........................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ...................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ...............................................................................................................................................................
ส่วนที่ 1  :   ผลสัมฤทธิ์ของงาน   (70 คะแนน)
	กิจกรรม / โครงการ / งาน


	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด / เกณฑ์ประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประเมิน (หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับการประเมินตนเอง (ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	

	1. การสอน

1.1 การสอนรายวิชา
· รายวิชาสอนภายในคณะระดับปริญญา ป.ตรี จำนวน...............วิชา
ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

· รายวิชาสอนภายในคณะระดับปริญญา ป.โท จำนวน...............วิชา
ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

· รายวิชาสอนภายในคณะระดับปริญญา ป.เอก จำนวน...............วิชา
ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

· รายวิชาสอนภายนอกคณะ
ระดับปริญญา ป.ตรี จำนวน...............วิชา
ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

      ระดับปริญญา ป.โท จำนวน...............วิชา
ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

      ระดับปริญญา ป.เอก จำนวน...............วิชา
ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

ชื่อวิชา.......................................รหัส………………..

1.2 วิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์
ระดับปริญญาตรี
· อาจารย์ที่ปรึกษาหลักภายในคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
· อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมภายในคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
· อาจารย์ที่ปรึกษาหลักภายนอกคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
· อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมภายนอกคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
ระดับปริญญาโท
· อาจารย์ที่ปรึกษาหลักภายในคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
· อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมภายในคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
· อาจารย์ที่ปรึกษาหลักภายนอกคณะจำนวน...................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
· อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมภายนอกคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
ระดับปริญญาเอก
· อาจารย์ที่ปรึกษาหลักภายในคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
· อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมภายในคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
· อาจารย์ที่ปรึกษาหลักภายนอกคณะจำนวน...................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
· อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมภายนอกคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ......................................รหัส......................
1.3 การศึกษาอิสระ
ระดับปริญญาโท
· อาจารย์ที่ปรึกษาหลักภายในคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ.................................รหัส...................
ชื่อน.ศ................................รหัส....................

· อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมภายในคณะจำนวน....................คน
ชื่อน.ศ.....................................รหัส..................
· อาจารย์ที่ปรึกษาหลักภายนอกคณะจำนวน...................คน
ชื่อน.ศ.......................................รหัส................
· อาจารย์ที่ปรึกษาหลักภายนอกคณะจำนวน...................คน
ชื่อน.ศ..................................รหัส....................
	1.1 ด้านการวางแผนการเรียนการสอน จากประมวลรายวิชาและแผนการสอน (Course Syllabus and Lesson Plan)

ระดับ 1 ไม่มีประมวลรายวิชา 
ระดับ 2   มีรายละเอียดไม่ครบตามรูปแบบที่เกณฑ์คณะกำหนด
ระดับ 3   มีประมวลรายวิชา หรือมีรายละเอียดครบตามรูปแบบที่เกณฑ์คณะกำหนด และมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร

ระดับ  4   ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 3 และการประเมินผล มีการกำหนดชิ้นงาน /ผลงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ระดับ  5 ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 4 และมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้วางแผน เช่น จัดทำ webpage รายวิชา หรือมีการใช้ผลงานวิจัยหรือผลจากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอน
1.2 ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน   
ระดับ 1    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายโดยผู้เรียนไม่มีส่วนร่วม
ระดับ 2    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย
ระดับ 3    ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 2  และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น การจัด workshop   การไปดูงาน   e-learning  บรรยาย   ปฏิบัติการ
ระดับ  4    ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 3  และมีการบูรณาการกิจกรรมทางด้านการเรียนการสอนกับงานวิจัยและวิชาชีพ หรือการบริการวิชาการ
ระดับ 5  ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 4 และมีการเผยแพร่กิจกรรมจากรายวิชา เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดทำรูปเล่มเอกสารรวมผลงาน
1.3   ด้านการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
ระดับ  1  ไม่มีสื่อประกอบการเรียนการสอน 
ระดับ  2  มีสื่อประกอบการเรียนการสอนที่ไม่สอดคล้องกับเนื้อหา และวัตถุประสงค์
ระดับ  3  มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา และวัตถุประสงค์
ระดับ  4  ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 3  และมีข้อมูลเพียงพอให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง
ระดับ  5   ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 4  รวมทั้งมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศึกษาจากการปฏิบัติจริง
1.4  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ระดับ 1  ไม่มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ระดับ 2  ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับน้อย
ระดับ 3  ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง
ระดับ 4  ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก
ระดับ 5  ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด
1.5  ด้านการวางแผนการประเมินผลการเรียนการสอน
ระดับ 1 ไม่มีการวางแผนการประเมินผลการเรียนการสอน
ระดับ 2 มีการวางแผนและการประเมินผลการเรียนการสอนที่ชัดเจน
ระดับ 3 ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 2 และมีการดำเนินการตามแผน
ระดับ 4    ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ  3 และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ วิพากษ์วิจารณ์
ระดับ 5 ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 4 และนำข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงแผนการประเมินผล

	
	
	

	2. ภาระงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ วิจัย และผลิตผลงานทางวิชาการ
· การวิจัยจำนวน.................................เรื่อง
ชื่อหัวข้อวิจัย..................................................................................
ชื่อหัวข้อวิจัย..................................................................................
ชื่อหัวข้อวิจัย..................................................................................
· เผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความวิชาการจำนวน.............เรื่อง
ชื่อผลงาน..........................................................................
ชื่อผลงาน..........................................................................
ชื่อผลงาน..........................................................................
· การผลิตสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ / สิทธิบัตร / ทรัพย์สินทางปัญญาจำนวน........................เรื่อง
ชื่อผลงาน..........................................................................
ชื่อผลงาน..........................................................................
· ด้านการผลิต และ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน /ตำราจำนวน...............เรื่อง
ชื่อเอกสาร..........................................................................
ชื่อเอกสาร..........................................................................
· การเข้ารับการอบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการในสาขาที่รับผิดชอบจำนวน........................ครั้ง
หัวข้ออบรม..........................................................................
หัวข้ออบรม..........................................................................
หัวข้ออบรม..........................................................................
· ภาระงานอื่นๆ ด้านการพัฒนาองค์ความรู้จำนวน............เรื่อง
หัวข้อ..................................................................................
หัวข้อ..................................................................................
	2.1 การผลิต และ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน  (เช่น sheet  เอกสารรวมเล่ม  หรือ electronic file)
ระดับ 1  ไม่มีเอกสารประกอบการสอน 
ระดับ 2  มีเอกสารประกอบการสอน แต่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน

ระดับ 3  มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน
ระดับ 4  ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 3 และมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย

ระดับ 5 ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 4 และมีการอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย เช่น หนังสือวิชาการ วารสารวิชาการ การสัมภาษณ์ และสื่ออิเล็คทรอนิคส์
2.2   การเผยแพร่ผลงานวิจัย /บทความทางวิชาการ  
ระดับ 1  ไม่มีผลงานวิจัย/ไม่มีบทความทางวิชาการ
ระดับ 2  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ บทความวิชาการ ในวารสารหรือที่ประชุมที่ไม่มี peer review

ระดับ 3  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ บทความวิชาการ ในวารสารหรือที่ประชุมที่มี peer review
ระดับ 4  เผยแพร่ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับนานาชาติหรือที่ประชุมระดับนานาชาติ
ระดับ 5  บทความหรือผลงานวิจัยได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
2.3  การเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือ ประชุมทางวิชาการในสาขาที่รับผิดชอบ  

ระดับ  1  ไม่มีกิจกรรมการเข้าร่วมอบรม ประชุมหรือสัมมนา
ระดับ 2  เข้าร่วมในระดับสถาบัน
ระดับ 3  เข้าร่วมในระดับภูมิภาค
ระดับ 4  เข้าร่วมในระดับชาติ
ระดับ 5 เข้าร่วมในระดับนานาชาติ
2.4 ผลิตผลงานสร้างสรรค์และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
ระดับ 1 ไม่มีผลงาน
ระดับ 2 มีการผลิตผลงาน
ระดับ 3 ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 2  และผลงานได้รับการจดลิขสิทธิ์
ระดับ 4 ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 3  และผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร/ทรัพย์สินทางปัญญา
ระดับ 5 ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 4 และมีการนำผลงานไปวิเคราะห์เผยแพร่ ทำให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการหรือพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้

	
	
	

	3. ภาระงานด้านการบริการวิชาการ การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์/ โครงการของคณะ และอื่น ๆ
· การเป็นอาจารย์พิเศษ/ วิทยากรทั้งภายในและภายนอกสถาบันจำนวน........................ครั้ง
หัวข้อบรรยาย...................................................................................
หัวข้อบรรยาย...................................................................................
หัวข้อบรรยาย...................................................................................
หัวข้อบรรยาย...................................................................................
· การเป็นที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ / ผู้ทรงคุณวุฒิ / คุมงานก่อสร้างและบริหารโครงการจำนวน.................โครงการ
ชื่อโครงการ.......................................................................................
ชื่อโครงการ.......................................................................................
ชื่อโครงการ.......................................................................................
ชื่อโครงการ.......................................................................................
· การออกแบบชิ้นงาน / อาคาร/ วางผัง/การศึกษาโครงการจำนวน....................โครงการ
ชื่อโครงการ.......................................................................................
ชื่อโครงการ.......................................................................................
ชื่อโครงการ.......................................................................................
· การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา/ โครงการ/ กิจกรรม จำนวน..................โครงการ
ชื่อโครงการ.......................................................................................
ชื่อโครงการ.......................................................................................
ชื่อโครงการ.......................................................................................
· ภาระงานด้านการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์/ โครงการของคณะจำนวน..........................โครงการ
ชื่อโครงการ.......................................................................................
ชื่อโครงการ.......................................................................................
ชื่อโครงการ.......................................................................................
· การเป็นกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทำงาน ทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบันจำนวน.........................ตำแหน่ง
ตำแหน่ง..........................................................................................
ตำแหน่ง..........................................................................................
ตำแหน่ง..........................................................................................
ตำแหน่ง..........................................................................................

	3.1  ด้านการให้คำปรึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา
ระดับ 1 ไม่มีหลักฐานการจัดตารางให้นักศึกษาเข้าพบ
ระดับ 2  มีหลักฐานการจัดตารางให้นักศึกษาเข้าพบ
ระดับ 3  มีการให้คำปรึกษาและมีหลักฐานการให้คำปรึกษา
ระดับ 4 ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 3 และมีการเก็บหลักฐานรวบรวมข้อมูลการเข้าปรึกษาอย่างเป็นระบบ
ระดับ 5 ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ระดับ 4 และมีการติดตามผลการให้คำปรึกษา
3.2 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
ระดับ  1  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของวิทยากรอยู่ในขั้นต้องปรับปรุง /ไม่ถูกรับเชิญ
ระดับ  2   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของวิทยากรอยู่ในขั้นพอใช้/ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในระดับคณะ/ภายในหน่วยงาน
ระดับ  3  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของวิทยากรอยู่ในขั้นดี/ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายนอกหน่วยงานหรือระดับภูมิภาค
ระดับ  4  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของวิทยากรอยู่ในขั้นดีมาก/  การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในระดับชาติ
ระดับ  5  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของวิทยากรอยู่ในขั้น
            ดีเด่น/การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในระดับนานาชาติ หรือการได้รับเชิญอย่างสม่ำเสมอ
3.3  การเป็นที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ/ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ คุมงานก่อสร้างและบริหารโครงการ
ระดับ 1  ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในขั้นต้องปรับปรุง /ไม่ถูกรับเชิญ
ระดับ 2  ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในขั้นพอใช้/  การได้รับเชิญในระดับคณะ/ภายในหน่วยงาน

ระดับ 3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในขั้นดี/ การได้รับเชิญ
               เป็นวิทยากรภายนอกหน่วยงานหรือระดับภูมิภาค
ระดับ  4  ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในขั้นดีมาก/ การได้รับเชิญ
               เป็นวิทยากรในระดับชาติ
ระดับ  5  ผลการประเมินการปฏิบัติ งานอยู่ในขั้นดีเด่น/การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในระดับนานาชาติ หรือการได้รับเชิญอย่างสม่ำเสมอ
3.4  การออกแบบชิ้นงาน/ อาคาร/ วางผัง/ การศึกษาโครงการ
ระดับ 1 ไม่มีผลงานออกแบบ
ระดับ 2 มีผลงานออกแบบในวิชาชีพ
ระดับ 3 มีการนำผลงานไปใช้เผยแพร่ หรือ มีการออกแบบ / จัดทำต้นแบบเสร็จสมบูรณ์
ระดับ  4   ผลงานมีการนำไปใช้ประโยชน์จริง  
ระดับ 5 ผลงานได้รับรางวัล
3.5  การดำเนินการตามยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/ โครงการของคณะ (ถ้ามี)
ระดับ 1 ไม่มีความก้าวหน้า
ระดับ 2 ส่งแบบเสนอโครงการแต่ไม่มีการดำเนินการ
ระดับ 3 มีการดำเนินการโครงการน้อยกว่า ร้อยละ 50
ระดับ 4 มีการดำเนินการโครงการ มากกว่าร้อยละ 50
ระดับ 5 มีการดำเนินโครงการเสร็จสมบูรณ์
3.6  การทำงานเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะ/มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอกสถาบัน  (หากมีผลการประเมินของประธานหรือคณะกรรมการดำเนินการให้ใช้ผลตามนั้น)
ระดับ 1    ไม่เป็นกรรมการ / ผลการประเมินของประธาน หรือคณะกรรมการดำเนินงานอยู่ในขั้นต้องปรับปรุง
ระดับ 2    เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการในระดับคณะ / ผลการประเมินของประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินงานอยู่ในขั้นพอใช้
ระดับ 3    เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการในระดับมหาวิทยาลัย / ผลการประเมินของประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินงานอยู่ในขั้นดี
ระดับ 4    เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย ระดับภูมิภาค/ ผลการประเมินของประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินงานอยู่ในขั้นดีมาก
ระดับ 5    เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติหรือนานาชาติ / ผลการประเมินของประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินงานอยู่ในขั้นดีเด่น

	
	
	

	(สำหรับอาจารย์ที่เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร)
	3.7 การทำงานเป็นกรรมการบริหารหลักสูตร 
ระดับ 1    ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารอยู่ในขั้นต้องปรับปรุง
ระดับ 2    ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารอยู่ในขั้นพอใช้
ระดับ 3    ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารอยู่ในขั้นดี
ระดับ 4    ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารอยู่ในขั้นดีมาก
ระดับ 5    ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารอยู่ในขั้นดีเด่น
	
	
	

	(สำหรับอาจารย์ที่เป็นกรรมการคณะ ประเภทแต่งตั้งจากคณาจารย์ ประจำทั่วไป)
	3.8  การทำงานเป็นคณะกรรมการประจำคณะ 
ระดับ 1 ผลการประเมินของคณะกรรมการประจำคณะอยู่ในขั้นต้องปรับปรุง
ระดับ 2 ผลการประเมินของคณะกรรมการประจำคณะอยู่ในขั้นพอใช้
ระดับ 3 ผลการประเมินของคณะกรรมการประจำคณะอยู่ในขั้นดี
ระดับ 4 ผลการประเมินของคณะกรรมการประจำคณะอยู่ในขั้นดีมาก
ระดับ 5 ผลการประเมินของคณะกรรมการประจำคณะอยู่ในขั้นดีเด่น
	
	
	

	4. ภาระงานด้านการบริหาร 
 (สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสายวิชา และประธานกรรมการบริหารหลักสูตร)
· งานประจำ และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/ โครงการของคณะ
ตำแหน่ง..........................................................................................
ตำแหน่ง..........................................................................................

	4.1 งานประจำตำแหน่งและการดำเนินการตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการของคณะ
ระดับ 1 ไม่มีความก้าวหน้า
ระดับ 2 ส่งแบบเสนอโครงการแต่ไม่มีการดำเนินการ
ระดับ 3 มีการดำเนินการโครงการน้อยกว่า ร้อยละ 50
ระดับ 4 มีการดำเนินการโครงการ มากกว่าร้อยละ 50
ระดับ 5 มีการดำเนินโครงการเสร็จสมบูรณ์

	
	
	


ส่วนที่ 2  :   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   (30 คะแนน)
	สมรรถนะหลัก

	(1) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	สมรรถนะประจำกลุ่มงาน

	(3) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	สมรรถนะทางการบริหาร
(สำหรับข้าราชการประเภทบริหาร  ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(5) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
	
	
	
	1.  ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
	3
	 
	
	1.  
	
	 

	2. การบริการที่ดี 
	
	
	
	2.  การมองภาพองค์รวม 
	3
	 
	
	2. 
	
	 

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	
	
	
	3.  สุนทรียภาพทางศิลปะ 
	3
	 
	
	3. 
	
	 

	   ในงานอาชีพ 
	
	
	
	4.  การสร้างสัมพันธภาพ 
	3
	 
	
	4. 
	
	 

	4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
	
	
	
	
	
	
	
	5. 
	
	

	  ชอบธรรมและจริยธรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	6.  
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม 
	
	
	
	
	
	
	
	7. 
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ  และผู้ประเมินได้รายงานผลการปฎิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



