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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ครั้งที่  5/2555 
วันอังคารที่  31 กรกฎาคม  2555 

ณ  ห้องประชุม  1201  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
---------------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ต้ังสกุล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ  ทําหน้าท่ีประธาน 

รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  
2. นายวรัฐ  ลาชโรจน์    รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. นายสักการ  ราษีสุทธ์ิ    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ 

รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิจัย 
4. นายนรากร  พุทธโฆษ์    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูพงษ์  ทองคําสมุทร  หัวหนา้สายวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์  
6. นายธันฐกรณ์  พงศ์พิมล    กรรมการประจําคณะจากคณาจารย์ประจํา 
7. นายวิทยากร  ดวงแก้ว    กรรมการประจําคณะจากคณาจารย์ประจํา 
8. นางอโนชา นนทคุปต์    เลขานุการคณะ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงยศ  วีระทวีมาศ  คณบด ี (ลาพักผ่อน) 
2. นางสาวรุ่งจิต จารุพงษ์ทวิช   กรรมการประจําคณะจากคณาจารย์ประจํา  
3. นายธรรมวัฒน์  อินทจักร   กรรมการประจําคณะจากคณาจารย์ประจํา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยโทอรรถ  ชมาฤกษ์  กรรมการประจําคณะจากคณาจารย์ประจํา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรกานต์  รวยสูงเนิน  กรรมการประจําคณะจากคณาจารย์ประจํา 
 

เริ่มประชุมเวลา   13.45  น. 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้รักษาราชการแทนคณบด ีทําหน้าท่ีประธานที่ประชุมแทนคณบดีซ่ึงลา
พักผ่อน ได้กล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1     รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2555  
เมื่อวันที่  30 พฤษภาคม 2555 

 

มติ  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ 2     เรื่องสืบเนื่อง 
 

2.1  เสนอผลการศึกษาเพื่อทบทวนการปรับโครงสร้างองค์กรสายวิชาการในคณะ 
ประธานแจ้งว่า  การศึกษาเพื่อทบทวนการปรับโครงสร้างองค์กรสายวิชาการในคณะยังอยู่ระหว่าง

การดําเนินการ และขณะนี้ใกล้สิ้นสุดวาระการดํารงตําแหน่งของผู้บริหารคณะชุดปัจจุบัน ดังนั้น หากได้ผลการศึกษา
เป็นอย่างไร จะรายงานให้ผู้บริหารคณะชุดใหม่ทราบต่อไป 
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มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3     เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

3.1  กรอบคําของบประมาณเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2556 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งนโยบายการจัดทํางบประมาณ ปีงบประมาณ 2556 ของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, โครงสร้างแผนงาน ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม ท่ีเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายระดับชาติ
กับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงาน, ประมาณการรายรับและรายจ่าย เงินรายได้คณะ ปีงบประมาณ 
2556 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา และเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากรอบคําของบประมาณเงินรายได้ 
ประจําปีงบประมาณ 2556 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยการประมาณการรายรับนั้น คณะจะมีรายรับ
จากเงินรายได้ 2 ทาง คือ 1. เงินผลประโยชน์ เช่น ดอกเบี้ยจากกองทุนสํารองสะสม ค่าเช่าสถานที่ ค่าบริการ
วิชาการ ค่าปรับห้องสมุด เป็นต้น และ 2. เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ซ่ึงจะประมาณการจากแผนการรับนักศึกษา
ในภาคการศึกษา 1/2556 และจํานวนนักศึกษาท่ีมีอยู่ในภาคการศึกษา 2/2555 ส่วนการประมาณการรายจ่าย จะ
แยกหมวดตามลักษณะการใช้จ่ายให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารของคณะผู้บริหาร โดยยึดหลักประโยชน์สูงสุด
และประหยัด หากงบประมาณปีนั้นใช้ไม่หมด จะถูกผลักเข้าสู่กองทุนสํารองสะสมของคณะฯ  ท้ังนี้ ประมาณการ
รายจ่ายจะตั้งจากประมาณการรายรับท่ีเหลือภายหลังจากหัก 15% ให้แก่ทางมหาวิทยาลัยเพื่อใช้จ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภค ทุนสํารองสะสม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยแล้ว  โดยตั้งไว้ท่ี 90% ส่วนที่เหลืออีก 10% 
เป็นสํารองความเสี่ยงในกรณีท่ีรายรับไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  ซึ่งในปีงบประมาณ 2556 มีประมาณการรายรับและ
ประมาณการรายจ่าย สรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านรายรับ   เป็นเงิน  25,050,650 บาท 
- จากเงินผลประโยชน์   เป็นเงิน  3,810,000 บาท 
- จากค่าธรรมเนียมการศึกษา  เป็นเงิน  19,640,650 บาท 
- จากเงินกองทุนสํารองสะสม  เป็นเงิน  1,600,000 บาท 

2. ด้านรายจ่าย   เป็นเงิน  25,050,650 บาท   
- เงินอุดหนุนค่าจ้างชั่วคราว (ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ 9 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราว 11 

อัตรา และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม)  เป็นเงิน  3,865,334 บาท 
- เงินอุดหนุนการบริหารจัดการท่ัวไป และการบริการวิชาการแก่สังคม เป็นเงิน  

16,067,719 บาท 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)  จ่ายจากเงินกองทุนสํารองสะสม เป็นเงิน 

1,600,000 บาท   (ระบบโทรศัพท์, ระบบกล้องวงจรปิด, ปรับปรงุอาคารเรียนในส่วน
ปฏิบัติการ) 

- หักเข้ามหาวิทยาลัย 15%  เป็นเงิน  3,517,598 บาท 
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
 

1. รับทราบ นโยบายการจัดทํางบประมาณ ปีงบประมาณ 2556 ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
โครงสร้างแผนงาน ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม ท่ีเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายระดับชาติกับการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงาน, ประมาณการรายรับและรายจ่าย เงินรายได้คณะ ปีงบประมาณ 2556 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  ตามที่รายงาน 

2. เห็นชอบ ให้ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี เงินรายได้คณะ ปีงบประมาณ 2556 จากประมาณ
การรายรับหลังจากหัก 15% ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยแล้ว โดยจากประมาณการรายรับท่ีเหลือ 85% นี้ ให้
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ต้ังเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพียง 90%  (อีก 10% เป็นการสํารองความเสี่ยงกรณีรายรับจริงไม่เป็นไปตาม
ประมาณการที่ต้ังไว้ โดยหากมีรายรับจริงเหลือจากส่วนนี้ ให้ผลักเข้ากองทุนสํารองสะสมของคณะ)  และจาก
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของคณะ 90% ดังกล่าว ให้จัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปีสําหรับการบริหาร
จัดการส่วนกลาง 65% และสําหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 35%  ตามหลักการจัดสรรงบประมาณของ
คณะ เช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

3.2  กรอบคําขออัตรากําลัง ปีงบประมาณ 2556 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งว่า ในทุกปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะได้รับจัดสรร

อัตรากําลังจากรัฐบาล เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้งบประมาณแผ่นดิน โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เป็นผู้บริหารอัตรากําลังทั้งหมด ซ่ึงได้กําหนด
หลักเกณฑ์การจัดสรรอัตรากําลังให้แก่คณะ/หน่วยงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นไว้ดังนี้ 

สายผู้สอน 
1. เพื่อบรรจุนักเรียนทุนที่ผูกพันสัญญากับรัฐบาลและ/หรือมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อบรรจุบุคคลท่ีมีศักยภาพสูงตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
3. เพื่อรองรับภาระงานหรือศาสตร์หรือสาขาวิชาใหม่ ท่ีเป็นเป้าหมายและทิศทางของคณะและ/

หรือมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาของประเทศ แผนระยะยาวอุดมศึกษา เป็นต้น 
4. เพื่อส่งเสริมศาสตร์หรือสาขาวิชาเดิมให้มีความเข้มแข็ง และรักษาศักยภาพของคณะหรือ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนแผนพัฒนาของประเทศ แผนระยะยาวอุดมศึกษา เป็นต้น 
5. เพื่อบรรจุอัตราให้มีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTES) ตามเกณฑ์ของ สกอ. 
สายสนับสนุน 
1. เพื่อทดแทนอัตราข้าราชการที่เสียชีวิต 
2. เพื่อรองรับภาระงานที่เพิ่มขึ้น ตามแนวทางวิเคราะห์ภาระงานของ สกอ. และสัดส่วนภาระงานที่

จะกําหนดขึ้น ให้เหมาะสมกับบริบทของคณะ 
3. เพื่อรองรับการขยายงานเดิม หรือเพิ่มงานใหม่ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย และตามแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
4. เพื่อรองรับภาระงานด้านบริการสขุภาพแก่ประชาชน ตามเกณฑ์ คปร. 

 

ท้ังนี้  ในการดําเนินการที่ผ่านมา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ขอรับการจัดสรรอัตราจากทางมหาวิทยาลัย ตาม
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยในกรอบอัตรากําลัง 4 ปี ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยได้ดําเนินการดังนี้ 

1. อัตราพนักงานเงินงบประมาณแผน่ดิน จะขอกําหนดตําแหน่งตามจํานวนพนักงานและลูกจ้าง
ชั่วคราวที่คณะใช้งบประมาณเงินรายได้ของคณะจ้างเอง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของคณะ 

2. ปรับลูกจ้างชั่วคราว ท่ีผ่านการปฏบิัติงานให้คณะมาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีผลงานดี เพื่อเป็น
ขวัญกําลังใจ 

3. ต้ังอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ สําหรับสายผู้สอน กรณีมีความจําเป็นเร่งด่วน 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคําขออัตรากําลัง ปีงบประมาณ 2556 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลการเสนอขออัตรากําลังที่เคยเสนอขอไว้เมื่อปีงบประมาณ 2555 แต่ไม่ได้รับ
จัดสรร และข้อมูลอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ณ ปัจจุบัน  
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
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1.  ให้เสนอขออัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้/งบประมาณแผ่นดิน)  สายสนับสนุน 
ปีงบประมาณ 2556  ตามจํานวนและชื่อตําแหน่งที่ทางคณะเคยเสนอขอไปยังมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2555 
ทุกตําแหน่ง  เนื่องจากการขออัตรากําลังดังกล่าว จะไม่เป็นการเพิ่มจํานวนอัตรากําลังสายสนับสนุนของคณะและ
มหาวิทยาลัย เพราะเป็นการขอเพื่อทดแทนอัตราลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ที่จะถูกยุบ
ลงตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย หากทางคณะได้รับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีขอ โดยท่ีจํานวน
อัตรากําลังสายสนับสนุนของคณะ จะยังคงอยู่ภายในกรอบตามแผนอัตรากําลัง มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555-
2558 ซ่ึงกําหนดว่า จํานวนอัตรากําลังที่คณะควรมีในปัจจุบัน  คือ 48 คน  และจนถึงปีงบประมาณ 2558  ควรมี
จํานวน 50 คน  ซ่ึงขณะนี้คณะมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 47 คน 

2.   สําหรับการขออัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน)  สายผู้สอน ปีงบประมาณ 
2556 นั้น  เนื่องจากทางคณะยังมีกรอบอัตราสายผู้สอน ว่างอยู่จํานวน 7 อัตรา  จึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยท่ีกําหนดว่า การจะขออัตรากําลังเพิ่มใหม่ได้นั้น คณะจะต้องบริหารอัตรากําลังให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 หรือมีอัตราเหลืออยู่ท่ีคณะไม่เกิน 4 อัตรา  ประกอบกับทางมหาวิทยาลัยได้กําหนดหลักเกณฑ์ว่า อัตรากําลังที่
ได้รับจัดสรรก่อนหรือในปีงบประมาณ 2553 หากทางคณะไม่อาจบรรจุบุคคลได้ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2556  
ทางมหาวิทยาลัยจะนําอัตราว่างดังกล่าวไปบริหารในลักษณะอัตรากลางของมหาวิทยาลัยต่อไป 

ดังนั้น ท่ีประชุมจึงมีมติให้คณะทํางาน ซ่ึงประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้าสายวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ และประธานกรรมการบริหารทุกหลักสูตร ร่วมกันพิจารณา
ทบทวนและเสนอแนวทางการบริหารอัตรากาํลงัที่เหลืออยู่ดังกล่าว ซ่ึงเป็นอัตรากําลงัที่ได้รับจัดสรรตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2550 และ 2552  เพื่อมิให้ถูกดึงไปบริหารในลักษณะอัตรากลางของมหาวิทยาลัย และเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การบริหารอัตรากําลังภายในคณะ เช่น เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในหมวดเงินเดือนและค่าจ้างจากเงนิรายได้คณะ เพื่อ
ผลักดันให้อาจารย์ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น หรือเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตรากาํลังในส่วนอื่นของ
คณะโดยการขอยืมอัตราระหว่างกนัไปพลางก่อน เป็นต้น  

 

 3.3  กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายการพัฒนาคณะ สําหรับปีงบประมาณ 2556 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา รายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพภายใน คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ปีการศกึษา 2554 ซ่ึงเป็นผลการตรวจประเมินอย่างไม่เป็นทางการ ท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รายงานต่อที่ประชุมบุคลากรคณะ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2555 และได้เสนอขอให้
ท่ีประชุมพิจารณากําหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายการพัฒนาคณะ สําหรับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
คณะในปีงบประมาณถัดไป และแผนยุทธศาสตร์คณะ 4 ปี 

 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
1. รับทราบ ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2554 ตามที่รายงานให้ทราบ 
2. ให้ข้อเสนอแนะ สําหรับการกําหนดทิศทางการพัฒนาคณะในปีต่อไป โดยพิจารณาจากผลการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ “ต้องปรับปรุง” และ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” ในตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ได้แก่ การวิจัย 
และการพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนสู่คุณวุฒิปริญญาเอกและการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  โดยขอให้ทางคณะมีการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) อย่างจริงจัง ท่ีบุคลากรจะต้องไปศึกษาต่อ 
ทําวิจัย หรือผลิตผลงานเชิงวิชาการตามแผนฯ และคณะสร้างกลไกและระบบสนับสนุนอํานวยความสะดวกในการ
ทําวิจัยให้แก่บุคลากรมากขึ้น เช่น การจัดต้ังกลุ่มวิจัย, ทีมพี่เลี้ยง, การทํา workshop ร่วมกัน, การมีตัวอย่างการ
พัฒนาผลงานออกแบบสร้างสรรค์ให้เป็นงานวิจัย และการเชื่อมโยงการผลิตผลงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลดังกล่าว เข้ากับระบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เพื่อช่วยให้บุคลากรมีความพร้อมและมีการ
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ดําเนินการวิจัยอย่างจริงจัง   รวมทั้งเพื่อให้บุคลากรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และดํารงตําแหน่งทางวิขาการใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เพิ่มมากขึ้นด้วย 
 

3.4 เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลกัลปพฤกษ์ทองคํา ประจําปี พ.ศ.2555 
ประธานแจ้งว่า มหาวิทยาลัยฯ ขอให้คณบดีโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะฯ ซ่ึงเป็นผู้มีสิทธ์ิเสนอชื่อตามข้อ 6.4 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 2022/2554) เรื่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลกัลปพฤกษ์ทองคํา มหาวิทยาลัยขอนแก่น พิจารณาเสนอชื่อ
บุคคล หรือนิติบุคคล หรือองค์กรที่มีผลงานอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นที่ยอมรับโดยท่ัวไป เป็นผู้สมควรได้รับรางวัลกัลปพฤกษ์ทองคํา ประจําปี พ.ศ.2555 จํานวนไม่เกิน 2 รายชื่อ 
(โดยวิธีลับ) ตามกรอบหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. ประเภทบุคคล   พิจารณา 2 ด้าน ดังนี้ 
1.1 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

(1) เป็นบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติถูกต้อง เหมาะสมทั้งหลักกฎหมาย คุณธรรม และ
จริยธรรม ตามแนวทางวิชาชีพ และวัฒนธรรมองค์กร 

(2) เป็นบุคคลท่ีมีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและให้ความร่วมมือต่อส่วนรวม 
(3) เป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

1.2 ด้านผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
(1) มีผลงานอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(2) ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้ผลดี จนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
(3) มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ จนสามารถมีผลงาน หรือนวัตกรรมใหม่ นําไปพัฒนา

หน่วยงานหรือสังคมจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ประเภทนิติบุคคล หรือองค์กร  พิจารณา 3 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านนําองค์กร 
(1) การนําองค์กรของกลุ่มผู้บริหารอย่างธรรมาภิบาล 
(2) มีนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี คํานึงสิ่งแวดลอ้ม สังคมและชุมชน 

2.2 ด้านการบริหารจัดการ 
(1) มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี เป็นแบบอย่างให้แก่นิติบุคคล หรือองค์กรอื่น ๆ  
(2) มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาบุคลากรส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

ทรัพยากรบุคคล ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2.3 ด้านผลสัมฤทธิ์ 

(1) มีผลผลิตขององค์กรที่ไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม 
(2) มีผลงานอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(3) มีผลงานเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

 

ท้ังนี้ การเสนอชือ่ผู้สมควรได้รับรางวลันี้ คณะจะต้องกรอกข้อมูลแบบฟอร์มตามท่ีกําหนด โดยสรุปให้มีความยาวไม่เกิน 
5 หน้ากระดาษ A4 พร้อมทั้งแนบคําประกาศเกียรติคุณ นอกจากนี้ สามารถแนบเอกสารหรือสื่อต่าง ๆ ท่ีจะเป็น
ข้อมูลสนับสนุนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลรางวลักัลปพฤกษ์ทองคาํ 
ประจําปี พ.ศ.2555 จํานวน 2 รายชื่อ (โดยวิธีลับ) โดยแบ่งเป็นประเภทนิติบุคคลหรือองค์กร 1 รายชื่อ และประเภท
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บุคคล 1 รายชือ่  และขอให้คณบดี และหัวหน้าสายวิชาสถาปตัยกรรมศาสตร์ ตามลําดับ รับไปจัดทําข้อมูลตาม
แบบฟอร์มท่ีกําหนด พร้อมคําประกาศเกียรติคุณของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ เพื่อเสนอต่อทางมหาวิทยาลัย ต่อไป 

 

3.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับพระราชทานรางวัล “ศรีมอดินแดง” ประจําปี 2555 
มหาวิทยาลัยฯ ขอให้คณบดีโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 953/2555) เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับรางวัล “ศรีมอดินแดง” พิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับพระราชทานรางวัล “ศรีมอดิน
แดง” ประจําปี 2555 โดยแบง่กลุ่มการคัดเลือกเป็น 2 รางวัล ดังนี้  

1. รางวัลสําหรับบุคลากรตําแหน่งวิชาการ  จํานวน 1 รางวัล 
2. รางวัลสําหรับบุคลากรตําแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน 1 

รางวัล 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา มี 2 ส่วน ประกอบด้วย คุณลักษณะส่วนบุคคล และผลงาน 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล ให้พิจารณาองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการครองตน ด้านการครอง
คน และด้านการครองงาน 

2. ผลงาน ให้พิจารณาแยกตามประเภทตําแหน่ง ดังนี้ 
2.1 ตําแหน่งวิชาการ  ต้องเป็นผู้ท่ีมีผลงานดีเด่น และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น 

ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ ประกอบด้วยผลงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
หลายอย่าง ดังนี้ 
(1) ผลงานวิจัย 
(2) ตํารา เอกสารคําสอน เอกสารประกอบการสอน 
(3) หนังสือ 
(4) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

มหาวิทยาลัย 
(5) บริการวิชาการแก่สังคม 

2.2 ตําแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ต้องเป็นผู้ท่ีมีผลงานเชิง
ประจักษ์ดีเด่น และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ประกอบด้วย ผลงานอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ดังนี้ 
(1) คู่มือการปฏิบัติงาน หรือเอกสารที่แสดงถึงการพัฒนางานประจํา 
(2) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คิดค้นใหม่ ๆ ท่ีเป็นที่ยอมรับ หรือถูกนําไปใช้อย่างกว้างขวาง

ของผู้เกี่ยวข้อง 
(3) งานวิจัย 

ท้ังนี้ การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลนี้ คณะจะต้องกรอกข้อมูลแบบฟอร์มตามท่ีกําหนด จํานวน 1 ชุด พร้อม
สําเนา 20 ชุด และเอกสารผลงานเชิงประจักษ์  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติไม่เสนอชื่อ 
 

3.6  เสนอชื่อศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยขอนแก่นเพื่อคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่น ประจําปี 2555 
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ขอให้คณะพิจารณาเสนอชื่อบุคลากรในสังกัดท่ีเป็นศิษย์เก่า

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจําปี 2555 โดยแบ่ง
รางวัลเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
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1. รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น :  มอบให้แก่ศิษย์เก่าผู้ประสบความสําเร็จอย่างยอดเยี่ยมในการประกอบ
อาชีพ และทําคุณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม จนมีเกียรติคุณดีเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม
ท่ัวไป 

2. รางวัลศิษย์เก่าเกียรติยศ :  มอบให้แก่ศิษย์เก่าท่ีมีผลงานดีเย่ียม เป็นที่ยอมรับของส่วนรวม และ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ คือ 
2.1 ด้านวิจัย 
2.2 ด้านวิชาการ 
2.3 ด้านบริหารการจัดการ 
2.4 ด้านวิชาชีพ 
2.5 ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
2.6 ด้านพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน์ 

 

ซ่ึงสมาคมศิษย์เก่าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยนายกสมาคมฯ ได้พิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นศิษย์เก่า
ดีเด่น ประจําปี 2555 ประเภทศิษย์เก่าเกียรติยศ รวม 3 ราย ประกอบด้วย 

1. ด้านวิชาชีพ  ได้แก่ นายพฤติ โยทองยศ (รุ่นที่ 3) 
2.   ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ได้แก่ นายกิตต์  มักการุณ  (รุ่นที่ 2) 
3.   ด้านพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน์  ได้แก่  นายธวัช  เจริญวุฒิธรรม (รุ่นที่ 1) 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบในหลักการตามรายชื่อที่เสนอ และขอให้ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา รับไปประสานงานข้อมูลกับผู้ได้รับการเสนอชื่อ เพื่อจัดส่งเอกสารให้สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ภายในกําหนดต่อไป 
 

3.7 พนักงานมหาวิทยาลัยขออนุญาตสมัคร และเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
หัวหน้าสายวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ แจ้งว่า นายชิงชัย ศิริธร พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ 

ตําแหน่ง อาจารย์ เลขประจําตําแหน่ง 536 ขออนุญาตสมัครและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกหากได้รับคัดเลือก 
ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัทางศิลปกรรมศาสตร์ ประจําภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555 
ณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยไม่ใช้เวลาราชการ และได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวชิาการออกแบบอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2555 
แล้ว จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
- นายชิงชัยฯ เป็นผู้ท่ีมีรายชื่ออยู่ในแผนซึ่งคณะจะพัฒนาเข้าสู่คุณวุฒิปริญญาเอก ในปี 2552 และ

ทางคณะกําหนดสาขาวิชาที่จะให้ไปศึกษา คือ สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม  ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ สิ่งพิมพ์ กราฟฟิก สื่อดิจิตอล แอนิเมชั่น คอมพิวเตอร์ หรือสาขาการศึกษาวิจัยด้าน
การออกแบบและศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง  

- ได้รับอนุญาตลาศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต เมื่อปี 2552 และสําเร็จ
การศึกษาเมื่อปี 2554 

 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
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3.8  สํารวจสาขาวิชาที่ไปศึกษา ฝึกอบรม ที่เป็นความต้องการของคณะ เพ่ือการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ 
ประธานแจ้งว่า ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง วิธีการ และเงื่อนไขในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 ข้อ 2 วรรค 4 กําหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ซ่ึงผู้บังคับบัญชาสั่งหรืออนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ โดยความเห็นชอบของ ก.พ.อ. ถือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีสิทธ์ิได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย แล้วแต่กรณี นั้น  บัดนี้  คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2555 ซ่ึงทําหน้าท่ีแทน ก.พ.อ. มีมติกําหนดแนวทางในการพิจารณาของ ก.พ.อ. เกี่ยวกับสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ดังนี้ 

1. ต้องเป็นสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของ
สภาสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันอุดมศึกษา อาจมี
ความแตกต่างกันในแต่ละสถาบันอุดมศึกษา และ 

2. สถาบันอุดมศึกษา เสนอขออนุมัติเฉพาะสาขาวิชาที่ได้รับความเห็นชอบจากสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อให้ ก.พ.อ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ 

3. เมื่อ ก.พ.อ. ให้ความเห็นชอบสาขาวิชาใดแล้ว ให้แต่ละสถาบันอุดมศึกษา อนุมัติตัวบุคคลท่ีไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา ว่าด้วยเรื่อง
การเลื่อนเงินเดือนภายใต้สาขาวิชาที่ ก.พ.อ. ให้ความเห็นชอบ 

 

ในการนี้ ทางกองการเจ้าหน้าท่ี ได้ขอให้คณะฯ โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สํารวจ
สาขาวิชาที่ไปศึกษา ฝึกอบรม ท่ีเป็นความต้องการของคณะ เพื่อจะได้รวบรวมเสนอที่ประชุมคณบดี และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบให้กําหนดสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของคณะเพื่อการนี้
ตามแผนพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนเข้าสู่วุฒิปริญญาเอก ภายในปี 2556 และให้เพิ่มสาขาวิชาทางด้านศิลปกรรม 
นวัตกรรมอาคาร นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการออกแบบ การศึกษาวิจัยด้านศิลปกรรม การออกแบบนวัตกรรม 
และศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง เพิ่มเติมด้วย 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

4.1 ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอน หรือรับยา้ยข้าราชการ 
หัวหน้าสายวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ แจ้งว่า ตามท่ีคณะมีอัตราข้าราชการว่าง จํานวน 1 อัตรา จาก

การลาออกของผู้ช่วยศาสตราจารย์สรนาถ สินอุไรพันธ์ นั้น  เพื่อให้การบรรจุบุคคลในตําแหน่งที่ว่างลงดังกล่าวมี
คุณสมบัติท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตรอื่นนอกเหนือจากหลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนั้น จึงได้ขอให้
หลักสูตรต่างๆ เสนอคุณสมบัติท่ีจะกําหนดไว้ในประกาศรับสมัครเพิ่มเติมด้วย  แต่ปรากฏว่าไม่มีหลักสูตรใดเสนอ 
ทางคณะจึงได้ขอให้กองการเจ้าหน้าท่ีดําเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนหรือรับย้ายบุคคลมาดํารง
ตําแหน่งที่ว่างดังกล่าวแล้ว โดยมีกําหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัคร 1 เดือน จึงแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

4.2 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (อย่างไม่เป็นทางการ) 
 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา ยกไปนําเสนอต่อที่ประชุมร่วมกับวาระที่ 3.3 แล้ว 
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 4.3 รายงานผลการประเมินอาจารย์โดยนักศึกษา ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2554 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอเอกสารรายงานผลการประเมินผลการสอนของอาจารย์ ในภาคปลาย ปี

การศึกษา 2554 และรายงานปัญหาคุณภาพในการจัดทํารายงาน ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของคณะ ได้
พิจารณาเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงวิธีการจัดทํารายงาน ให้เป็นรายงานที่มีข้อมูลท่ีเพียงพอสําหรับการนํามา
วิเคราะห์ให้ได้ผลการประเมินที่น่าเชื่อถือ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของคณะต่อไปได้ จึงแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะ ขอให้มีการกําหนดมาตรการที่จะทําให้นักศึกษา
ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกวิชาอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้มีจํานวนข้อมูลท่ีเพียงพอสําหรับนํามาวิเคราะห์ให้
ได้ผลการประเมินที่เชื่อถือได้ย่ิงขึ้น  และให้มีการกําหนดประเด็นการประเมินเพิ่มเติม ท่ีจะเป็นประโยชน์สําหรับการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์และคณะยิ่งขึ้นด้วย    

 

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ 
 

5.1 การปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประธานแจ้งว่า ตามท่ีเกิดเหตุการณ์นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นจํานวนหนึ่ง ออกมาเคลื่อนไหว

แสดงความกังวล เรื่องการปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา นั้น ท่ีประชุมคณบดี ครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2555 ได้มีมติขอให้ผู้บริหารแต่ละคณะ สื่อสารและชี้แจงกับนักศึกษาภายในคณะให้มีความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดังกล่าว ซ่ึงทางคณะได้ขอให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะ สํารวจ
ว่ามีนักศึกษาของคณะที่มีความกังวลใจในเรื่องนี้หรือไม่ และนัดประชุมเพื่อชี้แจงทําความเข้าใจแก่นักศึกษาต่อไป  

 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.2 ขอปรับแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2555 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งว่า จะมีงบประมาณในส่วนการบริหารจัดการส่วนกลาง 

(65%) ณ วันสุดท้ายของการขออนุมัติหลักการใช้จ่ายเงินตามแผนการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2555  
คงเหลือเป็นเงิน 5 แสนบาทเศษ  ซ่ึงจากงบประมาณคงเหลือดังกล่าว ฝ่ายต่างๆ ได้เสนอความจําเป็นเพื่อขอปรับ
แผนงบประมาณ สําหรับนาํไปใช้จ่ายในรายการอื่นที่ต้องดําเนินการในปีงบประมาณ 2555 เป็นเงิน 4 แสนบาทเศษ  
ได้แก่ งบประมาณเพิ่มเติมสําหรับการจัดกิจกรรมวิชาการ  การปรับปรุงกายภาพคณะ (การปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม การปรับปรุงห้องน้ําอาคารสํานักงานคณบดี ฯลฯ)  และการ
จัดซ้ือครุภัณฑ์ท่ีจําเป็น เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์  โดยสําหรับงบประมาณส่วนที่เหลือ 1 แสนบาทเศษ   ได้เสนอให้
สํารองไว้สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายประจําท่ีจําเป็นต้องใช้จ่ายจนถึงสิ้นปีงบประมาณ ส่วนงบประมาณการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร (35%) นั้น หากในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ มีเงินคงเหลือหลังจากกันไว้สําหรับเป็น
ค่าใช้จา่ยประจําของหลักสูตรแล้ว เช่น ค่าสอนพิเศษ ก็เสนอให้ทางคณะนํามาใช้จ่ายเพื่อการปรับปรุงอาคารที่มีแบบ
รูปรายการแล้วต่อไป  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการขอปรับแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2555 เพื่อ
ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามที่เสนอ 

 

5.3 ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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หัวหน้าสายวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ แจ้งว่า ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ได้พิจารณา
เห็นชอบการเสนอรายชื่อบุคคลภายนอก ซ่ึงอยู่ระหว่างศึกษาต่อเพื่อบรรจุเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่ง อาจารย์ จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1. อัตราเลขประจําตําแหน่งที่ 2160 เพื่อบรรจุ นายนยทัต ตันมิตร  ปฏิบัติงานที่หลกัสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

2. อัตราเลขประจําตําแหน่งที่ 1703 เพื่อบรรจุ นางสาวกิตติวรรณ์ ไตรรัตนศิริชัย  ปฏิบัติงานที่
หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

นั้น  บัดนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์และคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2555 ได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

1. อนุมัติการบรรจุ เลขประจําตําแหน่งที่ 2160  ราย นายนยทัต ตันมิตร 
2. ไม่อนุมัติการบรรจุ เลขประจําตําแหน่งที่ 1703  ราย นางสาวกิตติวรรณ์ ไตรรัตนศิริชัย   

เนื่องจากยังไม่มีใบตอบรับเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันที่จะศึกษา  จึงแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.4  การรักษาความปลอดภัย และการบริการระบบโทรศัพท ์
นายวิทยากร ดวงแก้ว  ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากปัญหาปัจจุบันที่เกิดขึ้นภายในคณะ เพื่อ

การปรับปรุงงาน ดังนี้ 
1.  กรณีรถจักรยานยนต์ซ่ึงจอดในบริเวณคณะถูกโจรกรรมหลายครั้งติดต่อกัน แม้ส่วนหนึ่งเป็นความ

รับผิดชอบของเจ้าของรถ  แต่ทางคณะควรมีมาตรการสอดส่องดูแลป้องกันเพิ่มเติม เช่น การเพิ่มเวรยาม การมี
กล้องวงจรปิดบันทึกภาพ การมีราวเหล็กเพิ่มสําหรับการล็อคกุญแจล้อรถจักรยานยนต์ เป็นต้น  และควร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบทั่วกันว่า ทางคณะได้ดําเนินการ หรือมีแผนดําเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างไร  
เพราะการไม่ประชาสัมพันธ์ใดๆ อาจทําให้บุคลการเข้าใจผิดว่า ทางคณะไม่ให้ความสนใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

2.   การที่ระบบโทรศัพท์ของคณะใช้งานไมได้เป็นเวลานาน ทําให้เกิดผลกระทบต่อผู้รับบริการที่มี
ความจําเป็นต้องติดต่อมายังคณะทางโทรศัพท์  และผลกระทบต่อภาพลักษณ์การทํางานของคณะ เนื่องจากอาจ
เข้าใจผิดว่า โทรศัพท์มีเสียงเรียกเข้าแต่ทางคณะไม่รับสาย  จึงขอให้ทางคณะแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในช่วงที่การ
ติดต้ังโทรศัพท์ระบบใหม่ยังไม่แล้วเสร็จด้วย ซ่ึงหัวหน้าสายวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์เสนอว่า อาจขอให้
องค์การโทรศัพท์ฯ เชื่อมต่อสัญญาณโทรศัพท์เมื่อมีการเรียกเข้ามาท่ีเครื่องโทรศัพท์ระบบเดิมของคณะ ให้สัญญาณ
ดังกล่าวไปเรียกเข้าท่ีโทรศัพท์มือถือของคณะแทนด้วย  เป็นต้น 
 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายบริหาร รับไปพิจารณาดําเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว
ต่อไป 
 
เลิกประชุมเวลา   17.30 น.  

                
(นางอโนชา  นนทคุปต์) 

          เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 
 
นางอโนชา นนทคุปต์ 
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นางกาญจนา  จนัทรสมบัติ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 
 


