
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๔๗

……………………………………

หลักการ

แกไขเพิ่มเติมตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับ 
แตงตัง้ใหดํ ารงตํ าแหนงทายกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
เพ่ือใหสอดคลองกับบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตรา 
เงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

เหตุผล

โดยทีพ่ระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ กํ าหนดให
ปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและ
เงินประจ ําต ําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ ใหเปนไปตามอัตราที่กํ าหนดไวในบัญชีอัตราเงินเดือนของขาราชการ
ทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๗ เปนตนไป ดังนั้น  
จึงจํ าเปนตองแกไขเพิ่มเติมตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งให
ด ํารงต ําแหนงทายกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔ ให 
สอดคลองกับการปรับอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงจํ าเปนตอง
ออกกฎ ก.พ. นี้



(สํ าเนา)

กฎ ก.พ.
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๔๗

…………………………………….

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา ๘(๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแกไข 
เพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ ก.พ. โดยไดรับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว  ดังตอไปนี้

ขอ ๑ กฎ ก.พ.นีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตนไป

ขอ ๒ ใหยกเลิกตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับ 
แตงตัง้ใหดํ ารงตํ าแหนงทายกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และใหใชตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง 
ทายกฎ ก.พ. นี้แทน

ใหไว  ณ  วันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗

(ลงช่ือ) วิษณุ  เครืองาม
(นายวิษณุ  เครืองาม)
รองนายกรัฐมนตรี
ประธาน ก.พ.

หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๗ ก
ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗

สํ าเนาถูกตอง

(นางสาวดุษฎี  ราชเมืองฝาง)
เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล ๖ว



ตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนง
หนวย : บาท/เดือน
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