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ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวย
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นางทวลีาภ  จันทนะเสวี
ที่ที่ปรึกษาระบบราชการ สํานกังาน ก.พ.ปรึกษาระบบราชการ สํานกังาน ก.พ.

การประชุมชี้แจงสวนราชการ เรื่อง ระบบพนกังานราชการสูทางปฏิบัติ
วันที่ 29 มกราคม 2547 ณ สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สกพ.



พนักงานราชการ ?

คือ บคุคลซึ่งไดรบัการจางตาม
สัญญาจาง โดยไดรบัคาตอบแทน
จากงบประมาณของสวนราชการ

เพื่อเปนพนักงานของรฐัใน
การปฏิบตัิงานใหกับสวนราชการนั้น



ภาพลักษณของ “พนักงานราชการ”

  มีเกยีรติและศักดิ์ศรีในฐานะบุคลากรภาครัฐ
 ปฏิบัติงานโดยยดึหลักขดีสมรรถนะ และผลงาน
 ทํางานในภาคราชการ   ควบคูขาราชการ
 ทํางานหลากหลาย ตัง้แตระดบั ที่ปรึกษา

    ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิจนถงึระดับปฏิบัติ
    หนาที่สนับสนุนภารกจิของขาราชการ

 เปนกําลงัคนตามการบริหารจัดการยคุใหม



ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๗



แนวคิด ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯแนวคิดแนวคิด  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ

• เปนเครื่องมือในการบริหารงานพนกังานราชการ
• สอดคลองกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม
   -  ยดืหยุน แกไขไดงาย
   -  กระจายอาํนาจการบริหารจัดการ
   -  ความคลองตวั
   -  มเีจาภาพที่ชัดเจน
• สอดคลองกับหลกัการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี



สาระสําคัญของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ

ขอ 3

สวนราชการ
ขรก. พลเรือน, ทหาร, ครู ยกเวน
สวนทองถิ่น

หวัหนาสวน
ราชการ

รวมถึงผูวาราชการจังหวัด ซึ่งเปน
ผูวาจางพนักงานราชการ

“สัญญาจาง”  เปน สัญญาทางปกครอง



หมวด 1

พนกังานราชการ



หมวด 1  “พนักงานราชการ”

ขอที่... สาระสําคัญ...
6 • จําแนกพนักงานราชการออกเปน 2 ประเภท

   (1) พนักงานราชการประเภททัว่ไป
   (2) พนักงานราชการประเภทพิเศษ
• แบงพนักงานราชการออกเปน 6 กลุมงาน
   (1) กลุมงานบริการ
   (2) กลุมงานเทคนิค
   (3) กลุมงานบริหารทัว่ไป
   (4) กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ
   (5) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
   (6) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ

7



หมวด 1  “พนักงานราชการ”

ขอที่... สาระสําคัญ...

• การกําหนด ลกัษณะงานลกัษณะงาน และ คณุสมบัตเิฉพาะคณุสมบัตเิฉพาะ
   เปนไปตาม ประกาศ ประกาศ ของ ของ “คณะกรรมการ“คณะกรรมการ
   บรหิารพนักงานราชการ”   บรหิารพนักงานราชการ”
• สวนราชการกําหนดชื่อตําแหนงเองสวนราชการกําหนดชื่อตําแหนงเอง ตาม
   ความเหมาะสมของงาน

7 (ตอ)



หมวด 1  “พนักงานราชการ” (ตอ)...

ขอที่... สาระสําคัญ...
8 • คุณสมบัตทิัว่ไป ของพนกังานราชการ ซึ่ง

   สวนราชการสามารถกําหนดเพิ่มเตมิได
• เรื่องสัญชาติเรื่องสัญชาต ิไมใชบังคบักบัพนักงานราชการ
   ชาวตางประเทศ ซึ่งบางสวนราชการอาจมี
   ความจําเปนตองจางชาวตางชาติ
• สวนราชการจดัทํา กรอบอัตรากําลงัพนักงานสวนราชการจดัทํา กรอบอัตรากําลงัพนักงาน
   ราชการ 4 ป   ราชการ 4 ป และเสนอ คกก.ฯ พิจารณาให
   ความเห็นชอบ

9



หมวด 1  “พนักงานราชการ” (ตอ)...

ขอที่... สาระสําคัญ...

• สํานักงบประมาณ สนับสนนุงบประมาณ
• สวนราชการ ปรับกรอบได โดยไดรับปรับกรอบได โดยไดรับ
   ความเห็นชอบจาก    ความเห็นชอบจาก คกกคกก. ฯ. ฯ

9 (ตอ)

10 • การสรรหาและเลอืกสรร ตาม ประกาศ ประกาศ คกกคกก.ฯ.ฯ

• สัญญาจาง ไมเกินคราวละ 4 ป หรือ ตาม
   โครงการ และตอสัญญาไดตามความเหมาะสม
• แบบสัญญา เปนไปตามที ่แบบสัญญา เปนไปตามที ่คกกคกก.ฯ กําหนด.ฯ กําหนด

11



หมวด 1  “พนักงานราชการ” (ตอ)...

ขอที่... สาระสําคัญ...

• สวนราชการกําหนดเครื่องแบบ เครื่องแตงกาย
• คกก.ฯ กําหนด เครื่องแบบพิธีการ

12

13 • สวนราชการกําหนด วนัเวลาทํางาน และ
   วธิีการทํางานในกรณีไมตองอยูปฏิบัตงิาน
   ประจําสวนราชการ



หมวด 2

คาตอบแทนและสิทธปิระโยชน



หมวด 2  “คาตอบแทนและสิทธิประโยชน”

ขอที่... สาระสําคัญ...

• คาตอบแทน เปนไปตาม คาตอบแทน เปนไปตาม ประกาศ ประกาศ คกกคกก.ฯ.ฯ14

15 • สิทธิประโยชน
   - แตกตางไปแตละกลุมลกัษณะงาน
   - สวนราชการประสานกบัเจาของระเบียบฯ  ิ
   - คกก.ฯ เสนอ ครม. ในกรณีทีเ่ห็นสมควร

• คกก.ฯ ทบทวนคาตอบแทน และสิทธิประโยชน16



หมวด 2  “คาตอบแทนและสทิธิประโยชน” (ตอ)...

ขอที่... สาระสําคัญ...

• พนกังานราชการ ใช กฎหมายวาดวยกฎหมายวาดวย
   การประกันสังคม   การประกันสังคม

17

18 • การกําหนดคาตอบแทน ออกจากงานโดยไมมี
   ความผิด



หมวด 3

การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน



หมวด 3  “การประเมินผลการปฏิบัติงาน”

ขอที่... สาระสําคัญ...
• การประเมนิผลในระหวางสัญญาจาง
   (1) พนักงานราชการทั่วไป(1) พนักงานราชการทั่วไป
        - ประเมนิผลประจําป (ปละ 2 ครั้ง)  เพื่อ
           เลือ่นขั้นคาตอบแทน หรือ เลกิจาง
        - เพื่อตอสัญญา
   (2) พนักงานราชการพิเศษ(2) พนักงานราชการพิเศษ
        - ประเมนิผลสําเร็จของงานตามชวงเวลา

19

•• มี  มี ประกาศ ประกาศ คกกคกก.ฯ.ฯ เปนแนวทาง เปนแนวทาง
••  สวนราชการ สวนราชการ กําหนด หลกัเกณฑ/วิธีการหลกัเกณฑ/วิธีการ



หมวด 3  “การประเมินผลการปฏิบัติงาน”

ขอที่... สาระสําคัญ...
20 • กรณี ไมผานการประเมนิไมผานการประเมนิ คอื สัญญาสิ้นสุดสัญญาสิ้นสุด และ

   แจงผลการประมนิภายใน 7 วนั

21 • สวนราชการ รายงานผล รายงานผล การดําเนินงาน ภายในภายใน
   เดือนธันวาคม   เดือนธันวาคม ของทกุป



หมวด 4

วินยัและการรักษาวินยั



หมวด 4  “วินัยและการรักษาวินัย”

ขอที่... สาระสําคัญ...

• พนกังานราชการมหีนาที่
   - ปฏิบัตติามที่ระเบียบนี้กําหนด
   - ปฏิบัตติามที่สวนราชการกําหนด
   - ปฏิบัตติามเงื่อนไขทีก่ําหนดไวในสัญญาจาง
   - ปฏิบัตติามคําสั่งผูบังคบับัญชา

22

23 • พนกังานราชการ ตองรักษาวนิัย หากฝาฝน
   ขอหาม หรือไมปฏิบัตติาม ถอืวาเปนการกระทํา
   ผิดวนิัย ตองไดรับโทษทางวนิัย



หมวด 4  “วินัยและการรักษาวินัย”

ขอที่... สาระสําคัญ...

• ความผิดทางวนิยัรายแรง
   - ทจุริตตอหนาทีร่าชการ
   - ไมปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ขอบังคบั หรือ
      ปฏิบัตหินาทีโ่ดยความประมาทเลิน่เลอ หรือ
      ไมปฏิบัตติามเงื่อนไขทีก่ําหนดในสัญญา หรือ
      ไมปฏิบัตติามคําสั่งของผูบังคบับัญชา จนทําให
      ทางราชการไดรับความเสียหายอยางรางแรง
   - ไมทํางานเปนเวลาตดิตอกนั 7 วนั   (กรณี
      สวนราชการกําหนดวนัเวลาการมาทํางาน)

24



หมวด 4  “วินัยและการรักษาวินัย”

ขอที่... สาระสําคัญ...

• ความผิดทางวนิยัรายแรง (ตอ)
   - ไมทํางาน จนทําใหงานไมเสร็จตามระยะเวลา
      ทีก่ําหนด และทําใหทางราชการไดรับความ
      เสียหายอยางรายแรง (กรณีกําหนดการทํางาน
      ตามเปาหมาย)
   - ประพฤตชิั่วอยางรายแรง หรือมคีวามผิด
      อาญา โดยมคีําพิพากษาถึงที่สุดใหไดรับโทษ
   - กระทําใดๆ ทีส่วนราชการกําหนดวาเปน
      ความผิดวนิยัอยางรายแรง

24
(ตอ)



หมวด 4  “วินัยและการรักษาวินัย”

ขอที่... สาระสําคัญ...
• กระบวนการดําเนนิการสอบสวนทางวนิัยอยาง
   รายแรง
   - ตัง้ คกก.สอบสวน
   - ใหผูทีถ่กูกลาวหาโอกาสชี้แจง
   โดยสวนราชการกําหนดหลกัเกณฑและวธิีการ
สอบสวน

25

26 • กรณีความผิดวนิัยไมรายแรง หัวหนาสวนราช
การสอบสวนใหไดขอเทจ็จริง และสั่งลงโทษตาม
ความเหมาะสม

• คกก.ฯ อาจกําหนดแนวทางการดําเนินการทางวินัย27



หมวด 5

การสิน้สดุสัญญาจาง



สัญญาจางมี  2  แบบ

1. แบบพนกังานราชการทั่วไป
2. แบบพนกังานราชการพิเศษ



การจางพนักงานราชการ

 ทาํเปนสัญญา
 ระยะเวลาไมเกินคราวละ 4 ป

    หรือตามโครงการ
 ตอสัญญาจางได



คูสัญญา

 หัวหนาสวนราชการ/ผูไดรับมอบหมาย
                   และ

 ผูไดรับการสรรหา  เลอืกสรร



การสิ้นสุดสัญญาจาง  (ขอ 28)การสิ้นสุดสัญญาจาง  (ขอ 28)
1. ครบกาํหนด (ขอ 11)
2. ขาดคุณสมบัต/ิมีลักษณะตองหาม (ขอ 8)

- ตามระเบียบฯ นี้  หรือ
- ตามที่สวนราชการกาํหนด

3. ตาย
4. ไมผานการประเมินฯ  ตามขอ 19
5. ถูกใหออกเพราะกระทาํผิดวินัยรายแรง (ขอ 24)
6. เหตอุื่นตามทีก่าํหนดไว

- ในระเบียบฯ นี้ : ลาออก, บอกเลิก
- ขอกาํหนดของสวนราชการ
- สญัญาจาง



การลาออกของพนักงานราชการ (ขอ 29)การลาออกของพนักงานราชการ (ขอ 29)

 ประสงคจะลาออก
 ยืน่หนงัสือตอหัวหนาสวนราชการ
 หลกัเกณฑเปนไปตามที่สวนราชการกาํหนด



การบอกเลกิสัญญาจาง (ขอ 30)

 สวนราชการบอกเลกิ
 กอนครบกาํหนดระยะเวลา
 ไมตองบอกลวงหนา
 ไมตองจายคาตอบแทน เวนแตจะกาํหนด

      ใหกรณีไมมีความผดิ



การทาํงานนอกสัญญาจาง (ขอ 31)
สวนราชการสั่งใหทาํงานนอกเหนือสัญญา/เงื่อนไข
พนักงานราชการไมมีสิทธบิอกเลกิสัญญา 

- ตองปฏิบัติตาม
- ไมมีสิทธเิรียกรองคาตอบแทน

สวนราชการอาจกาํหนดใหไดรับ
- คาลวงเวลา  หรือ
- คาตอบแทนอื่น



การเรียกรองคาเสียหาย (ขอ 32)

กรณพีนจากราชการ
- ระหวางเปนพนกังานราชการ
- กอใหเกิดความเสียหาย
- ตองรับผดิชอบชดใช เวนแตเกิดจากเหตุสุดวสิัย

กรณยีงัอยูในราชการ 
- เปนไปตามเรื่องความรับผิดทางละเมิด



การชาํระคาเสียหาย

สวนราชการหักชาํระได
หักจากคาตอบแทน หรือเงนิอื่นที่จะได
รับจากสวนราชการ
โดยไมตองฟอง



สิทธิ์ของนวัตกรรมใหม

กรรมสิทธิข์องนวตักรรม  (ขอสัญญา)
ระหวางสัญญาจาง
เกิดผลงานนวตักรรมใหม
ตกเปนกรรมสิทธิข์องสวนราชการ



หมวด 6

คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ



หมวด 6 “คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ”

ขอที่... สาระสําคัญ...
• คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)
• องคประกอบ คกก.ฯ
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• วาระกรรมการผูทรวงคณุวฒุิคราวละ 2 ป35
• การพนวาระของกระทรวงผูทรงคณุวฒุิ36
• อํานาจหนาทีข่อง คกก.ฯ
   - กําหนดแนวทางปฏิบัตแิละเสนอแนะสวน
      ราชการ เกี่ยวกบัการบริหารพนักงานราชการ
   - กําหนด หลกัเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไข
      การสรรหาและเลอืกสรร
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หมวด 6 “คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ”

ขอที่... สาระสําคัญ...

• อํานาจหนาทีข่อง คกก.ฯ (ตอ)
   - กําหนดกลุมงาน ลกัษณะและคณุสมบัตเิฉพาะ
      ของกลุมงาน
   - กําหนดมาตรฐานการประเมนิผล
   - กําหนดอัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
   - พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลงั
      พนักงานราชการ
   ฯลฯ

37
(ตอ)



หมวด 6 “คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ”

ขอที่... สาระสําคัญ...

• สํานักงาน ก.พ. ปฏิบัตหินาทีต่ามที ่คกก.ฯ
   มอบหมาย
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• กรณีทีก่ําหนดให สวนราชการกําหนดหลกัเกณฑ
   หรือปฏิบัต ิคกกคกก.ฯ กําหนด.ฯ กําหนด ใหดําเนนิการโดย
   - อ.ก.พ. กรม
   - องคการบริหารงานบุคคลอื่นของสวนราชการ
   - หัวหนาสวนราชการแตงตัง้คณะกรรมการเปน
      ผูดําเนินการ
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บทเฉพาะกาล



บทเฉพาะกาล

ขอที่... สาระสําคัญ...

• ให คกก.บริหารงานลกูจางตามคําสั่ง คปร.
   เปน คกก. ตามระเบียบนี ้จนกวา คกก.ฯ ตาม
   ระเบียบนี้จะเขารับหนาที่
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• ในกรณีจัดทํากรอบอัตรากําลงัไมแลวเสร็จ
   แตหากสวนราชการมคีวามจําเปนตองจาง
   พนักงานราชการในกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ
   โดยที่มงีบประมาณและโครงการแลว ใหเสนอ
   คกก.ฯ เพื่อพิจารณา
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บทเฉพาะกาล

ขอที่... สาระสําคัญ...

• กรณีอัตราลกูจางประจําวางลง และ คปร.
   กําหนดใหจางเปนลกูจางชัว่คราว นัน้ สวน
   ราชการจะจางเปนพนกังานราชการได ตัง้แต
   ปงบประมาณ 2548 หรือ ตาม คกก. กําหนด
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• กรณีลกูจางประจําวางลงระหวางปงบประมาณ
   2547 สวนราชการมคีวามจําเปน โดยทีไ่มใช
   กรณีการจางเหมาบริการ
   สวนราชการ ขออนุมตั ิคกก.ฯ เพื่อพิจารณา
   กําหนดเปน พนกังานราชการ
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สรุป ระบบพนักงานราชการ



สรุป ขอมูลเปรียบเทียบเจาหนาที่ของรัฐ 5 ประเภท

1) ขาราชการพลเรือนสามัญ
2) พนักงานราชการ

3) ลูกจางประจํา
4) ลูกจางชั่วคราว
5) พนักงานของรัฐ



สรปุ การเปรยีบเทียบในประเด็นตางๆ

• สวนราชการทีใ่ชระบบ
• ความหมาย
• ระเบียบ/กฎหมาย
• หนวยงานกลาง
• องคอํานาจ
• ลกัษณะงาน
• ประเภทการจาง
• ตําแหนง
• คาตอบแทน

• สิทธิประโยชน
• การเลือ่นเงินเดือน
• คุณสมบัตบิางประการ
• กรอบอัตรากําลงั
• การสรรหาและเลอืกสรรบุคคล
• วนัเวลาทํางาน
• การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน
• วนิัย
• การสิ้นสุดการจาง



กลุมบคุลากรภาครัฐในระบบราชการพลเรือนไทย

ผูบริหารระดบักลาง
(ผอ.สํานัก / กอง) ผูเชี่ยวชาญ

ผูปฏบิัตงิานที่ใชความรู / ทักษะ
(Knowledge Worker)

Fast
Track

ผูปฏบิัตงิานสนบัสนนุ (Supporting Staffs)

                            ผูบริหารระดบัสูง
(ปลัดกระทรวง / รองปลัดกระทรวง / อธิบดี / รองอธิบดี)

พนกังาน
ราชการ



พนักงานราชการ

• สวนราชการวางแผนกําลงัคนได ตามความ
   ตองการ ตามสถานการณ อยางคลองตัว
   ภายใตหลกัการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี
• ทางเลือกในการจางงานเพิ่มขึ้น
• กําหนดภารกจิและผลผลติไวชดัเจน
• ยึดหลกัสมรรถนะและผลงาน
• ออกจากระบบ หากหยอนประสิทธิภาพไดงาย
• คาตอบแทนสอดคลองกับสภาพการจาง

จุด
เดน



• สวนราชการมีความพรอม
• สวนราชการใหความสําคัญกับ
   การจางงานในระบบพนักงานราชการ
• ความชดัเจนในระบบตางๆ ของ
   การบรหิารงานบคุคล
• ผูปฏิบตัิและผูมีอํานาจ เขาใจและ
   มีหลกัการเหตุผลในการดําเนินการ
   ของแตละระบบ
• สํานักงาน ก.พ. ติดตามและชวย
   แกไขปญหา

ปจจัย

ความ

สําเรจ็


