
 
 
 
 

คําส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ที่  22/2550 

เร่ือง  แตงตัง้คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

---------------------------- 

 

  เพื่อใหการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข ของ

มหาวิทยาลยัขอนแกนดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เปนธรรม สอดรับกับพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  จึงเห็นควรแตงตั้ง

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน  เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนองคกรกลางทําหนาที่

แทนสภามหาวทิยาลยัในการรบัและพิจารณาการอุทธรณและรองทุกขของบุคลากรทุกประเภทในมหาวิทยาลยั 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 (12)  แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 

ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมครั้งที่ 3/2548 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2548 และครั้งที่ 

3/2550 เมื่อวันที่ 2  พฤษภาคม  2550 จึงแตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน  

ประกอบดวย 

  1. นางสาวพรพิมล  รัตนพิทกัษ    เปนประธานกรรมการ 

  2. นายสุวรรณ  ชนะสงคราม   เปนกรรมการ 
  3. นายขจร  จติสุขุมมงคล    เปนกรรมการ 

  4. นายปรีชา  นิศารัตน    เปนกรรมการ  

  5. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล  เปนกรรมการ 

  6. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   เปนกรรมการ 
  7. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   เปนกรรมการ 

  8. คณบดีคณะนิติศาสตร    เปนกรรมการ 

  9. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เปนกรรมการ 

  10. รองศาสตราจารยนิสันต  สัตยาศัย  เปนกรรมการ 

  11. รองศาสตราจารยศจี  สัตยุตม   เปนกรรมการ 
  12. นางบุบผา  ชอบใช     เปนกรรมการ 

  13. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  14. หัวหนางานวินัยและนิติการ        เปน ผูชวยเลขานุการ 

  15. ผูดํารงตาํแหนงนิติกรในงานวินัยและนิติการ   เปน ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

1. ทาํหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 60, 61, 63, 64, และ 65 แหงพระราชบญัญัติ 
               ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1.1 รับและพิจารณาการรายงาน การสั่งใหขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนออกจาก

ราชการเพราะกระทําผิดวินัย 
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1.2 สั่งการใหมหาวิทยาลยัพิจารณาทบทวน หรือใหสั่งการใหมใหถูกตอง เหมาะสม ในการสั่ง 

       ลงโทษขาราชการที่มิไดดาํเนินการทางวินัย หรือการสั่งใหขาราชการออกจากราชการโดย  

       มิไดดําเนนิการอยางเครงครัดหรือเปนธรรม 
1.3 รับและพิจารณาการอุทธรณของขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ถูกสั่งลงโทษ

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 

2.   รับและพิจารณาการรองทกุขของขาราชการและบุคลากรประเภทอื่นในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.   เสริมสรางวินัยและการรักษาระบบคุณธรรมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยขอนแกน 
4.   เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับนโยบายการบริหารงาน 

      บุคคลที่เก่ียวของ 

5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

 ใหกรรมการดังกลาวมีวาระการดํารงตําแหนง   2   ป 

   
  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่    22    พฤษภาคม   พ.ศ. 2550 

 

 

                   (ลงชื่อ) พลตํารวจเอก  เภา  สารสิน 

                (เภา  สารสิน) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 


