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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  
วาดวยกองทนุทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 

-------------------------------- 
เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยขอนแกน มีการบริหารงานโดยการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนเครื่องมือ

ในการดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอน สงเสริมการอนุรักษ เผยแพร และการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน  
และความตองการของชุมชน  สังคมโดยรวม 

ฉะนั้น อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 16 (2)แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2550 สภามหาวทิยาลัยขอนแกน
จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนสนับสนุนการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550” 

ขอ 2. ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป  
ขอ 3. บรรดาขอบังคับ ระเบียบหรือประกาศอื่นใดที่กําหนดไวแลวในระเบยีบนี้หรือขัดแยงกับ

ระเบียบนีใ้หใชระเบียบนีแ้ทน 
ขอ 4. ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน 
“คณะ” หมายถึง คณะ ศูนย สถาบัน สํานักและหนวยงานตางๆ ที่มีฐานะ 
  เทียบเทาคณะ รวมทั้ง องคกรในกํากับและหนวยงานตางๆ 
  ที่สภามหาวิทยาลัยจัดตั้งที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และ 
  วิทยาเขตหนองคาย 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
“คณบด”ี หมายถึง คณบดี ผูอํานวยการศูนย    สํานัก สถาบัน  หรือหัวหนา

หนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ ซ่ึงมีฐานะเทยีบเทาคณะ 
“กองทุน” หมายถึง กองทุนสนับสนุนการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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 “บุคลากร” หมายถึง อาจารย  ขาราชการ และพนกังานมหาวิทยาลัยที่ไดรับเงนิเดือน
จากงบประมาณแผนดนิ  หรืองบประมาณเงินรายไดในสงักัด 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

                       ขอ 5   กองทุนนี้ไดรับการสนับสนุนดังนี ้
 5.1 เงินทุนสํารองสะสมของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนเงนิทุนประเดิม 10,000,000 บาท 
             (สิบลานบาทถวน) 
 5.2 เงินรายไดที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเพิ่มใหในแตละป 
 5.3 เงินบริจาค 
 5.4 รายไดจากกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 5.5 ผลประโยชนที่เกิดขึน้จากกองทุน 

         ขอ 6  วัตถุประสงคในการใชเงินกองทุนมีดังตอไปนี้ 
6.1 เพื่อสนับสนุนโครงการทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปะ ประเพณแีละวัฒนธรรม เพื่อให

มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนศนูยกลางในการตอบสนอง การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน  สอดคลองกับยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

6.2 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมดานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใหนกัศึกษาและบคุลากร
มีสวนรวม 

6.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและเชื่อมโยงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใน
ภูมิภาคอีสานกับทองถ่ินภูมภิาคอื่นใหสามารถเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมในระดับสากล 

6.4 เพื่อสนับสนุนการเปนศูนยกลางในการพัฒนาองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.5 เพื่อสนับสนุนการสรางเครือขายองคความรูพื้นบานและปราชญพื้นบานในการมีสวน

รวมกับมหาวทิยาลัยขอนแกน 
6.6 เพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในประเทศและกับประเทศเพื่อนบาน 
6.7 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความเขมแขง็ของทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
                        ขอ 7  การบริหารกองทุน ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมอีงคประกอบ
ดังนี ้

7.1 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานคณะกรรมการ 
7.2 ผูแทนคณบดี เสนอโดยที่ประชุมคณบดี จํานวน 4 คนเปนกรรมการ โดยมีสัดสวนเปน

คณบดี จํานวน 3 คน และผูอํานวยการ/ศนูย/สถาบัน/สํานัก จํานวน 1 คน  
7.3 ผูทรงคุณวุฒิทีไ่ดรับการเสนอชื่อจากอธิการบดี จํานวน 2 คน เปนกรรมการ 
7.4 ผูชวยอธิการบดีที่อธิการบดมีอบหมาย จํานวน 1 คน เปนกรรมการและเลขานุการ 

 7.5  ผูอํานวยการสํานักวัฒนธรรม เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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ขอ 8   ใหคณะกรรมการบรหิารมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
8.1 กําหนดนโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน  แผนการดําเนินงาน และแผนการระดมทุน        

เพื่อสนับสนุนการดําเนินการยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 

8.2 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติในการเสนอขอทุนสนับสนุนจากกองทุนและ
การใชจายเงินเพื่อการดําเนินการของกองทุน 

8.3 จัดสรรเงินกองทุนใหแกโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอขอการสนับสนุนจากกองทุน
สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งนี้ใหคํานึงถึงแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนหลักในการพิจารณาใหทุน 

8.4 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของกิจกรรมที่ไดรับการ
สนับสนุนจากกองทุน 

8.5 แตงตั้งคณะอนุกรรมการในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ
แตงตั้งบุคคลภายนอกเปนที่ปรึกษา 

8.6 รายงานผลการดําเนินการตอสภามหาวิทยาลัย 
8.7 หนาที่อ่ืนๆ เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุน 

                      ขอ 9   ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัย ตีความ หรือพิจารณา
ปญหาการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ทั้งนี้ คําวินิจฉัยช้ีขาดของอธิการบดีถือเปนที่ส้ินสุด 
 
 

ประกาศ ณ  วันที่     27      เมษายน  พ.ศ.  2550 
 
            (ลงชื่อ) พลตํารวจเอก เภา  สารสิน 

                                 ( เภา  สารสิน ) 
                                                                                                      นายกสภามหาวิทยาลยัขอนแกน 


