
 
ระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน 

วาดวย  การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงและรักษาราชการแทนตําแหนง 
ผูบริหารในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2550 

      
 
โดยที่เห็นสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  การแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัยขอนแกนหรือตําแหนงอ่ืนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  เพื่อใหการบริหารจัดการใน

มหาวิทยาลัยขอนแกนมีประสิทธิภาพคลองตัวและเปนประโยชนตอทางราชการ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

16(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนใน

คราวประชุมครั้งที่ 6/2550  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม 2550  สภามหาวิทยาลัยขอนแกนจึงวางระเบียบไวดังนี้ 
ขอ 1 ระเบียบนี้เรยีกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย  การแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงและรกัษาราชการแทนตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2550” 
ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันที่ 2 สิงหาคม 2550 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

บริหารในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 
 บรรดามติ  คําสั่งหรือประกาศอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 
ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “มหาวิทยาลยั” หมายถึง มหาวิทยาลยัขอนแกน 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 “อธิการบด”ี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณะ” หมายถึง คณะ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย  

วิทยาลัย  สํานักงานอธิการบดี สถาบัน  

สํานัก  ศูนย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่จัดตั้งขึ้นโดยมติ

สภามหาวิทยาลัย 

 “ตําแหนงบริหาร”  หมายถึง ตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวย

อธิการบดี คณบดี  รองคณบดี ผูอํานวยการ

และรองผูอํานวยการวิทยาเขต ศูนย  สถาบัน  

สํานักหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออ่ืนที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ   รวมถึงหัวหนาหรือรอง

หัวหนาของหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยมติสภา

มหาวิทยาลัยและตําแหนงประเภทผูบริหาร 
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  ตามมาตรา  18 (ข) (7) และ (8)  แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
 “คณบดี” หมายถึง คณบดีหรือผูบริหารสูงสุดของคณะและ

หน วยงานที่ เ รี ยกชื่ ออย า ง อ่ืนที่ มี ฐ านะ

เทียบเทาคณะ 

“พระราชบัญญัติ” หมายถึง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  
  พ.ศ. 2541 

ขอ 5 การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้นๆ  โดยพระราชบัญญัติ  หรือขอบังคับ  หรือระเบียบของมหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี 
 กรณีไมมีการกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการและการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

บริหารใดไว  ใหเปนไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการบริหารบุคคลประจํามหาวิทยาลัยซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
ขอ 6 เมื่อตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด  หรือในกรณีที่มีการจัดตั้ง

หนวยงานใหมและยังไมมีการแตงตั้งบุคคลใดดํารงตําแหนงดังกลาว  เพื่อประโยชนของราชการใหการดําเนินการ

แตงตั้งผูรักษาราชการแทน  ดังนี้ 
 (1) การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง          

ผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 22   วรรคหนึ่งหรือวรรคสองแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  

เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี 
 (2) การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี  ให

อธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาราชการแทน 
 (3) การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัย   สถาบัน  

สํานัก   ศูนยหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ    ตลอดจนหนวยงานที่สภา

มหาวิทยาลัยมีมติใหจัดตั้ง   ใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาราชการแทน 
 (4) การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนรองคณบดี รองผูอํานวยการ ผูชวยคณบดี  

ผูชวยผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชา  หัวหนาสายวิชา  รองหัวหนาภาควิชา  รองหัวหนาสายวิชา   ใหอธิการบดี

แตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 
 (5) การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตําแหนงประเภทผูบริหารตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  นอกจาก (1) ถึง (4)  ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูมี

คุณสมบัติเหมาะสม  ในกรณีตําแหนงดังกลาวสังกัดคณะ  ใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาราชการแทนโดยคําแนะนํา

ของคณบดี 
ขอ 7 การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตําแหนงตางๆ ตามขอ 6  หากมิไดกําหนดเรื่อง

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตําแหนงใดเปนการเฉพาะ  ใหผูมีอํานาจแตงตั้งตาม

ขอ 6  อาจใชดุลยพินิจแตงตั้งจากบุคคลที่เหมาะสมและกําหนดวิธีการไดมาไดตามความเหมาะสมของแตละ

ตําแหนงได 
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ขอ 8 ใหผูรักษาราชการแทนตําแหนงตางๆ ตามขอ 6  ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงน้ันตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไวในคําสั่งแตงตั้ง   แตจะมีระยะเวลาเกินกวาวันที่หมดวาระการดํารงตําแหนงของผูแตงตั้ง

มิได    
 กรณีที่คําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตําแหนงตางๆ ตามวรรคหนึ่งมิไดกําหนด

ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงน้ัน  ใหถือวามีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ไดรับ      

แตงตั้ง   แตอาจไดรับแตงตั้งอีกก็ได 
 เมื่ออธิการบดีหรือผูรักษาราชการแทนอธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดี  

ผูชวยอธิการบดี   รวมทั้งผูรักษาราชการแทนตําแหนงดังกลาวและผูรักษาราชการแทนตําแหนงบริหารใน

สํานักงานอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
ขอ 9 ใหผูรักษาราชการแทนตําแหนงบริหารในสํานักงานอธิการบดีซ่ึงพนจากการปฏิบัติ

หนาที่ตามขอ 8  ปฏิบัติหนาที่ไดตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารนั้น  หรือมีการแตงตั้งผูรักษา

ราชการแทนตําแหนงบริหารนั้นใหม 
ขอ 10 กรณีมีตําแหนงอ่ืนที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ  หรือขอบังคับ  ระเบียบของ

มหาวิทยาลัยวางลงและยังไมสามารถแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงนั้นได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลซึ่งมี

ความเหมาะสมเปนผูรักษาราชการแทน  และใหนําความในขอ 7  และขอ 8  มาใชโดยอนุโลม 
 สภามหาวิทยาลัย  อาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนแตงตั้งผูรักษา

ราชการแทนตามวรรคหนึ่งก็ได 
ขอ 11 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนเรงดวนในระหวางที่สภามหาวิทยาลัยไมมีการ

ประชุมหรือยังไมสามารถจัดการประชุมได  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตําแหนงบริหาร

และตําแหนงอ่ืนตามระเบียบนี้  ในกรณีที่เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย  และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อให

การรับรองในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
ขอ 12 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติไดตามระเบียบนี้  หรือกรณีที่ระเบียบนี้ไมครอบคลุมถึง

สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติยกเวนการใชระเบียบนี้เปนการเฉพาะราย  หรือกําหนดหลักเกณฑเพิ่มเติมเปนการ

เฉพาะรายได 
ขอ 13 เมื่อผูดํารงตําแหนงบริหาร  หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงบริหารไมอยู  

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  และจําเปนตองแตงตั้งผูรักษาราชการแทน  ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูรักษา

ราชการแทนในตําแหนงรองที่ไดรับมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่ไมมีตําแหนงรอง  หรือตําแหนงรองไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหอธิการบดี

แตงตั้งผูรักษาราชการแทนโดยคําแนะนําของผูดํารงตําแหนงนั้นๆ 
 อธิการบดีอาจมอบอํานาจการแตงตั้งตามวรรคสอง  ใหผูบริหารตําแหนงอ่ืนก็ได 
ขอ 14 การขอลาออกจากตําแหนงผูบริหาร  หรือผูรักษาราชการแทนตําแหนงบริหารตาม

ระเบียบนี้   ใหดําเนินการดังนี้ 
 (1) การลาออกจากตําแหนงอธิการบดีหรือผูรักษาราชการแทนอธิการบดี  รวมทั้ง

ตําแหนงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 (2) การลาออกจากตําแหนงบริหารอื่นๆ  ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ใหผูลาออกพนจากตําแหนงบริหารนั้นๆ  ตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติและใหมหาวิทยาลัย

จัดทําคําสั่งใหพนจากตําแหนงและแจงใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 
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ขอ 15 ผูที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนงบริหารอยูกอน

วันที่ระเบียบนี้บังคับใช  ใหปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังผูรักษาราชการแทนหรือรักษาการใน

ตําแหนงบริหารตามระเบียบนี้ 
ขอ 16 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   กรณีที่มีปญหาในการตีความหรือ

ปญหาการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย  ยกเวนกรณีที่เก่ียวกับตําแหนงอธิการบดีใหนายก

สภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย 
 
   ประกาศ ณ วันที่     22     สิงหาคม  พ.ศ. 2550 
  

          (ลงชื่อ) พลตํารวจเอกเภา  สารสิน 
 (เภา  สารสิน) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 


