
                                  
 
      
 
  

คําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ที่  32/2550 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัย 

-------------------------------- 
 
  โดยที่เปนการสมควรสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งในการกํากับดูแลและควบคุมตนเอง

ของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล อันจะนําไปสูการบรรลุผลตามเจตนารมณ รวมทั้งเพ่ือเสริมสราง     

ความนาเช่ือถือและความมั่นใจแกสาธารณชน โดยเฉพาะผูมีสวนไดเสียตอระบบการดําเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และผลงานของมหาวิทยาลัยวาไดมีการตรวจสอบและกํากับดูแลอยางรอบคอบถึงความมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และเกิดความคุมคา คุณภาพของการบริหารงาน รวมถึงความโปรงใส (Transparency) ตรวจสอบได 
(Accountability) มีความรับผิดชอบตอสาธารณชนและสังคม (Responsibility) และการมีสวนรวมของสังคม 

(Participation) สภามหาวิทยาลัยขอนแกนจึงเห็นควรจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลยั 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16(12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 
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ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2550 จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกําจร    เปนประธาน 
   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 
2. นางสาวพรพิมล รัตนพิทักษ    เปนกรรมการ 

       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    

3. นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม     เปนกรรมการ   
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. นายเฉลิมชัย วงศนาคเพ็ชร    เปนกรรมการ  
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 5. ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ   เปนกรรมการ 

โดยใหหนวยตรวจสอบภายในทําหนาที่เลขานุการและปฏิบัติงานดานธุรการใหคณะกรรมการ 
ใหคณะกรรมการมีหนาที่ ดังนี้ 

 1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหการตรวจสอบและการประเมินผล เปนไปตามมาตรฐาน ตลอดจน       
ใหคําปรึกษากับผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับปญหาและประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล 

 
 
 /2. ใหคําปรึกษา… 
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 2. ใหคําปรึกษาและพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและประเมินผล และการจัดทําแผนการตรวจสอบ

และการประเมินผล 
 3. ปรึกษาหารือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 4. สอบทานและพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในรวมกับผูตรวจสอบภายใน  
และเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5. พิจารณาและสอบทานรายงานการเงินของหนวยงานใหตรงตอความเปนจริงถูกตองครบถวนและ

เช่ือถือได 
 6. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และดําเนินการเพื่อใหเกิด

ความแนใจวาขอเสนอแนะที่เปนประโยชนของผูตรวจสอบภายในไดรับการนําไปปฏิบัติโดยผูมีหนาที่เก่ียวของ 
 7. พิจารณารวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
      7.1 การประเมินความเสี่ยงและการดําเนินงานเพ่ือปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือลดความ

เส่ียงในการบริหารงานของผูบริหารและปองปรามการทุจริตรั่วไหลในขั้นตอนการดําเนินงาน/โครงการของสวน

ราชการ 
      7.2 การกําหนดมาตรการในการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอกฎหมายของทางราชการ 
      7.3 ขอบกพรองที่สําคัญที่ตรวจสอบพบระหวางป 
      7.4 ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดที่เกิดข้ึนในระหวางการตรวจสอบและการประเมินผล 

      7.5 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่เปนประโยชนของผูตรวจสอบภายใน 
      7.6 เร่ืองอื่นๆที่สนับสนุนและเปนประโยชนตอการตรวจสอบและประเมินผล 
 8. ปฎิบัติงานอื่นๆเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ ระบบการควบคุม 

และระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

  ใหคณะกรรมการมีวาระ 2  ป หากพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหพนจากการเปนกรรมการดวย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 สั่ง  ณ  วันที่   7     พฤศจิกายน  พ.ศ. 2550 
 
 

      (ลงช่ือ) พลตํารวจเอกเภา  สารสิน   
   (เภา  สารสิน) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

    


	-------------------------------- 

