
                                  
 
      
 
  

คําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ที่  32/2550 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัย 

-------------------------------- 
 
  โดยที่เปนการสมควรสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งในการกํากับดูแลและควบคุมตนเอง

ของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล อันจะนําไปสูการบรรลุผลตามเจตนารมณ รวมทั้งเพ่ือเสริมสราง     

ความนาเช่ือถือและความมั่นใจแกสาธารณชน โดยเฉพาะผูมีสวนไดเสียตอระบบการดําเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และผลงานของมหาวิทยาลัยวาไดมีการตรวจสอบและกํากับดูแลอยางรอบคอบถึงความมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และเกิดความคุมคา คุณภาพของการบริหารงาน รวมถึงความโปรงใส (Transparency) ตรวจสอบได 
(Accountability) มีความรับผิดชอบตอสาธารณชนและสังคม (Responsibility) และการมีสวนรวมของสังคม 

(Participation) สภามหาวิทยาลัยขอนแกนจึงเห็นควรจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลยั 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16(12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 

2541 

ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2550 จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกําจร    เปนประธาน 
   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 
2. นางสาวพรพิมล รัตนพิทักษ    เปนกรรมการ 

       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    

3. นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม     เปนกรรมการ   
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. นายเฉลิมชัย วงศนาคเพ็ชร    เปนกรรมการ  
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 5. ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ   เปนกรรมการ 

โดยใหหนวยตรวจสอบภายในทําหนาที่เลขานุการและปฏิบัติงานดานธุรการใหคณะกรรมการ 
ใหคณะกรรมการมีหนาที่ ดังนี้ 

 1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหการตรวจสอบและการประเมินผล เปนไปตามมาตรฐาน ตลอดจน       
ใหคําปรึกษากับผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับปญหาและประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล 

 
 
 /2. ใหคําปรึกษา… 
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 2. ใหคําปรึกษาและพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและประเมินผล และการจัดทําแผนการตรวจสอบ

และการประเมินผล 
 3. ปรึกษาหารือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 4. สอบทานและพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในรวมกับผูตรวจสอบภายใน  
และเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5. พิจารณาและสอบทานรายงานการเงินของหนวยงานใหตรงตอความเปนจริงถูกตองครบถวนและ

เช่ือถือได 
 6. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และดําเนินการเพื่อใหเกิด

ความแนใจวาขอเสนอแนะที่เปนประโยชนของผูตรวจสอบภายในไดรับการนําไปปฏิบัติโดยผูมีหนาที่เก่ียวของ 
 7. พิจารณารวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
      7.1 การประเมินความเสี่ยงและการดําเนินงานเพ่ือปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือลดความ

เส่ียงในการบริหารงานของผูบริหารและปองปรามการทุจริตรั่วไหลในขั้นตอนการดําเนินงาน/โครงการของสวน

ราชการ 
      7.2 การกําหนดมาตรการในการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอกฎหมายของทางราชการ 
      7.3 ขอบกพรองที่สําคัญที่ตรวจสอบพบระหวางป 
      7.4 ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดที่เกิดข้ึนในระหวางการตรวจสอบและการประเมินผล 

      7.5 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่เปนประโยชนของผูตรวจสอบภายใน 
      7.6 เร่ืองอื่นๆที่สนับสนุนและเปนประโยชนตอการตรวจสอบและประเมินผล 
 8. ปฎิบัติงานอื่นๆเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ ระบบการควบคุม 

และระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

  ใหคณะกรรมการมีวาระ 2  ป หากพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหพนจากการเปนกรรมการดวย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 สั่ง  ณ  วันที่   7     พฤศจิกายน  พ.ศ. 2550 
 
 

      (ลงช่ือ) พลตํารวจเอกเภา  สารสิน   
   (เภา  สารสิน) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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