
                
 
 

คําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ที่   34 /2550 

เร่ือง    แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

 

     เพ่ือใหการดําเนนิงานเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุคล  ของมหาวิทยาลัยขอนแกนดาํเนินไปดวย

ความเรียบรอย    มีประสทิธิภาพ    เปนธรรม   มคีวามคลองตัว   และครอบคลุมในทุกลักษณะของประเภท

บุคลากร โดยเปนไปตามหลักเกณฑ ที่ ก.พ.อ. กําหนด   สอดรับกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอดุมศึกษา  พ.ศ. 2547  และขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2550   จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือปฏิบัติหนาที่เปนองคกรกลางดานบริหารงาน

บุคคล ทําหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยขอนแกนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
      ฉะนัน้   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  16 (12)   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน     

พ.ศ. 2541  และ ขอ 5 แหงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550  ประกอบดวยมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ในคราวประชุม  

ครั้งที่  9/2550 เม่ือวันที่  7  พฤศจิกายน  2550  และมติที่ประชุมคณบดี  ครั้งที่  18/2550  เม่ือวันที่  19  

ตุลาคม  2550  จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจาํมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  ประกอบดวย 

1. อธิการบดี        เปนประธานกรรมการ 

2. นางผาณิต  นติิทัณฑประภาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 

3. นายนนทิกร  กาญจนะจติรา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 

4. รองอธิการบดีฝายบริหาร                    เปนกรรมการ 

5. รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ     เปนกรรมการ 

6. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ     เปนกรรมการ 

    7.  ศ.ดร.เก้ือ  วงษบญุสิน  ผูทรงคุณวุฒ ิ    เปนกรรมการ 

    8.  นายโอภาส  เขียววิชัย  ผูทรงคุณวุฒ ิ    เปนกรรมการ 

    9.  นางสังวาลย  ชางทอง  ผูทรงคุณวุฒ ิ    เปนกรรมการ 

10. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม        คณบดคีณะแพทยศาสตร   เปนกรรมการ 

11.  ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง         คณบดีคณะวิทยาศาสตร   เปนกรรมการ 

12. รศ. สมนกึ  ธีระกุลพิศทุธิ์          คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร   เปนกรรมการ  
13. ผศ.ไพศาล สุวรรณนอย       คณบดีคณะศึกษาศาสตร   เปนกรรมการ 

           14. รศ.ชูชาต ิ อารีจติรานุสรณ       คณบดคีณะเทคนคิการแพทย  เปนกรรมการ 
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    15. รศ.มันทนา  สามารถ              คณบดคีณะวิทยาการจัดการ     เปนกรรมการ 
    16. รศ.อํานวย  คาํตื้อ        ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ  เปนกรรมการ 

    17. รศ.สมาน ลอยฟา            ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ            เปนกรรมการ  

     (สํานักหอสมดุและทรัพยากรการเรียนรู) 

    18. นายสาโรจน  ศิริขจรพันธ        เลขานุการคณะเกษตรศาสตร  เปนกรรมการ 

    19. ศ.ปริญญา  จนิดาประเสริฐ          ผูแทนบคุลากร     เปนกรรมการ 

             20. รศ.เกรียงศักดิ์  ศรีสุข                ผูแทนบุคลากร      เปนกรรมการ 
    21. นส.ชูศรี  คูชัยสิทธิ ์  ผูแทนบุคลากร      เปนกรรมการ 

    22. นส.อุนเรือน  มงคลชัย  ผูแทนบุคลากร      เปนกรรมการ 
    23. รองอธกิารฝายทรัพยากรบุคคล       เปนกรรมการและเลขานกุาร    

    24. หัวหนาสํานักงานอธกิารบด ี       เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  

    25. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่             เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

    ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่   ดังนี้   
  1. เปนองคกรกลางดานบริหารงานบคุคล ทําหนาทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญตัิระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. 2547  และตาม

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  สําหรับบุคลากรทุกประเภทในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  2. กําหนดนโยบาย แผนการบริหารงานบคุคล และแผนพัฒนาบคุลากรของมหาวิทยาลัย 

  3. กําหนดอตัรากําลัง กรอบตาํแหนง มาตรฐานตาํแหนง อันดับเงินเดือนรวมทั้งภาระหนาที ่

ความรับผดิชอบ ของตําแหนง 

  4. กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

  5. พิจารณาผลการอุทธรณ หรือรองทุกขของผูเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ จาก

คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ 

  6. รับและพิจารณาการอุทธรณของลูกจางประจํา ในสังกัดมหาวิทยาลยัขอนแกนที่ถูกส่ังลงโทษ

ทางวินัย  

  7. พิจารณากลั่นกรอง ขอบังคับ ระเบยีบ ประกาศ ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลที่ตอง

ไดรับความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

  8. กําหนดหลกัเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข โดยการออกระเบียบ หรือประกาศเพื่อใหเปนไปตาม

ขอบังคับนี ้

  9. เสนอแนะ และใหคาํปรึกษาแกอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับนโยบายการ

บริหารงานบุคคล 

  10. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ หรือบุคคลใดบคุคลหนึ่ง เพ่ือทําการใดอันอยูในอํานาจ

หนาที่ของ ก.บ.ม. 

  11. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

  อนึ่ง ในการดาํเนินงาน หากเห็นวาเร่ืองใดสมควรรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ใหรายงานดวย 
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  โดยใหกรรมการลําดบัที่ 7 – 22 มีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 2 ป และหากรรมการลําดับที่ 

10 -18 พนจากตาํแหนงผูบริหารกอนครบวาระใหพนจากการเปนกรรมการดวย และการพนจากตําแหนง  

  

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  8  พฤศจิกายน  2550  เปนตนไป 

  

   ส่ัง  ณ  วนัที่      20      พฤศจิกายน  พ.ศ. 2550 

       
 
       

            (ลงชื่อ)พลตํารวจเอกเภา  สารสิน  
                                                                                            (เภา  สารสิน) 

                                                                                 นายกสภามหาวทิยาลัยขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


