
 
 
 

             

               คําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
                               ท่ี  18  /2550 

                                                     เร่ือง    แตงตัง้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) 
 
      เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล    ของมหาวิทยาลัยขอนแกนดําเนินไปดวยความเรียบรอย                             
มีประสิทธิภาพ    เปนธรรม   มีความคลองตัว   และครอบคลุมในทุกลักษณะของประเภทบุคลากร   โดยเปนไปตามหลักเกณฑ           
ท่ี  ก.พ.อ.   กําหนด    สอดรับกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547  และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวของ   จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   มหาวิทยาลัยขอนแกน       
เพื่อปฏิบัติหนาท่ีดานบริหารงานบุคคล  แทนสภามหาวิทยาลัยขอนแกนหรือท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

      ฉะนั้น     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  16   (12)   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2541           
และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี  1/2550  เมื่อวันที่  7  มีนาคม  2550  ประกอบดวยมต ิ                          
ท่ีประชุมคณบดี  ครั้งท่ี   5/2550   เมื่อวันที่  9   มีนาคม  2550  จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  เรียกโดยยอ      
วา  “ ก.บ.บ. ”   ประกอบดวยผูดํารงตําแหนงและบุคคล    ดังนี้ 

1. อธิการบดี        เปนประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีฝายบริหาร                   เปนกรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ     เปนกรรมการ 
4. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 
5. นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 
6. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม            คณบดีคณะแพทยศาสตร   เปนกรรมการ   
7. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง       คณบดีคณะวิทยาศาสตร   เปนกรรมการ 
8. รศ.บังอร  ศรีพาณิชกุลชัย           คณบดีคณะเภสัชศาสตร   เปนกรรมการ 
9. รศ.มันทนา  สามารถ                  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ     เปนกรรมการ 
10. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา        ผูอํานวยการสาํนักทะเบียนและประมวลผล  เปนกรรมการ  

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
11. ศ.ปริญญา  จินดาประเสริฐ         ผูแทนบุคลากร     เปนกรรมการ 
12. นางกิตติมา  จันทรสม                ผูแทนบุคลากร     เปนกรรมการ 
13. ศ.บวรศิลป  เชาวนช่ืน                ผูทรงคุณวุฒิ    เปนกรรมการ 
14. นายโอภาส  เขียววิชัย                 ผูทรงคุณวุฒิ    เปนกรรมการ 
15. นางสังวาลย  ชางทอง                 ผูทรงคุณวุฒิ    เปนกรรมการ 
16. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล     เปนกรรมการและเลขานุการ 
17. หัวหนาสํานักงานอธิการบดี                    เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
18. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี           เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
         /ใหคณะกรรมการ... 
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  ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี   ดังนี้    

1. เปนคณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยขอนแกน ทําหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  ในการดําเนนิงานเกีย่วกับงานบรหิารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และดําเนินงานเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของบุคลากรประเภทอื่น
ในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  ยกเวนการพิจารณากําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ 

2. พิจารณาผลการอุทธรณและรองทุกขของผูเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  จากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

3. พิจารณากลั่นกรอง  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  เพื่อเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัย 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เพื่อทําการใด  อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

5. เสนอแนะ  และใหคําปรึกษาแกอธิการบดี  และสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกบันโยบายการบริหารงาน
บุคคลสําหรับบุคลากรทุกประเภท  ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ตามที่มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ในการดําเนินงานหากเห็นวาเรื่องใดสมควรรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบใหรายงานดวย 

กรรมการ  ลําดับที่  4  – 15   มวีาระ  2  ป  หากพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหพนจากการเปนกรรมการดวย 

ท้ังนี้ตั้งแตวันที่   20   เมษายน  2550  เปนตนไป 
 
    สั่ง  ณ  วันท่ี     4      เมษายน  พ.ศ. 2550 
       
       

      (ลงชื่อ) พลตํารวจเอก   เภา  สารสิน 
                                                                                               (เภา  สารสิน) 
                                                                                   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 


