
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการและอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ. 2549
-------------------------

โดยทีม่หาวทิยาลยัขอนแกนเปนสถาบนัอุดมศึกษาของรฐับาลทมีบีทบาทส ําคัญในการพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศ โดยมีภารกิจในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพ  แกสังคม        
และการท ํานบํุ ารงุศิลปวฒันธรรม ในการปฏบัิติหนาทีข่องขาราชการและอาจารยในสงักดั จ ําเปนตองมคีวามประพฤตดีิ
มีความรับผิดชอบและสํ านึกในหนาที่ ตลอดจนสามารถทํ างานและประสานงานกับหลายๆ ฝายได เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดจึงสมควรใหมีขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการและอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกนไวเปนประมวลความประพฤติ และหลักปฏิบัติใหขาราชการและ
อาจารย ยึดเปนอุดมการณในการท ํางาน เพือ่ธ ํารงไวซึง่ศักด์ิศร ีชือ่เสยีง เกยีรติคุณ สถานะของขาราชการและอาจารย

ฉะนั้น อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17  และ  45  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราว
ประชุมครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 5 เมษายน  2549 จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

ขอ1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการและอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ.2549 ”

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในขอบังคับนี้

สภามหาวิทยาลัย    หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวิทยาลัย     หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน
อธิการบดี     หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
ขาราชการ หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษาที่มิไดดํ ารงตํ าแหนง
อาจารย และใหหมายความรวมถึง
พนักงานมหาวิทยาลัย
ลูกจางประจํ า และ ลูกจางชั่วคราว
ในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน
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อาจารย                 หมายถึง        ขาราชการที่ดํ ารงตํ าแหนงอาจารย
         ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
         และศาสตราจารย

วิชาชีพ          หมายถึง         สาขาวิชาชีพที่มีองคกรวิชาชีพ
         กํ าหนดจรรยาบรรณไวเปนการเฉพาะ
         เชน แพทย ทันตแพทย เภสัชกร
         พยาบาล วิศวกร สถาปนิก เปนตน

 จรรยาบรรณ          หมายถึง        ประมวลความประพฤติที่ดีงามและ
 เหมาะสม

ขอ 4 จรรยาบรรณของขาราชการ  มีดังนี้
4.1 จรรยาบรรณตอตนเอง

(1) พึงเปนผู มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ

(2) พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ด วยความซื่อสัตย และไมแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกํ าหนด  
ไวพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย

(3) พึงมีทัศนคติที่ ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้ง           
เพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทํ  างานเพื่อให การ    
ปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลย่ิงขึ้น

4.2 จรรยาบรรณตอหนวยงาน
(1) พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ
(2) พึงปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกํ าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว             

ขยันหมั่นเพียร ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํ านึงถึงประโยชนของ            
ทางราชการและประชาชนเปนสํ าคัญ

(3) ประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการปฏิบัติหนาที่ใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่

(4) พึงดูแลรักษาและใช ทรัพย สินของทางราชการและมหาวิทยาลัย           
อยางประหยัดคุ มคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลือง          
เยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง
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4.3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน
(1) ผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสผู ใตบังคับบัญชาทั้งในดานการ

ปฏิบัติงาน ขวัญ กํ าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผู ใตบังคับบัญชาตลอดจนผูใตบังคับบัญชาดวยหลัก
ธรรมภิบาล

(2) พึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความ       
สุภาพ มีนํ้ าใจไมตรี เอ้ืออาทรและมนุษยสัมพันธอันดี

( 3 )  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิ บั ติงาน  การให ความร วมมือ             
ชวยเหลือกลุ มงานของตนเองและสวนรวม ทั้งในดานการใหความ    
คิดเห็น การชวยทํ างานและแกปญหารวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะใน
สิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย

(4) พึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส งเสริมและสนับสนุน       
ใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผู ร วมงานในการปฏิบัติ    
หนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม

(5) พึงละเวนจากการนํ าผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
4.4 จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม

(1) พึงใหบริการผูมาติดตองานอยางเต็มกํ าลังความสามารถ ดวยความ
เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม

(2) พึงปฏิบัติตอผูมาใชบริการดวยความเอื้อเฟอ มีนํ้ าใจ ใชกิริยาวาจาที่
สุภาพออนโยนและปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป

(3) พึงละเวนการรับทรัพยสิน ในมูลคาเกินปกติวิสัย และการแสวงหา
ประโยชนใหกับตนเองหรือผู  อ่ืน ทั้งทางตรงและทางออม ในกรณีที่      
รับทรัพยสินมีมูลคาเกินปกติวิสัยใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว

ขอ 5 จรรยาบรรณของอาจารย มีดังนี้
5.1 พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการตามขอ 4
5.2 พึงดํ ารงตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย และบุคคลทั่วไป
5.3 พึงสอนศิษยอยางเต็มใจ ตรงตอเวลา และเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ

ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรม
5.4 พึงปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํ านึกและความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตยสุจริต
5.5 พงึสงเสรมิสนบัสนนุบรรยากาศแหงเสรภีาพทางวชิาการ โดยปราศจากความครอบง ํา

ดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใดๆ
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5.6 พึงหมั่นศึกษา คนควา และพัฒนาวิชาการใหทันสมัยอยางตอเนื่อง
5.7 พึงกลาคิด กลาทํ า กลาแสดงออก ภายในกรอบความเชี่ยวชาญทางวิชาการ

ของตนเอง
5.8 พึงปฏิบัติภารกิจ ดานการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกชุมชน ทํ านุ

บํ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภารกิจอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ

5.9 พึงปฏิบัติหนาที่วิจัยตามจรรยาบรรณของนักวิจัยในประกาศของสํ านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

5.10 พึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ชุมชน และประเทศชาติ

5.11 ปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน ชุมชน และประเทศชาติ
ขอ 6 ขาราชการและอาจารยตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กํ าหนดไวในสวนที่เกี่ยวของ   

กับการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบของตน และยังตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ   
ขององคกรวิชาชีพที่ตนเปนสมาชิกหรือสังกัดและตามประกาศอื่นที่มหาวิทยาลัย   
กํ าหนดขึ้นภายหลัง

ขอ 7 การประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดเปนความผิดวินัยหรือเนความผิดวินัยอยาง
รายแรง และการดํ าเนินการกรณีที่ขาราชการหรืออาจารย ถูกกลาวหา กลาวโทษ
รองเรียน หรือมีขอเท็จจริงปรากฏวามีขาราชการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
แหงขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 8 กรณีตามขอ 7 มหาวิทยาลัยจะแตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณ เปนผูพิจารณา   
ใหความเห็นก็ได องคประกอบและอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ       
ใหกํ าหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 9 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํ านาจออกประกาศ คํ าสั่ง หรือขอปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดํ าเนินการดังกลาว ซึ่งไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้

ประกาศ  ณ  วันที่     26    เมษายน   พ.ศ. 2549

    (ลงชื่อ)  พลตํ ารวจเอก   เภา  สารสิน
               (เภา  สารสิน)

           นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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