
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย  การสรรหาผูอํ านวยการสํ านักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547

-------------------------

เพือ่อนวุตัรใหเปนไปตามมาตรา  36  แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541
และเพื่อใหการไดมาซ่ึงตํ าแหนงผูอํ านวยการสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะเปนไปตามเจตนารมยของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย

ฉะนั้น อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 16(2) , 31 และ 36  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2547
เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 และในคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2547  เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2547 จึงได
ก ําหนดขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอ ํานวยการสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ไวดงันี้

ขอ1 ขอบงัคับนีเ้รยีกวา “ ขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอ ํานวยการ
สํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2547 ”

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํ านวยการสถาบัน

สํ านัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2542 ในสวนท่ีขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้

บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มติ และคํ าส่ังอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับความ
ในขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน

ขอ 4 ในขอบังคับนี้
มหาวิทยาลัย     หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน
สภามหาวิทยาลัย    หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
อธิการบดี     หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
สํ านัก     หมายถึง หนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ตามพระราช

บัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีมีหนาท่ี
สนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก
สํ านักวิทยบริการ สํ านักทะเบียนและ
ประมวลผล และศูนยคอมพิวเตอร โดยอาจมี
ชื่อเรียกเปนอยางอื่นภายหลังการปรับ
โครงสรางสวนราชการในมหาวิทยาลัยตามมติ
สภามหาวิทยาลัย

ผูอํ านวยการ     หมายถึง ผูอํ านวยการของสํ านักท่ีมีการสรรหา
ผูอํ านวยการ
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บุคลากร     หมายถึง บุคลากรท่ีเปนขาราชการ พนักงาน และลูกจาง
ประจํ าของสํ านักท่ีมีการสรรหาผูอํ านวยการ

ขอ 5 ผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการจะตองมีคุณสมบัติดังนี้
5.1 มีคุณสมบัติตามมาตรา 25 วรรคสอง มาตรา 31 วรรคสอง และมาตรา 22

วรรคหนึ่งและวรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ.2541

5.2 มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตํ าแหนงงาน และสอดคลองกับภารกิจหรือ
     แผนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
5.3 คุณสมบัติอื่นเพิ่มเติมตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 6 ใหอธิการบดีดํ าเนินการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ 
จํ านวน 1 ชื่อ และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง กอนการส้ินสุดวาระของผูดํ ารงตํ าแหนง
ผูอํ านวยการ ไมนอยกวา 90 วัน  หรือในกรณีท่ีผูดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนงดวยเหตุอื่น
กอนครบวาระ ใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยไมเกิน 60 วันนับจากวันท่ีผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนง

อธิการบดีอาจพิจารณาใหมีคณะกรรมการสรรหา ทํ าหนาท่ีในการกล่ันกรองและ
คัดเลือกผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ และใหบุคลากรของสํ านักมีสวนรวมในการเสนอชื่อ

ขอ 7 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจํ าเปนท่ีไมสามารถสรรหาผูสมควรดํ ารงตํ าแหนง
ผูอํ านวยการได หรือมีเหตุผลสมควรที่ยังไมสมควรเสนอแตงตั้ง ใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

ขอ 8 ใหผูดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการอยูกอนหนาการประกาศใชขอบังคับนี้ ดํ ารง
ตํ าแหนงผูอํ านวยการตอไปจนครบวาระ

ขอ 9 กรณีท่ีมีความจํ าเปนท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนเวลาหรือหลักเกณฑท่ีกํ าหนด
ไวตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆไป

ขอ 10 การตีความตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยและถือวาเปนท่ีสุด
ขอ 11 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี     14      กันยายน  พ.ศ. 2547

    (ลงชื่อ)  พลตํ ารวจเอก  เภา  สารสิน
               (เภา  สารสิน)

           นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน


