
ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี   1 /2548)

เร่ือง   การสรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย  พ.ศ. 2548
--------------------------------

เพื่อใหการไดมาซึ่งตํ าแหนงผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวย การบริหารงานของวิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2547 และเปนไปดวยความเรียบรอย

ฉะนั้น อาศัยอํ านาจตามขอ 8 ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานของ
วิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2547 และมาตรา 16 (2) (14) ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังที่
1/2548   เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2548  จึงออกประกาศดังนี้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1 /2548)   เร่ือง  การ
สรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2548”

ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ  ขอบังคับ มติ และคํ าสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัด หรือแยงกับประกาศนี้ ให

ใชประกาศนี้แทน
ขอ 4 ในประกาศนี้

“มหาวิทยาลัย”   หมายถึง   มหาวิทยาลัยขอนแกน
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
“อธิการบดี”   หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
“คณบดี”   หมายถึง   คณบดี ผูอํ านวยการ ศูนย สถาบัน สํ านัก
                                                            วิทยาลัย
“วิทยาเขต”   หมายถึง   วิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน
“ผูอํ านวยการ”   หมายถึง   ผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย
“พนักงานมหาวิทยาลัย”   หมายถึง   พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจางจากงบประมาณ
                                                            แผนดินและเงินรายได
“คณะกรรมการสรรหา”   หมายถึง   คณะกรรมการสรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขต

     หนองคาย
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 “คณะกรรมการอํ านวยการ” หมายถึง   คณะกรรมการอ ํานวยการวทิยาเขตหนองคาย
ตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การ
บริหารงานของวทิยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2547

ขอ 5 ใหสภามหาวทิยาลยัแตงต้ังผูอํ านวยการตามค ําแนะน ําของอธกิารบด ีโดยมวีาระ 4 ป และ
อาจไดรับแตงต้ังใหมอีกก็ได แตจะดํ ารงตํ าแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได

นอกจากการพนตํ าแหนงตามวาระ ผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนงเมื่อ
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง
(4) กระท ําความผดิอาญาจนไดรับโทษโดยค ําพพิากษาถงึทีส่ดุใหจํ าคกุเวนแตความผิด

อันไดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                                         (5) ถูกใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง ในกรณีที่ถูกสอบสวนทาง
วินัยอยางรายแรง

(6) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตํ าแหนงเนื่องจากไมผานการประเมิน หรือดวย
เหตุอ่ืน

ขอ 6 ผูสมควรไดรับการสรรหาใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ จะตองมีคุณสมบัติดังนี้
       (1) บุคคลซึ่งสํ าเร็จการศึกษาขั้นต่ํ าต้ังแตปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํ ารงตํ าแหนง

ทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไปสํ าหรับหนวยงานภาครัฐ หรือปริญญาเอกหรือเทียบเทาขึ้นไปสํ าหรับ
หนวยงานภาคเอกชน

  (2) มีผลงานเชิงประจักษดานวิชาการหรือดานการบริหารที่จะเปนประโยชนตอการ
บริหารงานของวิทยาเขต

(3) สามารถปฏบิติัหนาทีไ่ดเต็มเวลา ณ วิทยาเขตหนองคาย
(4) มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพดี มีความเปนผูนํ า มีคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่ง

เปนตัวอยางที่ดีแกบุคลากรและนักศึกษา
(5)  มคีณุสมบติัอ่ืนเพิม่เตมิและคณุลกัษณะตามทีค่ณะกรรมการสรรหาก ําหนด

ขอ 7 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย
(1) อธิการบดี
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จํ านวน 1 คน
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย  ซึ่งไมสังกัดวิทยาเขต

จํ านวน 1 คน
(4) ผูแทนคณบดี จํ านวน 2 คน
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ใหอธิการบดีเปนประธาน และใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการของคณะ
กรรมการสรรหา

กรรมการตามขอ (1) ถึง (4) จะตองเปนผูดํ ารงตํ าแหนงตามคุณสมบัติที่กํ าหนด จะสงผูแทน
เปนกรรมการแทนมิได

กรรมการตามขอ (2) และ (3) ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูเสนอ  สวนกรรมการตามขอ (4) น้ัน
ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดีเปนผูเสนอ

กรรมการสรรหาไมมีสิทธิที่จะไดรับการเสนอชื่อเพื่อดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ
ขอ 8 คณะกรรมการสรรหามีอํ านาจและหนาที่ ดังนี้

(1) กํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการในการดํ าเนินการตามประกาศนี้ และดํ าเนินการใน
การสรรหาผูอํ านวยการตามที่กํ าหนดในประกาศนี้หรือประกาศซึ่งคณะกรรมการสรรหาออกเพิ่มเติม

(2) แตงต้ังบคุคลและคณะอนกุรรมการเพือ่ปฏบิติัหนาทีต่ามที่คณะกรรมการสรรหา
มอบหมาย

ขอ 9 ใหคณะกรรมการอ ํานวยการทบทวนภารกจิและจดุออนจดุแขง็ของวทิยาเขต เพือ่ก ําหนด
แผนหรือทิศทางการพัฒนาวิทยาเขตที่พึงประสงคซึ่งสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย แลวนํ าเสนอคณะ
กรรมการสรรหาเพื่อเปนขอมูลประกอบในการด ําเนินการสรรหา

ขอ 10 ขัน้ตอนการสรรหาผูอํ านวยการ ประกอบดวย ขัน้ตอนการเสนอชือ่ ขัน้ตอนการคดัเลอืก
และกลั่นกรอง  และขั้นตอนการพิจารณาแตงต้ัง  ทั้งนี้จะใชวิธีออกเสียงลงคะแนนจากขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัยไมได

(1) การเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการนั้น ใหขาราชการพลเรือนใน
มหาวทิยาลยัในวทิยาเขตตัง้แตระดบั   3   ขึน้ไป     หรือพนักงานมหาวทิยาลยัเทยีบไดไมต่ํ ากวาระดับ  3   ขึ้นไป
ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันเสนอชื่อเปนผูมีสิทธิเสนอชื่อ

ในขั้นตอนการเสนอชื่อน้ัน ใหผูเสนอชือ่ใชแบบเสนอชือ่ทีค่ณะกรรมการสรรหาก ําหนด โดยให
มีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ จํ านวนไมเกิน 2 ชื่อ ตอคณะกรรมการสรรหา

(2) การคัดเลือกนั้น ใหคณะกรรมการสรรหานํ ารายชื่อที่ไดรับการเสนอชื่อตาม
ขอ 10 (1) โดยไมนับความถี่ของผูไดรับการเสนอชื่อ มาทํ าการคัดกรองตามเกณฑที่คณะกรรมการสรรหา
กํ าหนดใหเหลือจํ านวนไมนอยกวา 5 ชื่อ ทั้งนี้โดยใหทาบทามความสมัครใจของผูที่ไดรับการเสนอชื่อดวย และ
ในกรณีที่มีผูไดรับการเสนอชื่อจํ านวนนอยกวา 5 คน ใหคณะกรรมการสรรหาดํ าเนินการตามจํ านวนเทาที่มีน้ัน

การกลัน่กรองความเหมาะสมของผูทีผ่านการคดัเลอืกตามวรรคแรกนัน้ ใหผูทีไ่ดรับการเสนอชือ่
เสนอแผนงานหรอืขอมลูตามแบบทีค่ณะกรรมการสรรหาก ําหนด และใหคณะกรรมการสรรหาสมัภาษณผูทีไ่ดรับ
การเสนอชือ่
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คณะกรรมการสรรหา อาจหาขอมลูจากผูปฏบิติังานในวทิยาเขตหรอืหาขอมลูโดยวิธอ่ืีนดวยกไ็ด
ใหคณะกรรมการสรรหา คดัเลอืกใหไดผูสมควรด ํารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ 1 ชื่อ เพื่อนํ าเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป
(3) ใหอธิการบดี เปนผูเสนอชื่อบุคคลที่สมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ ตามที่

ไดรับการสรรหาตอสภามหาวิทยาลัย และใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงต้ัง
ขอ 11 ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํ านวยการ กอน

สิน้สดุวาระของผูดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการไมนอยกวา 120 วัน หรือในกรณีที่ผูดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ พน
จากตํ าแหนงดวยเหตุอ่ืนกอนครบวาระ ใหอธิการบดีเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาภายใน 90 วัน

ใหคณะกรรมการสรรหา ดํ าเนินการสรรหาผูอํ านวยการ ใหแลวเสร็จจนถึงขั้นการเสนอชื่อตอ
สภามหาวิทยาลัย ภายในกํ าหนดไมเกิน 90 วัน นับแตวันที่ไดรับแตงต้ัง หากมีเหตุผลและความจํ าเปนที่ตอง
ขยายระยะเวลา ใหเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาเห็นวา ไมมีผูเหมาะสมที่จะดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการให
ประธานคณะกรรมการสรรหารายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ

ในกรณีที่ไมมีผูเหมาะสมที่จะดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ หรือกรณีที่มีเหตุผลความจํ าเปนให
อธิการบดีแตงต้ังผูรักษาการในตํ าแหนงผูอํ านวยการ

ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย
และการวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด

ขอ 13 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํ านาจออกประกาศ หรือวิธีปฏิบัติ
ใดๆ เพื่อใหเปนไปตามประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันที่        22         กุมภาพันธ    พ.ศ.  2548      

                        (ลงชื่อ)    พลตํ ารวจเอก       เภา    สารสิน
                                        (เภา    สารสิน)

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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