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แบบ ก.ม.03

ส่วนที่  1  :  ผลงานทางวิชาการ

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

เพื่อขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชา ……………………โดยวิธีที่……

ของ ………………………………………

สังกัดภาควิชา ……………………………

คณะ……………………… มหาวิทยาลัยขอนแก่น

1.  ประวัติส่วนตัว
1.1 วัน  เดือน  ปีเกิด

1.2 อายุ …….. ปี

1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (พิมพ์เรียงจากคุณวุฒิต่ำไปสูงตามลำดับ


คุณวุฒิ
ปี พ.ศ.ที่จบ
ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

1.3.1  
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)
     2527
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเทศไทย


1.3.2  M.Eng. (Geotechnical Engineering) 
2535
Asian Institute of Technology, Thailand


1.3.3 Ph.D. (Geotechnical Engineering)     2545
Tokyo Institute of Technology, Japan

2.  ประวัติการรับราชการ 

2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………… ระดับ…………… ขั้น………………บาท

2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่………….เดือน……………..พ.ศ……………

2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา………………………………….

เมื่อวันที่………..เดือน…………………พ.ศ………. 

2.4 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชา………………………………….

เมื่อวันที่………..เดือน…………………พ.ศ………. 

อายุราชการ………….ปี………..เดือน

2.5 ตำแหน่งอื่น ๆ 

    2.5.1  

3.  ภาระงานย้อนหลัง  3  ปี  (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)

3.1.1  งานสอน (โปรดระบุระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตวิทยาลัย)


ระดับ
รายวิชาที่สอน
ช.ม./สัปดาห์
เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา


ปริญญาตรี
ระบุรหัสวิชา
สำหรับวิชาที่สอน
1/2542, 1/2543, 1/2544


บัณฑิตศึกษา
พร้อมรายชื่อวิชา
ร่วมกับอาจารย์ท่านอื่น





ให้ระบุจำนวนชั่วโมง




ที่สอนทั้งหมดต่อ




ภาคการศึกษา เช่น




10 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา




3.2  งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัยและระยะเวลาที่ใช้แต่ละโครงการ)

 

3.2.1  เรื่อง “………………………………………………………………………………..”

                                     แหล่งทุนสนับสนุน………………………………………(ถ้ามี)
 

          ระยะเวลา………………..ปี  (พ.ศ…….ถึง พ.ศ……)

3.3  งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจการและปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อสัปดาห์)

ตัวอย่างเช่น  

 

3.3.1  เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมเรื่อง…………..ปี พ.ศ……. (ระยะเวลาที่ใช้…..

  

          ช.ม.ต่อสัปดาห์ หรือต่อครั้ง)

 

3.3.2  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ…………………ปี พ.ศ……….(เวลาที่ใช้ทั้งสิ้น………ช.ม.)

 
3.4   งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรงและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

ตัวอย่างเช่น

3.4.1  รองคณบดี  พ.ศ…………ถึง  พ.ศ………… (ใส่จำนวนช.ม.ที่ใช้ต่อสัปดาห์)

3.4.2  กรรมการประจำภาควิชา……………………….

3.5  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

ตัวอย่างเช่น

3.5.1  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปีการศึกษา………… (ใส่จำนวนช.ม.ที่ใช้ต่อสัปดาห์)

4.  ผลงานทางวิชาการ
4.1  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

4.1.1.  เอกสารประกอบการสอน

4.1.1.1 ชื่อผู้เขียน. ชื่อวิชา. รหัส. ปีที่สอน. จำนวนหน้า.

(ในกรณีมีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)

               
4.1.2  งานแต่ง เรียบเรียง แปลหนังสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการ

4.1.2.1 ชื่อผู้แต่ง. ชื่อเรื่อง. ครั้งที่พิมพ์. สถานที่พิมพ์ : โรงพิมพ์, ปีที่พิมพ์. จำนวนหน้า. 
ลักษณะการเผยแพร่

4.1.2.2 ชื่อผู้แปล. ชื่อเรื่อง. แปลจากชื่อต้นฉบับ  โดยผู้เขียน. สถานที่พิมพ์ : โรงพิมพ์, 
ปีที่พิมพ์. จำนวนหน้า. ลักษณะการเผยแพร่ 

4.1.2.3 ผู้เขียนบทความ. “ชื่อบทความ”. ชื่อวารสาร ปีที่ (เดือนปี) : เลขหน้า.

(ในกรณีมีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)

 

4.1.3  งานวิจัย

  


4.1.3.1  ชื่อผู้วิจัย. ชื่อเรื่อง. สถานที่พิมพ์ : โรงพิมพ์, ปีที่พิมพ์, จำนวนหน้า. 
 


 
ลักษณะการเผยแพร่




(กรณีที่มีผู้มีส่วนร่วมหลายคนให้ระบุปริมาณงานที่ทำร้อยละ  เป็นผู้วิจัยหลัก
หรือผู้ร่วมวิจัยและหน้าที่ในการทำงานวิจัยนั้นด้วย และให้ผู้เขียนร่วมส่งหลัก

ฐานรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)


4.1.4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

 


4.1.4.1  ชื่อผู้ผลิต “ชื่อและลักษณะของงาน”. ปีที่เผยแพร่. ปริมาณ. ลักษณะการเผยแพร่

(ในกรณีมีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)

 
4.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์  

4.2.1  เอกสารคำสอน

4.2.1.1 ชื่อผู้เขียน. ชื่อวิชา. รหัส. ปีที่สอน. จำนวนหน้า.

4.2.2  งานแต่ง เรียบเรียง แปลตำรา 

4.2.2.1  ชื่อผู้แต่ง. ชื่อเรื่อง. ครั้งที่พิมพ์. สถานที่พิมพ์ :โรงพิมพ์, ปีที่พิมพ์. จำนวนหน้า. 
              ลักษณะการเผยแพร่

4.2.2.2  ชื่อผู้แปล. ชื่อเรื่อง. แปลจากชื่อต้นฉบับ  โดยผู้เขียน. สถานที่พิมพ์ : โรงพิมพ์, 
              ปีที่พิมพ์. จำนวนหน้า. ลักษณะการเผยแพร่



4.2.3  งานวิจัย 

4.2.3.1 ชื่อผู้วิจัย. ชื่อเรื่อง. สถานที่พิมพ์ : โรงพิมพ์, ปีที่พิมพ์, จำนวนหน้า. 
ลักษณะการเผยแพร่



(กรณีที่มีผู้มีส่วนร่วมหลายคนให้ระบุปริมาณงานที่ทำร้อยละ  เป็นผู้วิจัยหลักหรือผู้ร่วมวิจัยและหน้าที่ในการทำงานวิจัยนั้นด้วย)

  

4.2.4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 


4.2.4.1  ชื่อผู้ผลิต “ชื่อและลักษณะของงาน”. ปีที่เผยแพร่. ปริมาณ. ลักษณะการเผยแพร่


4.3  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์ 
         

4.3.1  ตำราหรือหนังสือ

4.3.1.1  ชื่อผู้แต่ง.  ชื่อเรื่อง. ครั้งที่พิมพ์. สถานที่พิมพ์ : โรงพิมพ์, ปีที่พิมพ์. 
 

จำนวนหน้า. ลักษณะการเผยแพร่



(กรณีเป็นตำราให้ระบุต่อท้ายว่าใช้ประกอบการศึกษาวิชาใดด้วย)

 

4.3.2  งานวิจัย

4.3.2.1 ชื่อผู้วิจัย. ชื่อเรื่อง. สถานที่พิมพ์ : โรงพิมพ์, ปีที่พิมพ์, จำนวนหน้า. 
ลักษณะการเผยแพร่



(กรณีที่มีผู้มีส่วนร่วมหลายคนให้ระบุปริมาณงานที่ทำร้อยละ  เป็นผู้วิจัยหลักหรือผู้ร่วมวิจัยและหน้าที่ในการทำงานวิจัยนั้นด้วย)

4.3.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

 


4.3.3.1  ชื่อผู้ผลิต “ชื่อและลักษณะของงาน”. ปีที่เผยแพร่. ปริมาณ. ลักษณะการเผยแพร่


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




        (ลงชื่อ)…………………………………..…..เจ้าของประวัติ


(……………………………………..)


ตำแหน่ง………………………………….


วันที่………เดือน……………..พ.ศ………
(ลงชื่อ)…………………………………..…..       
  (……………………………………..)


ตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา…………………………

วันที่………เดือน……………..พ.ศ………
แบบ ก.ม.03

ส่วนที่  2  :  ผลการสอน

แบบเสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชา ………………………………

ของ ………………………………………

สังกัดภาควิชา ……………………………

คณะ……………………… มหาวิทยาลัยขอนแก่น


ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการสอน และผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็น ศาสตราจารย์  ของ นาย/นาง/นางสาว……………………………..แล้ว  คือ


1.  ผลการสอน

     
ได้ประเมินแล้วเห็นว่า นาย/นาง/น.ส……………………. ทำการสอนได้ผลดีสมความมุ่งหมาย


2.  ผลงานทางวิชาการ


ได้ตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่เสนอ  เพื่อประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่า 
นาย/นาง/น.ส………………………………เป็นผู้มีคุณสมบัติ เข้าข่าย ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ 





(ลงชื่อ)……………………………………………..





           (…………………………………………..)




              
ตำแหน่งคณบดีคณะ……………….……………


             วันที่……………เดือน………………………..พ.ศ………

มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแก่น

กรณีการขอกำหนดตำแหน่ง ศาสตราจารย์


คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้พิจารณาแล้วเห็นว่า             (นาย/นาง/น.ส)……………………..…เป็นผู้มีคุณสมบัติผลการสอนและผลงานทางวิชาการเข้าข่ายที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์และเห็นสมควรเสนอ ก.ม. เพื่อพิจารณาต่อไป



(ลงชื่อ)……………………………………..(เลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ)
                                                   (……………………………………..)


ตำแหน่ง………………………………….

วันที่……………เดือน………………………..พ.ศ………

PAGE  

