
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
เปนปที่ ๔๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 

ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภานิติบัญญัติแหงชาติ ทําหนาท่ีรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 
มาตรา ๒๑   พระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๙  ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๒๐ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๔) พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๕) พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๖) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
(๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
(๘) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาต ิฉบับที่ ๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 

                                                           
๑
 รก.๒๕๓๕/๓๑/๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๓๕ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    
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บรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้หรือซึ่งขัด
หรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี ้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน และมิใหนําคําสั่งหัวหนาคณะปฏิรูปการ
ปกครองแผนดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ มาใชบังคับแกขาราชการพลเรือน 

 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญตัินี ้
“ขาราชการพลเรือน” หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตาม

พระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในกระทรวงบวง 
กรมฝายพลเรือน 

“ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามกฎหมาย
ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวงกรมฝายพลเรือน 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงหรือมีฐานะเทียบเทา
กระทรวงดวย 

“รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงรัฐมนตรีวาการทบวงและ
หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสํานักนายกรัฐมนตร ีนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงดวย 

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวงดวย 
“รองปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและรองปลัดทบวง

ดวย 
“กรม” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
“อธิบดี” หมายความรวมถึงหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมดวย 
“รองอธิบดี” หมายความรวมถึงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
“ผูชวยอธิบดี” หมายความรวมถึงผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
“สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี” หมายความวา  สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ซึ่งกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดินบัญญตัิใหหัวหนาสวนราชการนั้นรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตร ี

 
มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้
 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

   
 
มาตรา ๖  ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนคณะหนึง่ เรียกโดยยอวา “ก.พ.” 

ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานปลัด
กระทรวงการคลัง ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

แหงชาติและเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการและการจัดสวนราชการ 
ดานการพัฒนาองคการ ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษใน
ความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวน
ไมนอยกวาหาคน แตไมเกินเจ็ดคน  ท้ังนี้ ตองเปนผูท่ีดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือ
ตําแหนงท่ีเทียบเทา แตถาจะแตงตั้งผูที่ไมเคยเปนขาราชการหรือเคยเปนขาราชการแตดํารงตําแหนงต่ํา
กวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทาจะดําเนินการเพื่อแตงตั้งไดไมเกินสามคน 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง หัวหนาหรือ
รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง หัวหนาหรือรองหัวหนาสวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตร ีอธิบดี หรือผูวาราชการจังหวัด ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวในกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 
ซึ่งแตละคนสังกัดอยูตางกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือ
ทบวง 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง ตองไมเปนขาราชการการเมือง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง และมิไดเปนกรรมการ
โดยตําแหนงอยูแลว 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนง
ตาม (๒) ผูใดออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม(๒) หรือโอน
ไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงอื่นที่มี
กรรมการตาม (๒) สังกัดอยูแลว ใหผูนั้นพนจากตําแหนงกรรมการ 

 
มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหอยูในตําแหนงไดคราวละ

สองป ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีกรรมการดังกลาวเหลืออยูอีกไมนอยกวาหาคน ให
กรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เมื่อตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนภายใน
กําหนดสามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได 
ผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซึ่งตนแทน  

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหเปนกรรมการ    
อีกก็ได 

ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตาํแหนงตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง
กรรมการใหม 

 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๘  ก.พ. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือน และการจัดระบบราชการพลเรือน 
(๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบคุคล

ของขาราชการฝายพลเรือน 
(๓) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปรบัปรุงกระทรวงทบวง 

กรมฝายพลเรือน การจัดและการพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการฝายพลเรือน 
(๔) พิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 
(๕) ออกกฎ ก.พ. ขอบังคับ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้กฎ ก.พ. 

เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
(๖) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้มติของ 

ก.พ. ตามขอนี้เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลวใหใชบังคับไดตามกฎหมาย 
(๗) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจงเพื่อใหกระทรวงทบวง กรม ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้  ในการนี้ ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือใหผูแทนหนวยราชการรฐัวิสาหกิจ 
หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท ขาราชการหรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริง และ
ใหมีอํานาจออกระเบียบใหกระทรวง ทบวง กรมรายงานเกี่ยวกับการสอบการบรรจ ุการแตงตั้งการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใน
ลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงและของสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง
ทะเบียนประวัติของขาราชการพลเรือน และการปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ไปยัง ก.พ. 

(๘) รายงานนายกรัฐมนตรีในกรณีท่ีปรากฏวากระทรวง ทบวงกรม ไมปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติการโดยไมเหมาะสมเพื่อนายกรัฐมนตรีจะไดพิจารณาและสั่งการตอไป 

(๙) รายงานคณะรัฐมนตรีในกรณีที่คาครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมากหรือการจัดสวัสดิการ
หรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับขาราชการยังไมเหมาะสมเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาในอนัที่จะปรับปรุง
เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับขาราชการพล
เรือนใหเหมาะสม 

(๑๐) กําหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความตองการ
กําลังคนของกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการจัดสรรผูรับทุนของ
รัฐบาลที่สําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ 

(๑๑) ออกขอบังคับหรือระเบียบเพื่อควบคุมดูแลขาราชการฝายพลเรือนที่ศึกษาหรือ
ฝกอบรมในตางประเทศ และเพื่อดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศรวมทั้ง
เพื่อควบคุมการศึกษา ความประพฤต ิและการใชจาย ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยคาใชจายในการดูแล
จัดการการศึกษา การกําหนดวินัย และการลงโทษสําหรับนักเรียนดังกลาว  ท้ังนี ้ใหถือวาเงินชดเชย
คาใชจายในการดูแลจัดการการศึกษาเปนเงินรายรับของสวนราชการที่เปนสถานอํานวยบริการอันเปน
สาธารณประโยชนตามความหมายในกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๑๒) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อยางอื่นเพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน และกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับ
และระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 

(๑๓) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี ้
(๑๔) พิจารณาการแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปเกิดและการควบคุม

เกษียณอายุของขาราชการพลเรือน 
(๑๕) ปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีท่ีบัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัตินี้และ

กฎหมายอ่ืน 
 
มาตรา ๙  เม่ือนายกรัฐมนตรีไดรับรายงานของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๘) ให

นายกรัฐมนตรีพิจารณาสั่งใหกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติการใหถูกตองหรือเหมาะสมตอไป และให
กระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติใหเปนไปตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรี 

ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. ท่ีรายงานตามมาตรา ๘ (๘)ใหสง
ความเห็นของนายกรัฐมนตรีให ก.พ. พิจารณาและถา ก.พ. พิจารณาแลวยังยืนยันตามมติเดิม ให ก.พ. 
รายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉัยและเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติประการใด ให ก.พ. และ
กระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติใหเปนไปตามมติของคณะรัฐมนตร ี

 
มาตรา ๑๐  การประชุม ก.พ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุม ก.พ. ถาประธานไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหท่ี

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน 
ในการประชุม ก.พ. ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะผูนั้นไมมี

สิทธิเขาประชุม 
ภายใตบังคับมาตรา ๓๐ การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๑๑  ก.พ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรยีกโดยยอวา “อ.ก.พ. 

วิสามัญ” เพื่อทําการใด ๆ แทนได 
การตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจาก

ราชการ การอุทธรณหรือการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯแตงต้ังอยางนอย
สองคนและขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด 

อนุกรรมการซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ถาออกจาก
ราชการพลเรือน ใหพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้ง พนจากตําแหนงตามวาระ ให 
อ.ก.พ. วิสามัญที่ไดรับแตงตั้งจาก ก.พ. คณะนั้นพนจากตําแหนงไปดวย ในระหวางท่ียังมิไดทรงพระ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

กรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งกรรมการใหม ให อ.ก.พ. วิสามัญปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดมีการแตงตั้ง 
อ.ก.พ. วิสามัญใหม 

 
มาตรา ๑๒  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืนเรียกโดยยอวา “สํานักงาน 

ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของสํานักงาน ก.พ. ขึ้นตรง
ตอนายกรัฐมนตร ี

สํานักงาน ก.พ. มีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ ก.พ. และดําเนินการตามที่ ก.พ. 

มอบหมาย 
(๒) วิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการจัดระบบราชการพลเรือน 
(๓) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายพลเรือน 
(๔) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือนการจัดและ

การพัฒนาสวนราชการ และวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการฝายพลเรือน 
(๕) พัฒนาระบบขอมูลและจัดทําแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 
(๖) สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา และดําเนินการเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการสําหรับขาราชการพลเรือน 
(๗) ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการพลเรือน 
(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความตองการกําลังคนของกระทรวง 

ทบวง กรมฝายพลเรือน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการจัดสรรผูรับทุนของรัฐบาลที่สําเร็จการศึกษา
แลวเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ ตามนโยบายและะเบียบท่ี ก.พ. กําหนด 

(๙) ดําเนินการเกี่ยวกับการดูแลขาราชการฝายพลเรือนที่ศึกษาหรือฝกอบรมใน
ตางประเทศ และการดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศ 

(๑๐) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพี 
หรือคุณวุฒิอยางอื่น เพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน และการกําหนด
เงินเดือนที่ควรไดรับและระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 

(๑๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของ
ขาราชการพลเรือน 

(๑๒) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือนเสนอ    
ตอ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๓  ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญเรียกโดยยอวา อ.ก.พ. สามัญดังน้ี 
(๑) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปน

กระทรวง เรียกโดยยอวา อ.ก.พ. กระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงโดยออกนาม
กระทรวง ทบวง หรือสวนราชการนั้น ๆ 

(๒) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมเรียกโดยยอ
วา อ.ก.พ. กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม โดยออกนามกรมหรือสวนราชการนั้น ๆ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๓) คณะอนุกรรมการสามัญประจําจังหวัด เรียกโดยยอวา อ.ก.พ. จังหวัด โดยออกนาม
จังหวัดน้ัน ๆ 

 
มาตรา ๑๔  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดวยรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนประธานปลัดกระทรวง

เปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ.หนึ่งคน เปน
อนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดาน
กฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนง
ระดับ ๑๐ ขึ้นไปในกระทรวงนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับแกขาราชการประเภทใด 
คําวา “ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถา

ออกจากราชการพลเรือน ไดรบัแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการ
นอกกระทรวงเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบคุคลตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติ

ราชการในกระทรวง 
(๒) พิจารณาการกําหนดและการเกล่ียอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆภายใน

กระทรวง 
(๓) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวนราชการใน

กระทรวง 
(๔) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการ

ภายในกระทรวง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีด ีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และ
การรองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้

(๖) พิจารณาใหความเห็นแกรัฐมนตรีเจาสังกัดตามที่รัฐมนตรีเจาสังกัดปรึกษา 
(๗) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ตามที ่ก.พ. มอบหมาย 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๘) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. กระทรวงเสนอตอ 
ก.พ. 

 
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. สํานักนายกรัฐมนตรีประกอบดวยนายกรัฐมนตร ีหรือรอง

นายกรัฐมนตร ีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. 
หนึ่งคนเปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดาน
กฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อธิบดี หรือผูดํารง
ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไปในสํานักนายกรัฐมนตร ีซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที ่อ.ก.พ. กระทรวง 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถา

ออกจากราชการพลเรือน ไดรบัแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการ
นอกสํานักนายกรัฐมนตร ีใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. ทบวง ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการทบวงเปนประธาน ปลัดทบวง

เปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคน เปน
อนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดาน
กฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงรองปลัดทบวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนง
ระดับ ๑๐ ขึ้นไปในทบวงนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงดังกลาวตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที ่อ.ก.พ. กระทรวง 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถาออกจาก

ราชการ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการนอกทบวงเดิม 
ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๑๘  ใหสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง แตอยูใน

บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตร ีหรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบใน



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ีมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวงประกอบดวย
นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรองนายกรัฐมนตร ีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
ที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน หัวหนาสวนราชการนั้นเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงต้ัง
จากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หน่ึงคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึง
ประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดาน
กฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการหรือผูดํารงตําแหนงระดับ 
๙ ขึ้นไปในสวนราชการนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทอื่น
บัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับแกขาราชการประเภทใด คําวา 
“ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถา

ออกจากราชการพลเรือน ไดรบัแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการ
นอกสวนราชการเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๑๙๒  ใหราชบัณฑิตยสถานมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดวย

นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน 
เลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน 
ก.พ. หนึ่งคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนงและอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดาน
กฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน ท้ังน้ี จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ ในราชบัณฑิตยสถานซึ่งไดรับ
เลือกจากขาราชการผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถาออกจาก

ราชการพลเรือน ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการนอก
ราชบัณฑิตยสถาน ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
                                                           

๒
 มาตรา ๑๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๒๐  ใหนําความในมาตรา ๑๕ มาใชบังคับแก อ.ก.พ. สํานักนายกรัฐมนตรีตาม
มาตรา ๑๖ อ.ก.พ. ทบวงตามมาตรา ๑๗ อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๑๘ และมาตรา 
๑๙ โดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๑๓  อ.ก.พ. กรมและ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ประกอบดวยอธิบดี

เปนประธาน รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธานและอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. 
แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดาน
กฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองอธิบดีที่มิไดรับมอบหมายใหเปนรองประธาน 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ข้ึนไป ผูชวยอธิบดี ผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากอง
หรือเลขานุการกรมในกรมนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหกคน ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทอื่น
บัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับแกขาราชการประเภทใด คําวา 
“ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

สําหรับสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง และสํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตรีวาการทบวง ให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง หรอื อ.ก.พ. สํานักงานปลัดทบวง แลวแตกรณี 
ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กรม 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถา

ออกจากราชการพลเรือน ไดรบัแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการ
นอกกรมเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ  

 
มาตรา ๒๒  อ.ก.พ. กรมและ อ.ก.พ. สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมมีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบคุคลตลอดจนระเบียบวิธีการ

ปฏิบัติราชการในกรม 
(๒) พิจารณาการกําหนดและการเกล่ียอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆภายในกรม 
(๓) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวนราชการใน

กรม 

                                                           
๓
 มาตรา ๒๑ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๔๔ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๔) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการ
ภายในกรม เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีด ีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และ
การรองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้

(๖) พิจารณาใหความเห็นแกอธิบดีตามที่อธิบดีปรึกษา 
(๗) ปฏิบัติการตามที ่อ.ก.พ. กระทรวงมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี ้และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ตามที ่ก.พ. มอบหมาย 
(๙) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. กรม เสนอตอ

กระทรวงเจาสังกัด และ ก.พ. 
 
มาตรา ๒๓  อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน รองผูวา

ราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.
ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดาน
กฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจงัหวัดท่ีมิไดรับมอบหมายใหเปน
รองประธาน ผูชวยผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดที่กระทรวง 
ทบวง กรมตาง ๆ แตงตั้งไปประจําจังหวัดนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหกคน ซึ่งแตละคนสังกัดอยูตางกระทรวง 
ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) 

ผูใดออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในจังหวัดอื่น หรือโอนไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไม
สังกัดกระทรวงหรือทบวงอื่นที่มีอนุกรรมการตาม (๒) สังกัดอยูแลว ใหผูนั้นพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๒๔  อ.ก.พ. จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบคุคลตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติ

ราชการในจังหวัด 
(๒) พิจารณากําหนดนโยบาย และประสานการพัฒนาขาราชการในจังหวัดใหสอดคลอง

กับนโยบายของกระทรวง ทบวง กรม ตลอดจนกํากับดูแลและสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการใน



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

จังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และ
การรองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้

(๔) พิจารณาใหความเห็นแกผูวาราชการจังหวัดตามที่ผูวาราชการจังหวัดปรึกษา 
(๕) ปฏิบัติการตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. ทบวง หรือ อ.ก.พ. กรมมอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี ้และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ตามที ่ก.พ. มอบหมาย 
(๗) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. จังหวัดเสนอตอ

กระทรวงท่ีเก่ียวของ และ ก.พ. 
 
มาตรา ๒๕  อนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๖ (๑) และ (๒)

มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๘ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) มาตรา ๒๑ (๑) และ 
(๒) และมาตรา ๒๓ (๑) และ (๒) ใหอยูในตําแหนงไดคราวละสองป ถาตําแหนงอนุกรรมการวางลง
กอนกําหนดและยังมีอนุกรรมการเหลืออยูอีกไมนอยกวากึ่งหนึ่งของอนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ 
(๒) มาตรา ๑๖ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๘ (๑) และ (๒)มาตรา ๑๙ (๑) 
และ (๒) มาตรา ๒๑ (๑) และ (๒) หรือมาตรา ๒๓ (๑) และ (๒) แลวแตกรณีรวมกัน ใหอนุกรรมการ
ที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เมื่อตําแหนงอนุกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงตั้งอนุกรรมการแทน
ภายในกําหนดสามสิบวัน เวนแตวาระของอนุกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้ง
อนุกรรมการแทนก็ได ผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปนอนุกรรมการแทนนั้นใหอยูในแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลา
ของผูซ่ึงตนแทน 

อนุกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการอีกก็ได 
ในกรณีที่อนุกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงต้ังอนุกรรมการใหมให

อนุกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการใหม 
 
มาตรา ๒๖  กระทรวงหรือทบวงใดมีเหตุพิเศษ  ก.พ. จะอนุมัติใหมีแต อ.ก.พ. กระทรวง 

หรอื อ.ก.พ. ทบวง แลวแตกรณีก็ไดในกรณีเชนวานี้ ให อ.ก.พ. กระทรวง หรอื อ.ก.พ.ทบวง ทําหนาท่ี อ.
ก.พ. กรมดวย 

 
มาตรา ๒๗  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะกําหนดจํานวนอนุกรรมการ

ตามมาตรา ๑๔ (๒) มาตรา ๑๖ (๒) มาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๑๙ (๒)มาตรา ๒๑ (๒) 
หรือมาตรา ๒๓ (๒) แลวแตกรณี ใหนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดไวในมาตรานั้น ๆ ก็ได 

 
มาตรา ๒๘  ใหนํามาตรา ๑๐ มาใชบังคับแกการประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญและ อ.ก.พ. 

สามัญ โดยอนุโลม 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ลักษณะ ๒ 
บทท่ัวไป 

   
 
มาตรา ๒๙  ขาราชการพลเรือนมี ๓ ประเภท 
(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือน

ในอัตราสามัญ และไดรับแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๓ 
(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
(๓) ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในตางประเทศในกรณีพิเศษโดยเหตุผลทางการเมืองตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๕ 
 
มาตรา ๓๐  ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติท่ัวไปดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรอื

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๗) (๙) (๑๐) หรือ 

(๑๔) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๑) หรอื(๑๒) ถาผูนั้น



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลวหรือผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๓) ถาผูนั้นไดออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะ
กระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได มติของ ก.พ. ในการ
ประชุมปรึกษายกเวนเชนนี้ตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชมุ การลงมติให
กระทําโดยลับ 

การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.พ. วางไว 

ผูที่เปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ 
เวนแตคุณสมบัติตาม (๖) หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 

 
มาตรา ๓๑๔   อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจาํตําแหนง

ของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยการนั้น 
 
มาตรา ๓๒  เพื่อประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการพลเรือน คณะรัฐมนตรีจะวาง

ระเบียบและวิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของขาราชการพลเรือนไวเปนเงินสะสมก็ได โดยคิด
ดอกเบี้ยจากเงินสะสมนั้นใหในอัตราไมต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทประจําของธนาคารพาณิชย  

เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้ใหจายคืนหรือใหกูยืมเพื่อดําเนินการตามโครงการสวัสดิการ
สําหรับขาราชการพลเรือนตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 
มาตรา ๓๓  ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีประจําอยูใน

ตางประเทศ หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบท่ี ก.พ. และกระทรวงการคลังกําหนด 
 
มาตรา ๓๔  ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๓๕  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณ ีวันหยุดราชการประจําป และ

การลาหยุดราชการของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๓๖  เครื่องแบบของขาราชการพลเรือนและระเบยีบการแตงเครื่องแบบใหเปนไป

ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 
มาตรา ๓๗  บําเหน็จบํานาญขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 

                                                           
๔
 มาตรา ๓๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ลักษณะ ๓ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

   
 

หมวด ๑ 
การกาํหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

   
 
มาตรา ๓๘  ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมีชื่อในการบริหารงานตามที่กําหนดไวใน

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และอาจมีตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นเพื่อประโยชนในการ
บริหารงานตามท่ีกระทรวง ทบวง กรม ทําความตกลงกับ ก.พ. อีกก็ได 

 
มาตรา ๓๙  ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๓ ประเภท 
(๑) ตําแหนงประเภททั่วไป 
(๒) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่กําหนดในพระราช

กฤษฎีกา 
(๓) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามที่กําหนดในพระราช

กฤษฎีกา 
 
มาตรา ๔๐  ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๑๑ ระดับ คือระดับ ๑ระดับ ๒ 

ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖ ระดับ ๗ ระดับ ๘ ระดับ ๙ ระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑ โดยตําแหนง
ระดับ ๑ เปนระดับต่ําสุด เรียงสูงขึ้นไป เปนลําดับตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงตําแหนงระดับ 
๑๑ เปนระดับสูงสุด 

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน
เทาใด ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด  ท้ังน้ี ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดเปนผูกําหนด
แทนตามหลักเกณฑ มาตรฐานและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดก็ได 

การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใดให
ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงท่ี ก.พ. จัดทําไวตามมาตรา ๔๒ การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดตําแหนงใน
สายงานเดียวกัน ที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเขากลุมตําแหนง
เดียวกันและระดับเดียวกัน 

ในกรณีที่สวนราชการใดเห็นวา ก.พ. กําหนดจํานวนตําแหนงของขาราชการพลเรือน
สามัญในสวนราชการนั้นไมเหมาะสม สวนราชการนั้นจะเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาก็ได ถา
คณะรัฐมนตรีเห็นสมควรแกไขการกําหนดจํานวนตําแหนงนั้น ใหสงเร่ืองให ก.พ.พิจารณาทบทวนใหม 

 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๔๑  เม่ือ ก.พ. กําหนดใหมีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด ระดับ
ใด ในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ตามมาตรา ๔๐ แลวใหสํานักงาน ก.พ. ประสานกับสํานักงบประมาณ
เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 

 
มาตรา ๔๒  ให ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการกําหนด

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญทุกตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะ
งาน และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกัน
โดยประมาณเปนกลุมเดียวกันและระดับเดียวกัน  ท้ังน้ี โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงระดับ ๑ ไดแกตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานท่ีไมยาก 
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานอยางใกลชิด หรือปฏิบัติงานตามคําสั่ง แบบอยาง 
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด ละเอียดถี่ถวนซึ่งปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถระดับพื้นฐาน
ขั้นตน 

(๒) ตําแหนงระดับ ๒ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่คอนขางยาก ปฏิบัติงาน

ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะหรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยาง หรอืแนวทาง
ปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถระดับพื้นฐานขั้นสูง หรอื 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่คอนขางยากปฏิบัติงาน
ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยางหรือแนวทาง
ปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานใน
งานท่ีไมยากมาแลว 

(๓) ตําแหนงระดับ ๓ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานท่ียากพอสมควรปฏิบัติงาน

ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานตามคําสั่ง แบบอยางหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู
บาง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาที ่ก.พ. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งใน
ตําแหนงระดับนี้ หรอื 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากพอสมควร 
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําบาง หรือปฏิบัติงานตามคําสั่ง แบบอยาง หรอืแนวทาง
ปฏิบัติท่ีมีอยูบาง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่
คอนขางยากมาแลว 

(๔) ตําแหนงระดับ ๔ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานท่ียาก ปฏิบัติงานภายใตการ

กํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีที่จําเปน ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาท่ี ก.พ. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียาก ปฏิบัติงานภายใต
การกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีที่จําเปนในการปฏิบัติงานจําเปนตองแกปญหา
คอนขางบอย ตองประยุกตประสบการณและความชํานาญงาน เพื่อปรับวิธีการและแนวดําเนินการให
เหมาะสมกับสถานการณซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานใน
งานท่ียากพอสมควรมาแลว หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานระดับตนในงานสนับสนุนมีลักษณะงานตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงานจํานวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยาก 
และคุณภาพของงานสูงพอสมควร 

(๕) ตําแหนงระดับ ๕ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานท่ีคอนขางยากมาก ปฏิบัติงานโดยไม

จําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาที ่
ก.พ. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่คอนขางยากมาก 
ปฏิบัติงานโดยไมจําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรม
หรือมีประสบการณการปฏิบตัิงานในงานท่ียากมาแลว หรือ 

(ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานในงานเทคนิค งานสนับสนุน งานชางฝมือหรือ
หัวหนาสวนราชการประจําอาํเภอ มีลักษณะงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงาน
จํานวนหนึ่ง ซึ่งเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง 

(๖) ตําแหนงระดับ ๖ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากมากปฏิบัติงานโดย

จําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบคอนขางมาก ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณท่ีแสดงใหเห็นวาสามารถปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบดวยตนเองได 

(ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในงานสนับสนุนของสวนราชการ 
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําอาํเภอ มีลักษณะงานตองกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่งซึ่งเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความ
ยาก และคุณภาพของงานคอนขางสูงมากหรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน หรือ 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๗) ตําแหนงระดับ ๗ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกอง มีลักษณะงานจัดการ และตองกํากับ 

ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร ซ่ึงเปนงานท่ีมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง หัวหนา



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สวนราชการประจาํจังหวัด หัวหนาสวนราชการประจําอาํเภอ หรือหัวหนาหนวยงานอื่นท่ีมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเทียบไดระดับเดียวกัน 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากเปนพิเศษ 
ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบมากซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากหรือลักษณะงานตรวจและแนะนําการ
ปฏิบัติราชการ หรือลักษณะงานตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรือตรวจการในงานหลักตามอํานาจ
หนาที่ของสวนราชการระดับกรม หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๘) ตําแหนงระดับ ๘ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกอง มีลักษณะงานจัดการ และตองกํากับ 

ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร ซ่ึงเปนงานท่ีมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง 
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และ
คุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกัน 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากมากเปนพิเศษ 
ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา หรือลักษณะงานชวย
หัวหนาสวนราชการระดับกรม หรือลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ หรือตรวจการในงาน
เทคนิคเฉพาะดาน หรือตรวจการในงานหลักตามอํานาจหนาท่ีของสวนราชการระดับกรม ซึ่งจําเปนตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๙) ตําแหนงระดับ ๙ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือ

จังหวัด 
(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง

หรอืทบวง ผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับ
บัญชาของนายกรัฐมนตร ีหรือผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ี

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซ่ึง
จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีความเช่ียวชาญ
และผลงานเปนท่ียอมรับในวงการดานนั้น 

(ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่สูงกวากอง ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในงาน
หลักตามอํานาจหนาท่ีของกรม และเปนงานท่ีมีความหลากหลาย ความยาก และมีคุณภาพของงานสูง
มากกวากองหรือ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน ซ่ึงมีลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ 
หรือลักษณะงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง หรือลักษณะงานอื่นที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 

(๑๐) ตําแหนงระดับ ๑๐ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือจังหวัด 
(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง

หรอืทบวง รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชา
ของนายกรัฐมนตร ีหรือรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ี

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซ่ึง
จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก และมีความ
เชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนั้น 

(ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาสวนราชการระดับสถานเอกอัครราชทูตหรือเทียบเทา 
(จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ 

หรือลักษณะงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 
ความสามารถ และประสบการณที่เกี่ยวของมาแลว หรือลักษณะงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความ
ยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 

(๑๑) ตําแหนงระดับ ๑๑ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ

ทบวง 
(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและ

ไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตร ีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปน
กรมและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ตาม
อํานาจหนาท่ีหลักของกระทรวงหรือทบวง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนพิเศษ อีกท้ังทรงคุณวุฒิและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิหรอื 

(ง) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีรายงานตรงตอนายกรัฐมนตร ีซ่ึงมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกับตําแหนงอื่นในระดับนี้ 

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภทตําแหนง ช่ือของสายงาน ลักษณะงาน
โดยท่ัวไปของสายงาน ช่ือของกลุมตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของกลุมตําแหนง ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัต ิคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ผูดํารงตําแหนงจะตองมี และระดับของตําแหนงในกลุมนั้นดวย 

 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๔๓  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินตําแหนงใด
บังคับบัญชาขาราชการพลเรอืนในสวนราชการหรือหนวยงานใด ในฐานะใดใหเปนไปตามท่ีผูมีอํานาจส่ัง
บรรจุตามมาตรา ๕๒ มอบหมายโดยทําเปนหนังสือ 

 
มาตรา ๔๔  ให ก.พ. ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการพล

เรือนสามัญใหเหมาะสม ในกรณีท่ีปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดีการใชตําแหนงใดไม
เหมาะสมตามท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ก็ดี หรือลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและ
คุณภาพของงานของตําแหนงใดท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐เปลี่ยนแปลงไปก็ด ีให ก.พ. พิจารณา
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม  ทั้งนี้ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรอืสวนราชการ
ใดดําเนินการแทนก็ได 

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ให ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ.มอบหมายมี
อํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือตัดโอนตําแหนงหรือตัดโอนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือตัดโอนตําแหนงและ
ขาราชการพลเรือนสามัญที่เกินอยูในสวนราชการใดไปไวในสวนราชการอื่นไดตามความจําเปน โดย ก.พ. 
หรือผูท่ี ก.พ. มอบหมายอาจเปล่ียนช่ือตําแหนง สายงาน หรือระดับตําแหนงเปนอยางอื่นไดตามความ
เหมาะสม 

เม่ือ ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ. มอบหมายมีมติหรอืส่ังตามวรรคสอง ใหสวนราชการฝายรับโอน
และสวนราชการเดิมดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น  ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 
กําหนด 

การดําเนินการตามวรรคสาม หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือนของตําแหนงไปดวย ให
สวนราชการฝายรับโอนและสวนราชการเดิมดําเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณกําหนด และใหถือวาการตัดโอนอัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการโอนงบประมาณรายจายตาม
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

 
มาตรา ๔๕๕  ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนง 
ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนในอันดับใดตามกฎหมาย

วาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนดโดยใหไดรับในข้ันตํ่าของอันดับ ใน
กรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๕มาตรา ๔๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หมวด ๒ 
การบรรจุและการแตงตั้ง 

   
 
มาตรา ๔๖  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ี
ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับสําหรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา๕๐ มาตรา 
๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ 

 
มาตรา ๔๗  ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติท่ัวไป หรือไดรับการ

ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ ก.พ. 
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๕๖ ดวย 

สําหรับผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๔) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะมี
สิทธิไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจาก
ตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 

 
มาตรา ๔๘  ให ก.พ. เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในการนี ้

ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดเปนผูดําเนินการสอบแทนก็ได  ท้ังนี ้ก.พ. จะกําหนดใหมี
การสอบแขงขันเพื่อบรรจุในกระทรวง ทบวง กรม เปนการทั่วไปหรือในหนวยราชการใด หรอืในทองท่ีใด
เปนการเฉพาะแหง และจะกําหนดใหรับสมัครสอบแขงขันเฉพาะผูมีคุณสมบัติอยางใด สําหรับการ
สอบแขงขันคร้ังใดก็ได 

หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑ
การตัดสิน การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผู
สอบแขงขันไดในตําแหนงอื่น และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามที่ ก.พ.  กําหนด 

 
มาตรา ๔๙  ผูสอบแขงขันไดซึ่งอยูในลําดับท่ีที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ หรอื
ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๕๖ อยูกอนหรือภายหลัง
การสอบแขงขัน จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 

 
มาตรา ๕๐  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ ก.พ. เห็นวาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ผูมี

อํานาจตามมาตรา ๕๒ อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได  ท้ังน้ี ตาม
กรณี หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๑  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิงเพ่ือประโยชนแก

ราชการที่จะตองบรรจุบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานสูง เขารับราชการในฐานะ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการ ใหกระทรวง ทบวง กรมนั้น ดําเนินการขออนุมัติ ก.พ. เม่ือ 
ก.พ. ไดพิจารณาอนุมัติใหบรรจุ และไดกําหนดระดับของตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงินเดือนที่จะใหไดรับ
แลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ บรรจุและแตงตั้งไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนง ใหดําเนินการตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๗มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ 
มาตรา ๖๐ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕หรือมาตรา ๖๖ แลวแตกรณี และให
ผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

(๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๑ ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่ง
บรรจ ุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง 

(๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา
เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว 
ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ยกเวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ท่ีระบไุวใน (๓) สวน
การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง
หรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตร ีหรือในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวน
ราชการรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตรีใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเสนอรัฐมนตรีเจา
สังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหอธิบดี
ผูบังคับบัญชาเปนผูสั่งบรรจ ุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงต้ัง 

(๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม
และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตร ีหรือในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี 
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลวให
รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลา ฯ  แตงตั้ง 

(๔) การบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๙ ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเปนผู
มีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๙ ในสวนราชการที่มีฐานะ
เปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือในสวนราชการที่มี
ฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ีใหอธิบดี
ผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง สําหรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 
๙ ลงมาในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของ
รัฐมนตร ีหรือในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

(๕) การบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุและแตงตั้งเม่ือไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ระดับ ๘ ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตร ีหรือในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ีใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

(๖) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาใหอธิบดีผูบังคับบัญชา
หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิบดีตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนดเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและ
แตงต้ัง 

(๗) การบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๔๖ และการแตงตั้งตามมาตรา ๕๗ ใหดํารง
ตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ให
ผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

ในการเสนอเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงใหรายงานความสมควร
พรอมทั้งเหตุผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไปดวย 

 
มาตรา ๕๓  ภายใตบังคับมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๐ ใหมีการสับเปล่ียน

หนาท่ี ยายหรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑ ซึ่งเปน
ตําแหนงที่มีลักษณะบริหารตามที่ ก.พ. กําหนด โดยมิควรใหอยูปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลานาน
เกินกวาสี่ป  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ความในมาตรานี้ไมใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงที ่ก.พ. กําหนดวาเปนตําแหนงท่ีมี
ลักษณะงานเฉพาะอยาง 

 
มาตรา ๕๔  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ และขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนและเปนผูที่
อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในระหวาง
ทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญและไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๖๑ ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเวลาตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. โดยอยูในความดูแลของ
ผูบังคับบัญชาผูมีหนาที่พัฒนาตามมาตรา ๗๖ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย และใหมีการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. เพื่อใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา ๕๒ พิจารณาวา ผูนั้นมีความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา ๕๒ เห็นวาผูนั้นมีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหส่ังใหผู
นั้นออกจากราชการได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม ถาพน
กําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาวแลว และผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวาควรให
ผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหรายงานตอไปตามลําดับจนถึงผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง และ 
ก.พ. 

ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดถูกสั่งใหออก
จากราชการตามมาตรา ๑๑๘  และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรค
หนึ่งหรือตามมาตราอื่น ก็ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ หรือผูมีอํานาจตามมาตราอื่นนั้นแลวแต



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

กรณี มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกตามมาตรา ๑๑๘ เปนใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง หรือตาม
มาตราอื่นนั้นได 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิด
วินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ และถาผูนั้นมีกรณีที่จะตองออกจาก
ราชการตามวรรคหนึ่ง ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปกอน 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และการนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคย
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการรับเงินเดือน
หรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
มาตรา ๕๕  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. ยังมิไดกําหนด

ตามมาตรา ๔๐ จะกระทํามิได 
 
มาตรา ๕๖  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใดตองมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที ่ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.พ. อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่
มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 

ในกรณีที ่ก.พ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือคุณวุฒิใดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิท่ี ก.พ.รับรอง 

 
มาตรา ๕๗  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงอื่นในกรมเดียวกัน ตองยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การยายขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิม และ
การยายขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว 

 
มาตรา ๕๘  การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงข้ึน ใหเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันหรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับ
คัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้น 

กรณีใดจะเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือก 
ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

การสอบแขงขัน ใหเปนไปตามมาตรา ๔๘ สวนการสอบคัดเลือกและคัดเลือกใหกระทรวง 
ทบวง กรมเจาสังกัดเปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก คุณสมบัติของ
ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชแีละการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกไดตลอดจน
วิธีดําเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๙  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๘ สําหรับ

ผูสอบแขงขันได ใหแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับ
คัดเลือก ใหแตงต้ังไดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤต ิและประวัติ
การรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๐  การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพล

เรือนสามัญในตางกระทรวง ทบวง กรม อาจทําไดเม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา๕๒ ท้ังสองฝายไดตก
ลงยินยอมในการโอนนั้นแลว โดยใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้น
ท่ีไมสูงกวาเดิม  ท้ังนี้ เวนแตเปนการโอนตามวรรคสอง วรรคส่ี วรรคหก และมาตรา ๔๔ 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๙  ขึ้นไป ไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเดียวกัน ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูง
กวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม เวนแตเปนการโอนตามวรรคสาม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงระดับ ๙ และระดับ ๑๐ ไปแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ีและการโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงดังกลาวซึ่ง
สังกัดสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกรม หรือตางสวนราชการที่มีฐานะ
เปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีในกระทรวง
เดียวกัน อาจทําไดเมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา๕๒ ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว 
ท้ังน้ี ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ขึ้นไปไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในตางกระทรวง ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูง
กวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม และตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตร ี

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญใน
สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดสํานักงานเลขานุการรัฐมนตร ีไป
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกรมหรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี อาจทําได
เม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว  ท้ังน้ี ใหโอนไป
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก 
ใหทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

การโอนขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ในตางกระทรวง ทบวง กรม 
หรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตร ีหรือโอนจากสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกรม จะทําไดตอเม่ือ
ไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว ในการนี้ให ก.พ. พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ และให 
ก.พ. กําหนดระดับของตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงินเดือนที่จะใหไดรับดวย 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิมตาง
กระทรวง ทบวง กรม หรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี หรือโอนจากสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกรม 
จะทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว ในการนี้ ให ก.พ.พิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ และให ก.พ. กําหนดเงินเดือนที่จะใหไดรับดวย 

 
มาตรา ๖๑  การโอนพนักงานเทศบาลที่ไมใชพนักงานเทศบาลวิสามัญและการโอน

ขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตนิี้และไมใชขาราชการการเมือง หรือขาราชการ
วิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญอาจทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๒ ของกระทรวง ทบวง กรมท่ีจะรับโอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการหรือ
หนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเร่ืองไปให ก.พ. พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ ให ก.พ. พิจารณาโดยคํานึงถึง
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับ
เงินเดือนเทาใด ให ก.พ. เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรอืนสามัญที่มีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน ทั้งนี ้เวนแตเปนการโอนตามวรรคสาม 

การโอนขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้และไมใชขาราชการ
การเมืองหรือขาราชการวิสามัญ มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันหรือในสวนราชการ
ใดท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการสังกัดเดิมดวย ใหทําไดตาม
วรรคหนึ่ง โดยผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมตองทําความตกลงในการโอน 

การโอนพนักงานเทศบาลและขาราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ซึ่งเปนผูสอบแขงขัน
ไดหรือผูไดรับคัดเลือก มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญใหทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. 
กําหนด 

การโอนพนักงานสวนทองถิ่นที่ระเบียบพนักงานนั้นบัญญัติไวในพระราชบัญญัติหรือพระ
ราชกฤษฎีกา และไมใชพนักงานวิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญใหทําไดเชนเดียวกับการโอน
พนักงานเทศบาล 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมา
ตามมาตรานี้ในขณะที่เปนขาราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นนั้นเปนเวลาราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 
มาตรา ๖๒  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๗ 

มาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๖๐ แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สําหรับตําแหนงนั้นใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรอืตําแหนง
อื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน แต
ท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผู
นั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่งใหรับ
เงินเดือนในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

 
มาตรา ๖๓  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรบัราชการ

ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ ใน
ระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และไมไดถูกส่ังเปล่ียนแปลงคําส่ังตามมาตรา ๑๑๘ วรรค
สอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่น หากประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญใน
กระทรวง ทบวง กรมเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมีอํานาจ
ตามมาตรา ๕๒ สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. 
กําหนด 

ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับ
ราชการกอนถูกสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
และวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตาม
พระราชบัญญัตินี้ และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกส่ังใหออก
จากราชการ 

 
มาตรา ๖๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจาก

ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบาํนาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินส่ีปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ ส่ังบรรจแุละ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออก

จากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการและทางราชการตองการจะรับผู
นั้นเขารับราชการใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดได 

 
มาตรา ๖๖  พนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งระเบียบพนักงานนั้นบัญญตัิไว

ในพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ท่ีไมใชพนักงานวิสามัญ หรือพนักงานซึ่งออกจากงานในระหวาง



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ทดลองปฏิบัติงาน หรือขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญตัินี ้และไมใช
ขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการในตําแหนงขาราชการพล
เรือนสามัญและทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ของ
กระทรวง ทบวง กรมที่ตองการจะรับเขารับราชการเสนอเรื่องไปให ก.พ. พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ให ก.พ. 
พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  ทั้งนี้จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด 
และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด ให ก.พ.เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือน
สามัญท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถและความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับ
ราชการตามวรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นนั้นเปนเวลา
ราชการของขาราชการพลเรอืนสามัญตามพระราชบัญญตัินี้ดวย 

 
มาตรา ๖๗  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใดตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา 
๖๕ และมาตรา ๖๖ หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาด
คุณสมบติัตามมาตรา ๓๐ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตาม
มาตรา ๕๖ อยูกอนก็ด ีมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี
ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตท้ังน้ี ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับหรือมี
สิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้นและถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวา
เปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 
มาตรา ๖๘  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนที่เห็นสมควรรักษาการใน
ตําแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาท่ีตามตําแหนงท่ีรักษาการนั้น ใน
กรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตร ีมติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือคําสั่ง
ผูบังคับบัญชา แตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงน้ัน ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาท่ีอยางใดก็ใหผูรักษา
การในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจหนาท่ีอยางนั้นในระหวางท่ีรักษาการในตําแหนงแลวแต
กรณี 

 
มาตรา ๖๙  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจ

สั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง ประจําทบวง ประจํากรม ประจํากองหรือประจําจังหวัด  
แลวแตกรณี เปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัยและการ
ออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๗๐  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจ

สั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิมโดยใหรับ
เงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนที่ ก.พ. กําหนดได  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนการ
ดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
หมวด ๓ 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
   

 
มาตรา ๗๑  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการและ

ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมี
ความชอบ จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามควรแกกรณี 

 
มาตรา ๗๒  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา

โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมาความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง ใหอยู
ในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําปใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหผูบังคับบัญชา
แจงใหผูน้ันทราบพรอมท้ังเหตุผลท่ีไมเล่ือนข้ันเงินเดือนให 

 
มาตรา ๗๓  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการตามมาตรา 

๗๒ และใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรอื (๖) แลวแตกรณ ีเปนผูสั่ง
เล่ือน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคใหผูวา
ราชการจังหวัดแจงขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับการควรเลื่อนหรือไมควรเลื่อนไปยังอธิบดี
ผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณา 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาใน
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด คณะรัฐมนตรีจะมอบหมายใหผูวา
ราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาสั่งเลื่อนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.ตามมาตรา ๗๒ ก็ได 

 
มาตรา ๗๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่

ราชการ คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญก็ได 

 
มาตรา ๗๕  ใหมีการพัฒนาผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญตาม

มาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๐ กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการที่ด ี ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๗๖  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู 

ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.  กําหนด 

 
มาตรา ๗๗  ใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนกอนเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบาง

ตําแหนง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีด ีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการ
ในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๗๘  การพัฒนาขาราชการพลเรือนโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ และ

การใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศใหเปนไปตามระเบียบที ่ก.พ. วางไว 
เวนแตคณะรัฐมนตรีจะไดกําหนดเปนอยางอื่น 

 
มาตรา ๗๙  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับ

บัญชาเพื่อใชประกอบการพจิารณาแตงตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน พัฒนาขาราชการพลเรอืนเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

 
หมวด ๔ 

วินัยและการรักษาวินัย 
   

 
มาตรา ๘๐  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติเปนขอหามและขอ

ปฏิบัติไวในหมวดนี ้โดยเครงครัดอยูเสมอ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๘๑  ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 
มาตรา ๘๒  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต

และเที่ยงธรรม 
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง

หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นได

ประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
มาตรา ๘๓  ขาราชการพลเรือนสามัญตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือ

ความกาวหนาแกราชการ 
 
มาตรา ๘๔  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจ

ใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
มาตรา ๘๕  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 
การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรัฐมนตร ีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 

 
มาตรา ๘๖  ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษที่จะสนใจและรับทราบ

เหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

 
มาตรา ๘๗  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาความลับของทางราชการ 
การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
มาตรา ๘๘  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งใน

หนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวา
การปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะ
เสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว 
ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

การขัดคําสั่งหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการ
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๘๙  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่ว
ครั้งคราว 

 
มาตรา ๙๐  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงาน

โดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
มาตรา ๙๑  ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม

ของทางราชการ และจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนตามขอบังคับที่ ก.พ. กําหนด 
 
มาตรา ๙๒  ขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแก

ราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๙๓  ขาราชการพลเรือนสามัญตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไม

กระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการ
ดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

 
มาตรา ๙๔  ขาราชการพลเรือนสามัญตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม 

และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพ
เรียบรอย หามมิใหดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี ่หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี ่หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๙๕  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหา

ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
 
มาตรา ๙๖  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการ หรอื

ดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๙๗  ขาราชการพลเรือนสามัญตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 

 
มาตรา ๙๘  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์

ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึง

ท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรอื
ความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 

 
มาตรา ๙๙  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 

ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณี
อันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ  การจูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสรางและ
พัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย 

การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดยการเอาใจใส
สังเกตการณ และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกัน
ตามควรแกกรณีได 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 

เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาใน
เบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการทางวินัย
ทันที 

การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทํา
ผิดวินัย ใหดําเนินการตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรานี ้และตามหมวด ๕ หรือปฏิบัติ
หนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

 
มาตรา ๑๐๐  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทาง

วินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี ้ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควร
งดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดข้ันเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 
 
มาตรา ๑๐๑  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง วิธีการออกคําสั่ง

เก่ียวกับการลงโทษ ใหเปนไปตามระเบียบที ่ก.พ. วางไว ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผิด และมิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ในคําส่ัง
ลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด 

 
หมวด ๕ 

การดําเนินการทางวินัย 
   

 
มาตรา ๑๐๒  การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่

ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหสอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ให

ดําเนินการตามวิธีการท่ีผูบังคับบัญชาเห็นสมควร ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ให
แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหา และสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได 
ทั้งนี้เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เมื่อดําเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาได
กระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๓ หรือมาตรา ๑๐๔ แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูก
กลาวหากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ 
เปนผูส่ังแตงต้ัง 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางระดับกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงรวมกัน ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สําหรับผูถูกกลาวหาท่ีมีตําแหนงในระดับสูงกวา
เปนผูดําเนินการตามวรรคสามได 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรค
สองสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในทุกกระทรวง ทบวง กรม 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาวากระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรงตามวรรคสอง ในเรื่องที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาตาม
มาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาวไดสอบสวนไวแลว 
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตราดังกลาวมาใชเปนสํานวนการ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สอบสวน และทําความเห็นเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือวาไดมีการสอบสวนตามวรรค
สองแลวก็ได แตท้ังนี ้ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูก
กลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาช้ีแจงและนําสืบแกขอ
กลาวหาไดดวย 

หลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณากรณีที่ตองแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการทาง
วินัยโดยไมสอบสวนก็ได 

 
มาตรา ๑๐๓  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงให

ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูก
ลงโทษตัดเงินเดือน ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาท่ีตนมีอํานาจส่ังลงโทษ ให
รายงานตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นท่ีมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาดําเนินการเพื่อลงโทษตามควรแกกรณี 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี ้ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชา ใน
สถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๐๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหผูบังคับบัญชา

ส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษลงตํ่ากวาปลดออก  ท้ังน้ี ภายใตบังคับวรรคสอง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนที่แตงตั้งตามมาตรา ๑๐๒ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา 
๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรอืวรรคหา แลวแตกรณี เห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหดําเนินการดังนี ้

(๑) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๑ ลงมาถึงระดับ ๘ และสําหรับผูดํารงตําแหนง
ตั้งแตระดับ ๗ ลงมาที่กระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๘ ขึ้นไป หรือท่ี
นายกรัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคหา ในราชการบริหารสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สงเร่ืองให อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผูถูก
กลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุดังกลาว แลวแตกรณ ีสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

(๒) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมา ในราชการบริหารสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สงเรือ่งให อ.ก.พ. กรมซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา 
และเม่ือ อ.ก.พ. กรมมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุดังกลาวส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
ท้ังน้ี ภายใตบังคับ (๑) 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๓) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาในราชการบรหิารสวนภูมิภาคซ่ึงมิใช
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ (๕) สงเรือ่งให อ.ก.พ. จังหวัดซ่ึง
ผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุดังกลาว
สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๑๐๒วรรคสาม 
หรือตามมาตรานี้ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒ ระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๑๐๒ 
วรรคสาม หรือตามมาตรานี้ได 

ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี ้ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้น
ลาออกจากราชการ 

 
มาตรา ๑๐๕  ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมี

อํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับ
อํานาจและหนาท่ีของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวยคือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือ
หางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของสงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจง หรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบคุคลใด ๆ มาช้ีแจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
มาตรา ๑๐๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําหรือละเวนกระทํา

การใดที่พึงเห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของ
ผูนั้น หรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรอื
เปนการกลาวหาเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ แม
ภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว เวนแตออกจากราชการเพราะตาย ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ 
วรรคสาม วรรคส่ี หรอืวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๔ วรรคสาม แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาตามมาตรา ๙๙ และดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิได
ออกจากราชการ เวนแตกรณท่ีีผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะตองลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ก็ใหงดโทษเสียได 

 
มาตรา ๑๐๗  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง

รายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรอืตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปน
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรอื
วรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวน
พิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิด หรือกระทําผิดไมถึงกับ
จะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่นก็ใหผูมีอํานาจ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดียวกันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ท้ังน้ี ใหนํามาตรา ๑๐๔ วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อไดมีการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอน
ตามวรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอื่นอีก 
ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรอืวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๔ วรรคสาม แลวแตกรณี มี
อํานาจดําเนินการสืบสวน หรือพิจารณาตามมาตรา ๙๙ และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 
๑๐๒ วรรคสอง ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปได 

ในกรณีที่สั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังใหผูถูกส่ังให
ออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอื่นที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไว
กอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 

เงินเดือน เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอ่ืนและการจายเงินดังกลาว
ของผูถูกสั่งพักราชการ และผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวย
การนั้น สําหรับผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผู
นั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการ
สอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๐๘  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการท่ีมีกฎหมายวาดวยวินัย

โดยเฉพาะ จะลงโทษตามพระราชบัญญัตินี ้หรือลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายวาดวยวินัยน้ันอยางใด
อยางหน่ึง ตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได แตถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตาม
พระราชบัญญัตินี้ ก็ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการตามที่กําหนดไวในพระราชบญัญัตินี ้

 
มาตรา ๑๐๙  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม

กฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ หรือดําเนินการสอบสวนตามมาตรา ๑๑๔ (๔) 
หรือมาตรา ๑๑๕ แกขาราชการพลเรือนสามัญผูใด หรือสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจาก
ราชการไปแลว ใหรายงานการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวนหรือการส่ังใหออกจากราชการตอ
ผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นตามลําดับจนถึงอธิบดี ในกรณีที่เปนขาราชการพลเรือน
สามัญในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือราชบัณฑิตยสถาน ใหรายงานตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัด  
ท้ังน้ี ตามระเบียบวาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยท่ี ก.พ. วางไว 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง ซึ่งเปนผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๓ 
และมีตําแหนงเหนือผูดําเนินการทางวินัยเห็นวาการยุติเรื่องการงดโทษหรือการลงโทษที่มิใชเปนการ
ลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ และมิใชเปนการ
ดําเนินการตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัดเปนการไมถูกตองหรือไม
เหมาะสม ก็ใหมีอํานาจส่ังลงโทษ เพิ่มโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักขึ้นลดโทษลงเปนสถานโทษ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หรอือัตราโทษท่ีเบาลง งดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน หรือยกโทษใหถูกตอง
หรือเหมาะสมตามควรแกกรณ ีตลอดจนแกไขเปล่ียนแปลงขอความในคําส่ังเดิมใหเปนการถูกตอง
เหมาะสมไดดวย และในกรณีที่เห็นวาควรดําเนินการ อยางใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาใหได
ความจริงและยุติธรรม ก็ใหมีอํานาจดําเนินการหรือส่ังดําเนินการไดตามควรแกกรณ ี ท้ังนี ้การสั่งลงโทษ
หรือเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่หนักขึ้น ตองไมเกินอํานาจของตนตามมาตรา ๑๐๓ และการเพิ่มอัตราโทษ
เม่ือรวมกับอัตราโทษเดิมตองไมเกินอํานาจนั้นดวย ถาเกินอํานาจของตนก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของ
ผูนั้นตามลําดับเพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณ ี

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการใน
สวนราชการใดโดยเฉพาะหรือสั่งยุติเรื่อง งดโทษหรือส่ังลงโทษตามมาตรา ๑๐๓ หรือสั่งใหออกจาก
ราชการ ซึ่งมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.พ. จังหวัด ตามมาตรา ๑๐๔ มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา 
๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕ แกขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปแลว แตผูวาราชการจังหวัดหรือ
อธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง เห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ก็ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา 
๑๐๒ วรรคสาม และมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง แตถาเปนกรณีที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรา ๑๐๒ วรรคสาม แลว ก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง 

ในกรณีที่อธิบดีที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง มีความเห็นขัดแยงกับความเห็นของผูวา
ราชการจังหวัด หรือความเห็นหรือมติของ อ.ก.พ. จังหวัด ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสองมาตรา ๑๑๔ (๔) 
มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕ เกี่ยวกับการพิจารณาขอเท็จจริงขอกฎหมาย หรือการอื่นใด
ตามพระราชบัญญัตินี ้ไมวาจะในทางเปนโทษหรือเปนคุณแกขาราชการพลเรือนสามัญผูใด ก็ใหสงเร่ืองให 
อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผูนั้นสังกัดอยูพิจารณา เม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีหรือ
รัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณี สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น และในกรณีท่ีจะตองส่ังใหผูซ่ึงออกจาก
ราชการไปแลวกลับเขารับราชการตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง ก็ใหนํามาตรา ๑๐๗ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

เม่ือไดมีคําส่ังเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ถาเพิ่มโทษเปนสถานโทษท่ีหนักขึ้น
หรือลดโทษเปนสถานโทษท่ีเบาลง หรืองดโทษหรือยกโทษ คําส่ังลงโทษเดิมใหเปนอันยกเลิก ถาลดโทษ
เปนอัตราโทษที่เบาลง อัตราโทษสวนที่เกินก็ใหเปนอันยกเลิก ในกรณีที่คําสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลด
ขั้นเงินเดือนเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนที่เกินเปนอันยกเลิก ใหคืนเงินเดือนที่ไดตัดหรือลดไปแลว
ตามคําส่ังท่ีเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนเกินที่เปนอันยกเลิกนั้นใหแกผูถูกลงโทษ แตถาคําสั่งที่เปน
อันยกเลิกเปนคําสั่งลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
และผูถูกสั่งลงโทษหรือลงทัณฑไดรับโทษหรือทัณฑนั้นไปแลว ก็ใหเปนอันพับไป 

เมื่ออธิบดีไดดําเนินการทางวินัย หรือไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งและไดพิจารณา
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกดําเนินการทางวินัยสังกัดอยู
เพื่อพิจารณา  ท้ังน้ี ตามกรณีท่ีกําหนดในระเบียบวาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยท่ี ก.พ. วางไว 

ในกรณีที ่อ.ก.พ. กระทรวงท่ีไดรับรายงานตามวรรคหก เห็นวาการดําเนินการทางวินัย
เปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๑๑๐  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย หรือสั่งใหขาราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการในเรือ่งใดไปแลว ถา ก.พ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลใหกระทรวง 
ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวด ๔ และหมวดนี้ โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.พ. 
มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือต้ัง อ.
ก.พ. วิสามัญหรือคณะกรรมการสอบสวน ใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได หรือกําหนด
ประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการทราบสงไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิม
ทําการสอบสวนเพิ่มเติมไดดวย 

ในกรณีที ่ก.พ. ต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัยหรือ
การออกจากราชการแทน ก.พ. ก็ให อ.ก.พ. วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมโดย
จะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได และมี
อํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชา
ไดแตงต้ังไวเดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติมไดดวย 

ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม ถา ก.พ. หรือ อ.ก.พ. วิสามัญพิจารณาเห็น
เปนการสมควรสงประเด็นหรือขอสําคัญใดที่ตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที ่ก็ให 
ก.พ. และ อ.ก.พ. วิสามัญมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญนั้นสงไปเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานในทองท่ีนั้นทําการสอบสวนแทนได 

ในกรณีที ่ก.พ. หรอื อ.ก.พ. วิสามัญ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพ่ิมเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวน หรือหัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสองและวรรคสาม ในเรื่องเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสอง ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวน
พิจารณาตามมาตรา ๑๐๒ วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในการดําเนินการตามมาตรานี ้ใหนํามาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับโดยอนุโลมดวย 
 
มาตรา ๑๑๑  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวน

ทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจ ุใหผูบังคับบัญชา
ของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องที่อยูใน
ระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ใหสืบสวนหรือสอบสวนตอไปจน
เสร็จ แลวสงเรื่องไปใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตาม
หมวดน้ีโดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองส่ังลงโทษทางวินัย ใหปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่น  หรือขาราชการนัน้โดยอนุโลม 

 
 
 
 
 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หมวด ๖ 
การออกจากราชการ 
   

 
มาตรา ๑๑๒  ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา 

๑๑๓ 
(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ 

มาตรา ๑๑๖ มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ หรือมาตรา ๑๒๓ หรอื 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 
วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามระเบียบที ่ก.พ. วางไว 
การตอเวลาราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญที่ตองออกจากราชการตาม (๒)รับ

ราชการตอไป จะกระทํามิได 
 
มาตรา ๑๑๓  นอกจากกรณีตามวรรคสี ่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออก

จากราชการ ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพื่อใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เปนผู
พิจารณาอนุญาต 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ พิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแก
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได แตตองแจง
การยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับย้ังแลว
ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ถาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและไมได
ยับยั้งการอนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนง
ทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น ใหย่ืน
หนังสือขอลาออกตอผูบังคับบญัชา และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับยั้ง
การอนุญาตใหลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ.  
วางไว 

 
มาตรา ๑๑๔  ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญ

ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไดในกรณีที่
กฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญแตในการสั่งใหออกจากราชการเพื่อ
รับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานจะตองมีกรณีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ดวย และการสั่งใหออกจาก



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ราชการเพื่อรบับําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากใหทําไดในกรณีที่บัญญัติไวในมาตราอื่นแหง
พระราชบัญญัตินี้และกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดย
สมํ่าเสมอ ถาผูมีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได 

(๒) เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของ
ทางราชการ ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๓) เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) (๔) (๕) (๘) 
หรอื (๙) ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๔) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผู
ขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวากรณีมีมูล ก็ใหผูมี
อํานาจดังกลาวส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และใหนํามาตรา ๑๑๕ มาใชบังคับโดย
อนุโลม ในกรณีที ่อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. จังหวัด มีมติวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ
ทั่วไปตามมาตรา ๓๐ (๓) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจาก ราชการ 

(๕) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหขาราชการพล
เรือนสามัญผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

(๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  
ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๑๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรอืมีเหตุอันควรสงสัยวา

หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการหรือประพฤติตนไม
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ และผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับ
ราชการตอไป จะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดย
ไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผู
ถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ไดและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอ
กลาวหาไดดวย  ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๒ วรรคส่ี วรรคหา และวรรคแปด มาตรา ๑๐๔ วรรคสอง และ
มาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. จังหวัดมีมติ
ใหผูนั้นออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบาํเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตาม
มาตรา ๑๐๒ ในเรื่องที่จะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ ได
สอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งจะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณาดําเนนิการโดยไมตอง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งก็ได 
 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
ในกรณีที่เปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการตามวรรคหนึ่ง

โดยไมสอบสวนก็ได 
 
มาตรา ๑๑๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม

มาตรา ๑๐๒ และคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสามวรรคส่ี หรอืวรรคหา 
หรือมาตรา ๑๐๙ วรรคสาม แลวแตกรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตามมาตรา ๑๐๔ วรรคหนึ่ง ถาใหรับ
ราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. 
จังหวัด แลวแตกรณี พิจารณาใหออกจากราชการ  ท้ังน้ี ใหนํามาตรา ๑๐๔ วรรคสอง มาใชบังคับโดย
อนุโลม ในกรณีที ่อ.ก.พ. ดังกลาวมีมติใหผูน้ันออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูก
สอบสวน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบาํเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 
มาตรา ๑๑๗  เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล หรอื

ตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ จะสั่งใหผูนั้นออก
จากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการก็ได 

 
มาตรา ๑๑๘  เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย

การรับราชการทหาร ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒  สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูก

สั่งใหออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มี
อํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอืน่นั้นได 

 
มาตรา ๑๑๙  ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมปฏิบัติหนาที่ตามหมวดนี้ 

หรือตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒ ระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจ
ดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ แลวแตกรณีได 

 
มาตรา ๑๒๐  การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ 

ขึ้นไป ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการ 
 
มาตรา ๑๒๑  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัด อธิบดี หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดที่ไดรับรายงาน

ตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง เห็นวาสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการตามมาตรา 
๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ ก็ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดี หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณี 
ดําเนินการตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ แตถาเปนกรณีที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือมาตรา ๑๐๒ แลว ก็ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรอื อ.
ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณา 

ในกรณีที่อธิบดีที่ไดรับรายงานตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง มีความเห็นขัดแยงกับ
ความเห็นของผูวาราชการจังหวัด หรือความเห็นหรือมติของ อ.ก.พ. จังหวัดตามมาตรา ๑๐๔วรรคสอง 
มาตรา ๑๐๙ วรรคสาม มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕โดยเห็นสมควรให
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๕๔หรือมาตรา ๖๗ หรอื
เห็นสมควรใหยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการตามหมวดนี้ 
หรือมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ หรือเห็นสมควรใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการผูใดกลับเขารับราชการ ก็
ใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๙ วรรคส่ี โดยอนุโลม 

ในกรณีที่จะตองสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการกลับเขารับราชการใหนํามาตรา ๑๐๗ มา
ใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่ออธิบดีไดส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการหรือดําเนินการตามมาตรา 
๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ หรือไดรับรายงานเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตามมาตรา ๑๐๙วรรคหนึ่งและได
พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกดําเนินการหรือถูกสั่ง
ใหออกจากราชการสังกัดอยูเพื่อพิจารณา  ท้ังน้ี ตามกรณีท่ีกําหนดในระเบียบวาดวยการรายงานเกี่ยวกับ
การดําเนินการใหออกจากราชการที ่ก.พ. วางไว และใหนํามาตรา ๑๐๙ วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๒  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือสั่งใหขาราชการพลเรือน

สามัญออกจากราชการในเรือ่งใดไปแลว ถา ก.พ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตองสอบสวนใหม หรอื
สอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลใหกระทรวง 
ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗โดยถูกตองและเหมาะสมตาม
ความเปนธรรม ก็ให ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน 
และใหนํามาตรา ๑๑๐ มาใชบงัคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที ่ก.พ. หรอื อ.ก.พ. วิสามัญแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหม หรอื
สอบสวนเพ่ิมเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาได
แตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติม หรือเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในตางทองที่
ทําการสอบสวนแทนในเรื่องเกี่ยวกับกรณีตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ ใหนาํหลักเกณฑและ
วิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๑๑๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๓  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวน

ทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดมีกรณีที่สมควรใหออกจากงานหรือออกจากราชการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการนั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจ ุ
ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นมีอํานาจพิจารณาดําเนินการตามหมวดนี ้หรือตาม
มาตรา ๖๗ ไดโดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชา
เดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพล
เรือนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๖๗ แลวแตกรณีโดยอนุโลมและ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ในกรณีที่จะตองสั่งใหออกจากราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงาน
เทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

 
หมวด ๗ 
การอุทธรณ 

   
 
มาตรา ๑๒๔  ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี ้ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในหมวดนี้ 
 
มาตรา ๑๒๕  การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ให

อุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง โดยใหอุทธรณดังน้ี 
(๑) การอุทธรณคําสั่งของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนภูมิภาคที่ต่ํากวาผูวา

ราชการจังหวัด ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ. จังหวัด และให อ.ก.พ. จังหวัดเปนผูพิจารณาอุทธรณ เม่ือ อ.ก.พ. 
จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผูวาราชการจังหวัดส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

(๒) การอุทธรณคําส่ังของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนกลางที่ต่ํากวาอธิบดี ให
อุทธรณตอ อ.ก.พ. กรม และให อ.ก.พ. กรมเปนผูพิจารณาอุทธรณ เม่ือ อ.ก.พ. กรมมีมติเปนประการใด 
ใหอธิบดีส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

(๓) การอุทธรณคําสั่งของผูวาราชการจังหวัด หรืออธิบดี ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ. 
กระทรวงเจาสังกัด และให อ.ก.พ. กระทรวงเปนผูพิจารณา เม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใด ให
รัฐมนตรีเจาสังกัดสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

(๔) การอุทธรณคําสั่งของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจาสังกัด หรือปลัดกระทรวงหรือคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรีหรือตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวงใหอุทธรณตอ ก.พ. 
และใหนํามาตรา ๑๒๖ มาใชบงัคับโดยอนุโลม 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๒๖  การอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหอุทธรณตอ ก.พ.ภายใน

สามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง เม่ือ ก.พ. ไดพิจารณาวินิจฉัยแลว ใหรายงานนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
ส่ังการตอไป ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. และ ก.พ. พิจารณาความเห็นของ
นายกรัฐมนตรีแลวยังยืนยันตามมติเดิม ให ก.พ. รายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉัย 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
 
 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีสั่งการหรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่ง ใหผูอุทธรณกลับเขา
รับราชการ หรือใหเปล่ียนแปลงคําส่ังของผูบังคับบัญชาหรือใหดําเนินการประการใด ใหกระทรวง ทบวง 
กรมดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรีหรือมติคณะรัฐมนตร ีและเมื่อนายกรัฐมนตรีสั่งการ
หรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่งเปนประการใดแลวจะอุทธรณตอไปอีกมิได 

ในกรณีที่สั่งใหผูอุทธรณกลับเขารับราชการ ใหนํามาตรา ๑๐๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๒๗  ในการพิจารณาอุทธรณ ให ก.พ. มีอํานาจตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๑๐ 

และมาตรา ๑๒๒  และในกรณีที่ ก.พ. ต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการอุทธรณแทน 
ก.พ. ก็ให อ.ก.พ. วิสามัญนั้นมีอํานาจตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๑๐ วรรคสอง และวรรคสาม และ
มาตรา ๑๒๒ และใหนํามาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๑๐ วรรคส่ี และมาตรา ๑๒๒ วรรคสอง มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๘  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวน

ทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุและผูนั้นมีสิทธิ
อุทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่น หรือระเบียบ
ขาราชการท่ีโอนมา แตยังมิไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายดังกลาว ก็ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตามมาตรา 
๑๒๕ ได แตถาผูนั้นไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล ระเบียบพนักงานสวน
ทองถิ่นหรือระเบียบขาราชการที่โอนมาไวแลว และในวันที่ผูนั้นไดโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือน
สามัญ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสงเรื่องใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๒๕ เปนผู
พิจารณาอุทธรณ 

 
หมวด ๘ 
การรองทุกข 

   
 
มาตรา ๑๒๙  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามพระราชบญัญัติ

น้ีดวยเหตุใด ๆ ใหผูน้ันมีสิทธิรองทุกขได 
การรองทุกขตามวรรคหนึ่งใหรองทุกขตอ ก.พ. ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 

และใหนํามาตรา ๑๒๖ ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. และมาตรา ๑๒๗ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๐  ภายใตบังคับมาตรา ๑๒๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเห็นวา

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรอื
มีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตนในกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ผูนั้น
อาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชา อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม อ.ก.พ. กระทรวง หรอื ก.พ. แลวแตกรณี 
ตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. เพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได  ท้ังน้ี เวนแตกรณีที่มีสิทธิอุทธรณ
ตามหมวด ๗ ซึ่งตองใชสิทธิอุทธรณตามที่กําหนดไวในหมวดนั้น 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.พ. 

 
ลักษณะ ๔ 

ขาราชการพลเรือนในพระองค 
   

 
มาตรา ๑๓๑๖  ภายใตบังคับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยการใหมี อ.

ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม การกาํหนดตําแหนง การให
ไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง การบรรจุ การแตงตั้ง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการพลเรือนในพระองค ใหเปนไปตามลักษณะ ๑ และลักษณะ ๓ เวน
แตจะไดมีพระราชกฤษฎีกากําหนดไวเปนพิเศษ 

 
ลักษณะ ๕ 

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ 
   

 
มาตรา ๑๓๒  ตําแหนงเอกอัครราชทูต กงสุลใหญ กงสุล และตําแหนงอ่ืนท่ีตองปฏิบัติ

หนาที่ในตางประเทศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. อาจแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญหรือขาราชการ
ประจําตางประเทศพิเศษก็ได 

เมื่อมีเหตุผลสมควรในทางการเมือง รัฐมนตรีเจาสังกัดจะบรรจุบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
ทั่วไปหรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ เขารับราชการเปนขาราชการประจํา
ตางประเทศพิเศษเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งเปนกรณีพิเศษโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีก็ได 
สําหรับตําแหนงเอกอัครราชทูตและตําแหนงเทียบเทาอธิบดี ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ แตงต้ัง 

ภายใตบังคับมาตรา ๓๑ ขาราชการประจําตางประเทศพเิศษผูดํารงตําแหนงใดจะไดรับ
เงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

ใหนํามาตรา ๔๓ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ และหมวด ๔ แหง ลักษณะ ๓ มา
ใชบังคับแกขาราชการประจําตางประเทศพิเศษโดยอนุโลม 

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษจะโอนไปหรือกลับเขารับราชการเปนขาราชการพล
เรือนประเภทอื่นมิได 

 
มาตรา ๑๓๓  ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ตาย 

                                                           
๖
 มาตรา ๑๓๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีเจาสังกัดใหลาออก 
(๔) รัฐมนตรีเจาสังกัดมีคําสั่งใหออกโดยอนุมัติคณะรัฐมนตร ีไมวาจะเปนการออกโดยมี

ความผิดหรือไมมีความผิดก็ตาม ในกรณีที่เปนการออกจากราชการเพราะกระทําผิดวนิัยใหเปนไปตาม
ลักษณะ ๓ โดยอนุโลม 

(๕) คณะรัฐมนตรีที่อนุมัติใหแตงตั้งออกจากตําแหนงทั้งคณะ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด
ออกจากตําแหนง 

(๖) ขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
การตอเวลาราชการใหขาราชการประจาํตางประเทศพิเศษที่ตองออกจากราชการตาม (๒) 

รับราชการตอไป จะกระทํามิได 
ใหนํามาตรา ๑๒๐ มาใชบังคับแกการออกจากราชการของขาราชการประจําตางประเทศ

พิเศษโดยอนุโลม 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๑๓๔  ให ก.พ. อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้งกรรมการขาราชการพลเรือน หรือจนกวาจะไดแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ หรืออนุกรรมการใน อ.ก.พ. 
สามัญ แลวแตกรณ ีตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังน้ี ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 

 
มาตรา ๑๓๕  ผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองคหรือ

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ตามพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ อยูใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการ    
พลเรือนในพระองค หรือขาราชการประจําตางประเทศพเิศษ ตามพระราชบัญญัตินี ้แลวแตกรณี ตอไป 

ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๑๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญ
ตอไป และใหนํามาตรา ๑๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ มาใชบังคับแก
ผูนั้น เวนแตขาราชการพลเรอืนวิสามัญผูซึ่งดํารงตําแหนงที่ ก.พ.  พิจารณาเห็นวาทําหนาที่อยางเดียวกับ
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค 
ตามพระราชบัญญัตินี ้แลวแตกรณี โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู  ท้ังนี ้เฉพาะ
ผูซ่ึงอยูในเกณฑดังตอไปน้ี 

(ก) มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(ข) เปนผูไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาหรือที่กระทรวงศึกษาธิการเทียบได
ไมต่ํากวาประโยคมัธยมศึกษา และเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญในตําแหนงที่ทําหนาที่อยางเดียวกับ
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค ติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวาหา
ป 

ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามวรรคสอง แตไมอยูในเกณฑตาม (ข)ใหผูนั้นเปน
ขาราชการพลเรือนวิสามัญไปพลางกอน เมื่อเขาเกณฑตาม (ข) ก็ใหเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรอื
ขาราชการพลเรือนในพระองค ตามพระราชบัญญัตินี ้แลวแตกรณี โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับ
เงินเดือนที่ไดรับอยู 

 
มาตรา ๑๓๖  ในระหวางที่บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตนิี้

ยังไมมีผลใชบังคับ ใหขาราชการพลเรือนไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน บัญช ี
ข. ทายพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๑ 

 
มาตรา ๑๓๗  ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือออก กฎ ก.พ.ขอบังคับ 

หรือระเบียบ หรือจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี ้ใหนําพระราชกฤษฎีกากฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ มาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีที่กําหนดไว
แลวซึ่งใชอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๘  ขาราชการพลเรือนผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจาก

ราชการอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตนิี้มีอํานาจส่ังลงโทษผู
นั้น หรือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่ใชอยูในขณะนั้น สวน
การสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการ ใหดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ เวนแต 

(๑) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้นไป
แลวกอนวันที่พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จ ก็ใหสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไป
จนกวาจะเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น
เสร็จไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณา แลวแตกรณีนั้นเปนอันใชได 

(๓) กรณีที่ไดมีการรายงานหรือสงเรื่อง หรือนําสํานวนเสนอ หรอืสงให อ.ก.พ. 
กระทรวงพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น และ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเรื่องนั้นยัง
ไมเสร็จ ก็ให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

 
มาตรา ๑๓๙  ขาราชการพลเรือนซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่น

หรือขาราชการประเภทอื่นกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควร
ใหออกจากงานหรือใหออกจากราชการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล ระเบียบพนักงาน
สวนทองถ่ิน หรือระเบียบขาราชการนั้นอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตาม



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

พระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น หรือดําเนินการสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได  ท้ังน้ี 
ใหนํามาตรา ๑๑๑ และมาตรา ๑๒๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๔๐  ผูใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือนพ.ศ. 

๒๕๑๘ หรอืตามมาตรา ๑๓๘ แหงพระราชบัญญัตินี ้ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามมาตรา ๑๒๕ หรอื
มาตรา ๑๒๖  แลวแตกรณ ี

 
มาตรา ๑๔๑  ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๕๙ มาตรา๙๐ 

มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา ๙๘  มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ หรือมาตรา ๑๒๑ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ หรอืตามมาตรา ๑๓๘ แหงพระราชบัญญัตนิี ้ใหผูน้ันมีสิทธิรอง
ทุกขไดตามมาตรา ๑๒๙ 

 
มาตรา ๑๔๒  การใดอยูระหวางดําเนินการตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพล

เรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ การดําเนินการตอไป สําหรับการนั้น ใหเปนไป
ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๔๓  การใดท่ีเคยดําเนินการไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่

ใชอยูกอนวันใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ จะดําเนินการไดประการใด 
ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนดโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อานันท  ปนยารชุน 
นายกรัฐมนตร ี

  
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน๗ 
 

[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 

                                                           
๗บัญชีอัตราเงนิเดือนขาราชการพลเรือน ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับ

ท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือน๘ 
 

[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 

                                                           
๘
 บัญชีอัตราเงนิประจําตาํแหนงขาราชการพลเรือน ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือน ( ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ ไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลว บทบัญญัติแหงกฎหมายดังกลาว
บางสวนไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน เชน ในสวนที่เกี่ยวกับองคประกอบของ ก.พ. และ อ.ก.พ. 
สามัญ อํานาจหนาท่ีของ ก.พ. และ อ.ก.พ. สามัญ การกาํหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การบรรจุ
และแตงต้ัง การบําเหน็จความชอบ วินัยและการรักษาวินยั การออกจากราชการการรองทุกข การอุทธรณ 
สมควรแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  นอกจากนี ้สมควรที่จะใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการเพื่อใหการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 

 
ปรียนันท/แกไข 

๔/๓/๔๕ 
A+B(C) 

 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗๙ 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ขาราชการพลเรือนในพระองค
และหนวยงานที่ขาราชการดังกลาวสังกัดอยูมีลักษณะพิเศษเกี่ยวพันกับราชการในพระองคโดยใกลชิด 
สมควรกาํหนดใหมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมที่
แตกตางจากขาราชการพลเรอืนสามัญ  ท้ังน้ี เพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะพิเศษของขาราชการดังกลาว  จึง
จําเปนตองตราพระราชบญัญัตินี ้

 
พรพิมล/แกไข 
๑๖  ม.ค ๔๕ 

A+B(C) 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘๑๐ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่ไดมีการแยกบัญชีอัตราเงินเดือน
และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนไปบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะแลว สมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล
เรือนใหสอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 
 

พรพิมล/แกไข 
๑๖ ม.ค ๔๕ 

A+B(C) 

                                                           
๙
 รก.๒๕๓๗/๖๔ก/๕/๓๑ ธันวาคม ๒๕๓๗ 
๑๐

 รก.๒๕๓๘/๑ก/๓๔/๑ มกราคม ๒๕๓๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔๑๑ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เนื่องจากไดมีการปรับปรุงกฎหมายวา
ดวยราชบัณฑิตยสถานเพื่อกําหนดระบบบริหารงานดานวชิาการและดานการบริหารของราชบัณฑิตยสถาน
ข้ึนใหม โดยใหนายกราชบัณฑิตยสถานซึ่งมาจากการเลือกของบรรดาราชบัณฑิตปฏิบติังานแตเฉพาะใน
ดานวิชาการ และใหเลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปนผูบังคับบัญชาขาราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของราชบัณฑิตยสถาน และปฏิบัติหนาที่ตามที่สภาราชบัณฑิตยสถานมอบหมาย จึงตองแกไข
องคประกอบของ อ.ก.พ. ซึ่งทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวงของราชบัณฑิตยสถานใหสอดคลองกัน และใน
การนี้เมื่อไดกําหนดใหเลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปนผูบังคับบัญชาขาราชการของราชบัณฑิตยสถานแลว 
อ.ก.พ. กรมของราชบัณฑิตยสถานจึงมีองคประกอบเชนเดียวกับ อ.ก.พ. กรมของสวนราชการอื่นได โดย
ไมตองกําหนดให อ.ก.พ. กระทรวง ทําหนาที่เปน อ.ก.พ. กรมของราชบัณฑิตยสถานดวย  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี ้

พรพิมล/แกไข 
๑๓/๓/๒๕๔๕ 

B+A (C) 
 

นิลวรรณ / ปาจรีย 
ผูจัดทํา 
๑๑ มี.ค.๔๖ 
 

                                                           
๑๑

 รก. ๒๕๔๔/๑๐๔ก/๑๓/๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 


