แบบตรวจสอบความถูกต้องคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ

ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………ตำแหน่ง…………………………………………….ระดับ…………

สังกัดภาควิชา………………………………………………………………………………..คณะ…………………………………………………………………..

ขอกำหนดตำแหน่ง……………………………………………………………………….สาขาวิชา…………………………………………………………….

1. การตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

1.1 คุณสมบัติ
(  )  ถูกต้อง
(  )  ไม่ถูกต้อง  เพราะ………………………………………………………………

1.2 ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี 
(  )  ระบุครบ
(  )  ระบุไม่ครบ

2.  หนังสือรับรองผลงานทางวิชาการว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
(  )  มี

(  )  ไม่มี

3.  หนังสือรับรองสัดส่วนผลงานทางวิชาการ
(  )  มี

(  )  ไม่มี

4.  หนังสือประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  (  )  มี
(  )  ไม่มี

5. ผลงานทางวิชาการ

เอกสารประกอบการสอน

หัวข้อ
สัดส่วนการมีส่วนร่วม


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%

เอกสารคำสอน

หัวข้อ
สัดส่วนการมีส่วนร่วม


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%


(  )  100%
(  ) เป็นผู้เขียนร่วม………………..%

งานแต่ง เรียบเรียงฯ บทความทางวิชาการ

หัวข้อ
ลำดับที่การเป็นผู้เขียน/จำนวนทั้งหมด
สัดส่วนการมีส่วนร่วม
ลักษณะการตีพิมพ์เผยแพร่


เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%


งานวิจัย

หัวข้อ
ลำดับที่การเป็นผู้เขียน/จำนวนทั้งหมด
สัดส่วนการมีส่วนร่วม
ลักษณะการตีพิมพ์เผยแพร่


เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%


หมายเหตุ อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

หัวข้อ
ลำดับที่การเป็นผู้เขียน/จำนวนทั้งหมด
สัดส่วนการมีส่วนร่วม
ลักษณะการตีพิมพ์เผยแพร่


เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%



เป็นผู้เขียนคนที่………..จากจำนวน………..
(  ) 100%
( ) ……….%


1 (ลงชื่อ)

ผู้ตรวจสอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ในระดับคณะ

วันที่………………..เดือน……………………………………………พ.ศ………………

2 (ลงชื่อ)

ผู้ตรวจสอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ในระดับกองการเจ้าหน้าที่

วันที่………………..เดือน……………………………………………พ.ศ………………

แบบตรวจสอบผลงานทางวิชาการเบื้องต้น

สำหรับคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ

ชื่อ – สกุล……………………………………………………………………………….ขอกำหนดตำแหน่ง…………………………………………………

สาขาวิชา………………………………………………………………………………….คณะ………………………………………………………………………..

สรุปโดยรวม

(   )  ปริมาณเพียงพอ/ถูกต้องตามเกณฑ์  และคุณภาพเหมาะสมในเบื้องต้น  สมควรส่งให้

        ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

(   )  ปริมาณไม่เพียงพอ/ไม่ถูกต้อง และ/หรือคุณภาพเบื้องต้นไม่เหมาะสม  เห็นควรให้แก้ไข

        ปรับปรุง  ดังเหตุผลและข้อเสนอแนะข้างล่าง

เหตุผล/ข้อเสนอแนะการแก้ไข/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)……………………………………………………………………………………..

(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)

         วันที่……………………../…………………………./………………………







