
 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

ท่ี  8 /2552  
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑการใหรางวัลหัวหนาหนวยงาน 
ท่ีปฏิบัติงานไดผลตามยุทธศาสตรหรือเปาหมายที่กําหนดไวตอมหาวิทยาลัย 

----------------------------  

 
เพื่อใหการพิจารณาการใหรางวัลผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงานที่ปฏิบัติงานไดผลตาม

ยุทธศาสตรหรือเปาหมายที่กําหนดไวตอมหาวิทยาลัย ตามผลการประเมินผลงานหัวหนาหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 (12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมครั้งที่ 2/2552  เมื่อวันที่  4  กุมภาพนัธ 2552 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑการใหรางวัลหัวหนาหนวยงานที่ปฏิบัติงานไดผลตาม
ยุทธศาสตรหรอืเปาหมายที่กําหนดไวตอมหาวิทยาลัย ประกอบดวย   

 1. ศาสตราจารยเชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล     เปนประธานกรรมการ 
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
 2. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร      เปนกรรมการ 
         ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย                 
 3. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร   เปนกรรมการ 
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
 4. รองศาสตราจารยสุลัดดา   ลอยฟา  เปนเลขานุการ 
         รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
 5. รองศาสตราจารยวิภาพร วรหาญ   เปนผูชวยเลขานุการ 
     ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   

  
 โดยใหคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่พิจารณาเสนอหลักเกณฑแนวทางการใหรางวัลหัวหนา
หนวยงานที่ปฏิบัติงานไดผลตามยุทธศาสตรหรือเปาหมายที่กําหนดไวตอมหาวิทยาลัย  และเสนอให
มหาวิทยาลัยดาํเนินการตอไป   
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

 
ส่ัง  ณ  วันที่    10    มีนาคม   พ.ศ. 2552  

 
 
 
 

พลตํารวจเอก 
(เภา  สารสิน) 

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 




