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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เภสัชกร 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย    

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้                
 

๑.   ดานการปฏิบัติการ  

  (๑)  ผสมและปรุงยาและเวชภณัฑท่ัวไป  ช่ัง ตวง นับ ใส หรือบรรจุยาในภาชนะ         
บริการทางเภสัชกรรม  เบื้องตน  เพื่อบรรลุผลการรักษา  ปองกันควบคุมโรค  และประชาชนเกิดความ
ปลอดภัยในการใชยา  สมุนไพร  ผลิตภัณฑสุขภาพ 
  (๒) จัดหา จัดซ้ือ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ ตลอดจนเวชภัณฑ 
ครุภัณฑทางการแพทยและเคร่ืองมือแพทย  คํานวณราคาตนทุนและเสนอแนะเพื่อกําหนดราคายา         
ตรวจรับยา ตวัยา และเคมภีณัฑเม่ือมีการเบิกจากตนสังกัด หรือส่ังซ้ือจากองคการหรือบริษัทตางๆ        
จัดทําทะเบียนสถิติการผลิต เบิกจายและจําหนายยาชนดิตางๆ  เพื่อใหเกิดความประหยัด คุมคา และ
ประโยชนสูงสุด 
  (๓)  ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะหงานทางดานเภสัชกรรม และเผยแพร
ผลงานทางดานเภสัชกรรม เพื่อพัฒนางานเภสัชกรรม การคุมครองผูบริโภค 
  (๔)  แนะนําวิธีใชยาท่ีถูกตอง ตรวจสอบความถูกตองเพื่อปองกันความผิดพลาดกอน      
จายยาใหกับคนไขโดยเฉพาะอยางยิ่งการจายยาอันตราย เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดมาตรฐาน  
เปนธรรมและปลอดภัย  เสนอแนะยาชนิดหรือยี่หอใหมๆ  ท่ีองคการหรือบริษัทตางๆ ไดผลิตข้ึนแก
นายแพทย เพือ่ใชในการบาํบัดรักษาคนไขไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 



 ๒ 

                       (๕)  ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน  ชวยสอน ใหคําปรึกษา แนะนําแกแพทย ทันตแพทย 
พยาบาลและเจาหนาท่ีอ่ืนๆ เกี่ยวกับเร่ืองยา ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดบั
รองลงมาและแกนกัศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ   และปฏิบัตหินาท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วของ  
 
 ๒.   ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓.   ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกนัระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกีย่วของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 ๔.   ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานเภสัชกรรม            
รวมท้ังตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล  
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน  
  (๒)  จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับดานเภสัชกรรม 
เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน  สอดคลอง และสนับสนนุภารกจิของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑.  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  ๑.๑ ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวฒิุอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชกรรม 
  ๑.๒ ไดรับปริญญาโท หรือคุณวฒุิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชกรรม 
  ๑.๓ ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวฒุิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชกรรม 
 และ 
 ๒.  ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมช้ันหนึ่ง 



 ๓ 

  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                       ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงเภสัชกร                                                
                                     ระดบัปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 


