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    20   กรกฎาคม  2548

เร่ือง การก ําหนดใหไดรับเงินเดือน  กรณีบรรจุผูออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ

เรียน (กระทรวง กรม และจังหวัด)

อางถึง 1. หนงัสือคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติ  ดวนที่สุด  ที่ นร 1008.1/ว 8
    ลงวันที่ 29 เมษายน 2547

 2. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ สร 0711/ว 8  ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2523
          3. หนงัสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 30 กันยายน 2546

4. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 14 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2544

ตามทีพ่ระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. 2547 ไดมีผลใช
บงัคบัตัง้แตวนัที ่1 เมษายน 2547 เปนตนมา  และสํ านกังาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขานกุารคณะกรรมการ
พิจารณาเงนิเดอืนแหงชาต ิ (กงช.) ไดมหีนงัสือทีอ่างถึง 1 แจงแนวทางการด ําเนนิการปรบัอตัราเงนิเดอืน     
ที่ไดรับตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํ าตํ าแหนง 
พ.ศ. 2538  เขาสูบญัชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือน
ของขาราชการ พ.ศ. 2547 โดยขาราชการพลเรือนที่ไดรับเงินเดือนในอันดับใดและขั้นใดตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติเงินเดือนฯ ใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนทายพระราชกฤษฎีกาฯ  ในอันดับนั้นและในขั้นที่เทียบไดตรงกันตามตารางการปรับ
อัตราเงินเดือนฯ  ความแจงแลว  นั้น

 เพ่ือใหการรับเงินเดือน กรณีบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการตาม
มาตรา 63 มาตรา 64  มาตรา 65 และมาตรา 66 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535    หลังจากวันที่ 1 เมษายน  2547  เปนไปโดยถูกตอง  ก.พ. จึงมีมติใหกํ าหนดหลักเกณฑ
และวธิกีารใหไดรับเงินเดือนในกรณีดังกลาว  ดังนี้

1. กรณกีารบรรจผุูออกจากราชการตามมาตรา 65 และ 66 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบ       
ขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535  กลับเขารับราชการ

ใหผูมอํี านาจตามมาตรา 52 ด ําเนนิการตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีกํ่ าหนดไวตาม
หนงัสือทีอ่างถึง 2 และ 3 โดยใหส่ังบรรจแุละแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหได
รับเงินเดือนไมสูงกวาขั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ โดยพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตาม
บัญชีอัตราเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับขณะออกจากราชการเขาสูบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทาย       
พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. 2547  เชน  ผูดํ ารงตํ าแหนงบุคลากร 4
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เดมิไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.4 ขัน้ 1 (7,380 บาท) ลาออกจากราชการไปประกอบอาชีพอ่ืน ตั้งแต
วันที่ 15 กันยายน 2544 และขอบรรจกุลับเขารับราชการเมือ่วนัที ่2 มถุินายน 2547 ผูนี้จงึไดรับการบรรจุ
และแตงตัง้ใหดํ ารงตํ าแหนงบุคลากร 4 โดยไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.4 ขั้น 1 (7,610 บาท) ตามบัญชี
อัตราเงินเดือนทายพระราชกฤษฎีกาการปรบัอตัราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. 2547

2. กรณีการบรรจุผูออกจากราชการตามมาตรา 63 และ 64 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535  กลับเขารับราชการ

โดยที่หลักเกณฑและวิธีการบรรจุผูไปรับราชการทหารและผูไปปฏิบัติงานตามมติ      
คณะรัฐมนตรีไดกํ าหนดขึ้น โดยมีเจตนารมณเพ่ือใหผูออกจากราชการในกรณีดังกลาวไดรับประโยชน       
ในท ํานองเดยีวกบัขาราชการทีป่ฏิบตังิานอยู เนือ่งจากเปนการออกไปเพือ่ปฏิบตังิานตามความตองการของ
ทางราชการและเปนประโยชนตอราชการ จึงใหผูมอํี านาจตามมาตรา 52 ด ําเนินการตามหลักเกณฑที่
กํ าหนดไวในหนงัสือทีอ่างถึง  4  เสียกอน  โดยใหส่ังบรรจกุลับเขารับราชการและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง
ในระดบัทีไ่มสูงกวาเดิม โดยกํ าหนดใหรับเงินเดือนในอันดับ และในขัน้ที่สูงกวาเดิมครึ่งขั้น หนึ่งขั้น หรือ
มากกวาหนึง่ขัน้ แลวแตกรณ ีแลวจงึพิจารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนตามบญัชอัีตราเงนิเดอืนขาราชการพลเรอืน
ทายพระราชกฤษฎกีาการปรบัอตัราเงนิเดอืนของขาราชการ พ.ศ. 2547 เชนเดยีวกบัขาราชการพลเรอืน
สามญัทีม่ไิดออกจากราชการ

อนึ่ง  กรณีบรรจุขาราชการที่ออกไปปฏิบัติงานในองคการมหาชนตามมาตรา 36 ของ             
พระราชบญัญตัอิงคการมหาชน พ.ศ. 2542  และประสงคจะบรรจกุลับตามมาตรา  37  ของพระราชบญัญตัิ
ดงักลาว และบรรจุขาราชการทีท่างราชการสัง่ใหออกเพ่ือไปปฏบิตังิานในองคการระหวางประเทศตามอนมุตัิ
ของรฐัมนตรีเจาสังกัดซึ่งส่ังตามพระราชกฤษฎีกากํ าหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทํ าการ ซึ่งให
นบัเวลาระหวางนัน้เหมอืนเตม็เวลาราชการ พ.ศ. 2530 นัน้   ใหผูมอํี านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52 ส่ังใหผูที่
ออกจากราชการกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนเชนเดียวกับกรณีตามขอ  2

จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏิบตัติอไป ทัง้นี ้ สวนราชการใดไดด ําเนนิการบรรจกุลับ
ขาราชการตามกรณีขางตน โดยกํ าหนดใหไดรับเงินเดือนที่แตกตางไปจากหลักเกณฑและวิธีการใน
หนงัสือฉบบันี้ ก็ใหดํ าเนินการแกไขคํ าส่ังใหถูกตองโดยเร็วแลวแจงใหสํ านักงาน ก.พ. ทราบตอไปดวย 
จะขอบคุณย่ิง

  ขอแสดงความนับถือ

     (นายสีมา  สีมานนัท)
                   เลขาธิการ ก.พ.

สํ านกัตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร. 0 2281 0977      
โทรสาร  0 2282 7316


