
 
 

ดวนที่สุด 
 

ที่ นร 1003/ว 13 
 

 
 
 
 

สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. 10300  

       

     21  สิงหาคม  2549 
       

เรื่อง     การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักบริหาร 9 
 

เรียน    (กระทรวง ทบวง กรม และจังหวัด) 
 

อางถึง    (1) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0701/ว 9  ลงวันที่  15  สิงหาคม  2544 
              (2) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1003 / ว 11 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2549 
              

  ตามหนังสือที่อางถึง (1)  และ (2)  ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักบริหาร 9 ไว
ในขอ 2.3 เรื่อง คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก และขอ 2.4 เรื่อง การตรวจสอบ
ผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร นั้น   
 

  เนื่องจากไดมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  18  กรกฎาคม  2549  อนุมัติใหผูผาน
การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงใด  ๆ  ที่ ก.พ. รับรอง เปนผูมีคุณสมบัติในการสมัคร 
เขารับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงนักบริหาร    9  ได  และเพื่อใหสอดคลองกับคําพิพากษา
ของศาลปกครองสูงสุดเมื่อวันที่  7  มิถุนายน  2549    ที่ใหเพิกถอนหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อใหดํารงตําแหนงนักบริหาร  9  ในขอ  2.3.3  ตามหนังสือ
ที่อางถึง 1   
 

 ก.พ.จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 52  มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 
และมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มีมติใหยกเลิก
หลักเกณฑและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกในขอ 2.3 และ ขอ 2.4 
ตามหนังสือที่อางถึง  1  และใหใชความตอไปนี้แทน   

 

/“2.3 ใหผู 
 

 
 



 2
 
 “2.3  ใหผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกยื ่นใบสมัคร โดยผู มีสิทธิสมัคร

จะตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ ก.พ. กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ ดวย 

  2.3.1  ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน 
ก.พ. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. และขึ้นบัญชี
ผูผานการประเมิน  โดยบัญชีดังกลาวมีผลใชไดไมเกิน 2 ป 

  2.3.2  ผานการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูที่มี
คุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. แลว  

 

  ทั้งนี้  ผูสมัครซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ 2.3.2 จะตองเขารับการประเมิน
สมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.  และผลการประเมินมีผลใชไดไมเกิน  2 ป 

 

 2.4  ใหกระทรวงจัดสงรายชื่อผูสมัครเขารับการคัดเลือกไปใหสํานักงาน 
ก.พ. ตรวจสอบการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. กอน  หาก
ผลการตรวจสอบปรากฏวา ผูสมัครรายใดยังมิไดผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการ
บริหารของสํานักงาน ก.พ. หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูผานการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. เนื่องจากอายุบัญชีครบ 2 ป หรือผลการประเมินครบ 2 ป 
ซึ่งจะตองเขารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ก็ให
กระทรวงแจงใหขาราชการผูนั้นไปเขารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของ
สํานักงาน ก.พ. ตอไป” 

 

 จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี ้ ไดแจงใหกรมและ
จังหวัดตาง ๆ ทราบดวยแลว 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 

      
                 (นายปรีชา    วัชราภัย) 
                        เลขาธิการ ก.พ.  
ศูนยนักบริหารระดับสูง 
โทร. 0 2547 1591   
โทรสาร 0 2547 1597 


