
 

 
 

 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------------------------------------ 
 โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) มาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔    

เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนไป 

 ขอ ๓  ใหยกเลิกความใน ๑๓.๒.๓ ของ ๑๓.๒ ในขอ ๑๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๑ และใหใชความตอไปนี้แทน  

 “๑๓.๒.๓ เม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุ มัติแลว ใหอธิการบดี เสนอเรื่องตอไปเพ่ือนําความ               

ข้ึนกราบบังคมทูลเพ่ือทรง พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง” 

 ขอ ๔  ใหยกเลิกความใน (๒) ในขอ ๑๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และใหใช

ความตอไปนี้แทน  

 “กรณีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว ใหเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือมีมติ    

ใหถอดถอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและใหอธิการบดี

เสนอเรื่องตอไป เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน ตั้งแตวันท่ีไดรับพระกรุณา       

โปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหง     

การกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงหรือขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ               

มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป แตไมเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนหรือนับตั้งแตวันท่ี      

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวกรณี” 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

             (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

              นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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