
 

 

 

 
 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

............................................................... 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหาร

หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันมากข้ึน   

และสอดคลองกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ ในการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘        

ขอ ๗  และขอ ๓๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดต้ัง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน

และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.๒๕๖๐  ประกอบกับ                        

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ วันท่ี ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ วันท่ี ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงออกขอบังคับไว 

ดังนี ้

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน 

พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน 

พ.ศ. ๒๕๖๑  

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใด ซ่ึงขัดแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“รองอธิการบดี” หมายความวา รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานวิสาหกิจของสวนงานตามมาตรา ๙ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของหนวยงานวิสาหกิจซ่ึงจางโดยใช

งบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน หรือสวน

งานเพ่ือปฏิบัติงานในหนวยงานวิสาหกิจ 

“ผูบริหารหนวยงาน” หมายความวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานวิสาหกิจ 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หนวยงานวิสาหกิจ

ของสวนงาน พ.ศ.๒๕๖๔ 

“คณะกรรมการบริหาร 

  มหาวิทยาลัย” 

หมายความวา คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณะกรรมการประจํา”  หมายความวา คณะกรรมการประจําสวนงาน 

“คณะกรรมการบริหารหนวยงาน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารหนวยงานวิสาหกิจ ตาม

ข อบั ง คั บมห า วิ ท ย าลั ย ขอนแก น  ว า ด ว ย 

หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ขอ  ๕   ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

หมวดท่ี ๑ 

ประเภทหนวยงาน 
 

ขอ  ๖   หนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน มีวัตถุประสงคหลัก ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนยุทธศาสตรหรือพันธกิจหลัก และสนับสนุนการพ่ึงตนเองของสวนงานและมหาวิทยาลัย 

(๒) สามารถพ่ึงตนเองไดจากรายไดท่ีเกิดจากศักยภาพของตนเอง 

(๓) มีระบบการบริหารจัดการท่ีคลองตัว มีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ขอ  ๗  ใหแบงประเภทหนวยงาน ดังนี้ 

(๑) การวิจัย การถายทอดเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ  

(๒) การใหบริการเฉพาะ 

ขอ  ๘  ใหแบงหนวยงาน ออกเปน ๒ กลุม ดังนี้  

(๑) หนวยงาน สังกัดคณะ วิทยาลัย สํานัก  

(๒) หนวยงาน สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

การบริหารหนวยงานตามขอ ๘(๒) ใหอยูภายใตการกํากับดูแลของอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ี

อธิการบดีมอบหมาย 
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หมวดท่ี ๒ 

ทุน รายได และทรัพยสิน 
 

ขอ  ๙  ทุน รายได และทรัพยสินในการดําเนินงานของหนวยงาน ประกอบดวย 

(๑) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการดําเนินงาน 

(๒) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของหนวยงาน 

(๓) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัย หรือสวนงานจัดสรรใหตามความจําเปนและเหมาะสม 

(๔) เงินอุดหนุนจากเอกชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 

(๕) เงินและทรัพยสินท่ีไดรับโอน หรือบริจาค 

 

หมวดท่ี ๓ 

การบริหารและการกํากับดูแล 
 

ขอ  ๑๐  ใหมีคณะกรรมการนโยบายแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน ๑ คน  เปนกรรมการ 

(๓) หัวหนาสวนงาน จํานวน ๓ คน  เปนกรรมการ 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๒-๓ คน  เปนกรรมการ 

(๕) ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จํานวน ๑-๒ คน  เปนกรรมการ 

(๖) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการตามความเหมาะสม 

กรรมการตาม (๓) ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือก  

กรรมการตาม (๔) (๕) ใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหกรรมการตาม (๓) (๔) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 

ขอ  ๑๑  ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๑๐(๓) (๔) และ (๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระไมวากรณีใด ๆ 

ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการทดแทนตําแหนงท่ีวางโดยเร็ว ใหกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับ

วาระท่ีเหลืออยูของผู ท่ีตนแทน เวนแตวาระท่ีเหลืออยู ไมเกิน ๙๐ วันจะไมดําเนินการแตงตั้งกรรมการ                 

ในกรณีดังกลาวก็ได ในกรณีไดมีการดําเนินการแลวกรรมการยังไมครบตามขอ ๑๐ ใหถือวาคณะกรรมการ

ประกอบดวยคณะกรรมการเทาท่ีมีอยู 

ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการนโยบาย มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กํากับดูแลกิจการของหนวยงานใหเปนไปตามทิศทาง วัตถุประสงค และเปาหมาย ใหสอดคลอง

กับพันธกิจของหนวยงาน  

(๒) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การบัญชี การพัสดุ และทรัพยสินของหนวยงานโดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  
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(๓) อนุมัติกรอบการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน งบประมาณ การบัญชี การพัสดุ และ

ทรัพยสินแนวทางการจัดหา และจัดการรายไดของหนวยงาน 

(๔) อนุมัติการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกหนวยงานของสวนงาน โดยอาจแตงตั้งอนุกรรมการ 

เพ่ือดําเนินการเพ่ิมเติมได 

(๕) รายงานผลการดําเนินงานประจําปในภาพรวมของหนวยงานและเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย      

การบริหารงานของหนวยงานตอสภามหาวิทยาลัย  

(๖) กําหนดนโยบายหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติการคัดเลือกผูบริหารหนวยงาน 

(๗) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๓ ใหมีคณะกรรมการบริหารหนวยงาน โดยอธิการบดีเปนผูแตงตั้ง ดังนี้ 

๑๓.๑ หนวยงานตามขอ ๘ (๑) หนวยงานสังกัดคณะ วิทยาลัย สํานัก ประกอบดวย 

(๑) หัวหนาสวนงาน เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ 

(๓) คณะกรรมการประจํา จํานวน ๒-๔ คน เปนกรรมการ 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒-๔ คน เปนกรรมการ 

(๕) ผูบริหารหนวยงาน เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการตาม (๓) และ (๔) ใหคณะกรรมการประจําเปนผูเสนอชื่อตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง    

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได   

ท้ังนี้กรรมการตาม (๔) ควรเปนบุคคลจากตางสายงาน ตองมีคุณสมบัติ มีความรูความเชี่ยวชาญ        

ใหสอดคลองกับพันธกิจและการดําเนินงานของหนวยงานเปนประโยชนตอการดําเนินงาน  

ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงไมวากรณีใด ๆ ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการทดแทนตําแหนงท่ีวาง

โดยเร็ว และใหกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทน เวนแตวาระ        

ท่ีเหลืออยูไมเกิน ๙๐ วันจะไมดําเนินการแตงตั้งกรรมการในกรณีดังกลาวก็ได 

ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระแตจํานวนกรรมการท่ีเหลือมีเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการ

ท่ีไดแตงตั้งไว ใหถือวาคณะกรรมการประกอบดวยคณะกรรมการเทาท่ีมีอยู  

๑๓.๒ หนวยงานตามขอ ๘(๒) สังกัดสํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดี เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) หัวหนาสวนงาน จํานวน ๒-๔ คนเปนกรรมการ เปนกรรมการ 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒-๔ คน  เปนกรรมการ 

(๕) ผูบริหารหนวยงาน เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการตาม (๓) และ (๔) ใหอธิการบดีเปนผูเลือก มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป และอาจ

ไดรับแตงตั้งใหมอีกได  
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ท้ังนี้กรรมการตาม (๔) ควรเปนบุคคลจากตางสายงาน  ตองมีคุณสมบัติ มีความรูความเชี่ยวชาญ       

ใหสอดคลองกับพันธกิจและการดําเนินงานของหนวยงานเปนประโยชนตอการดําเนินงาน  

ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงไมวากรณีใด ๆ ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการทดแทนตําแหนงท่ีวาง

โดยเร็ว และใหกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทน เวนแตวาระ       

ท่ีเหลืออยูไมเกิน ๙๐ วันจะไมดําเนินการแตงตั้งกรรมการในกรณีดังกลาวก็ได 

ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระแตจํานวนกรรมการท่ีเหลือมีเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการ

ท่ีไดแตงตั้งไว ใหถือวาคณะกรรมการประกอบดวยคณะกรรมการเทาท่ีมีอยู  

ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการบริหารหนวยงาน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กําหนดทิศทาง วัตถุประสงค และเปาหมายใหสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน 

(๒) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การบัญชี การพัสดุ และทรัพยสินของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน

ภายใตกรอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการนโยบาย 

(๓) อนุมัติแผนปฏิบัติการ แนวทางการจัดหา จัดการรายได และอัตราคาบริการตาง ๆ ของหนวยงาน 

โดยจัดทําเปนประกาศของหนวยงาน และรายงานใหคณะกรรมการนโยบายทราบ 

(๔) ใหความเห็นชอบการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกหนวยงานของสวนงาน 

(๕) ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงาน รายงานประจําป และรายงานการเงิน และ              

ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงานตอคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตามลําดับเปนประจําทุกป  

(๖) เห็นชอบแตงตั้งและถอดถอนผูบริหารหนวยงานและรายงานใหคณะกรรมการนโยบายทราบ 

(๗) พิจารณาแตงตั้งและถอดถอนรองผูบริหารหรือตําแหนงอ่ืน ๆ ซ่ึงมิใชผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

(๘) ใหความเห็นชอบแผนการลงทุนหรือรวมลงทุนกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน โดยดําเนินการ

ตามขอบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

(๙) ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและแนวปฏิบัติดานการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน  

(๑๐) ใหความเห็นชอบกรณีมีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานบุคคลในหนวยงาน ซ่ึงไมสงผลกระทบ    

ตอกรอบตําแหนง อัตรากําลัง จํานวนและงบประมาณดานบุคคล ตามกรอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการนโยบาย 

(๑๑) ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการใหสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานของหนวยงาน 

โดยจัดทําเปนประกาศของหนวยงานและรายงานใหคณะกรรมการนโยบายทราบ 

(๑๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๑๕ การไดมาซ่ึงผูบริหารหนวยงานใหใชวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมดวยรูปแบบและวิธีการ   

ท่ีหลากหลายตามวัตถุประสงค ประเภท และสถานะของหนวยงานนั้น คุณสมบัติและลักษณะตองหามเปนไป

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

ผูบริหารหนวยงาน ตองไมเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การบริหารงานบคุคล ใหคณะกรรมการบริหารหนวยงานเปนผูแตงตั้งผูบริหารหนวยงาน 
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ขอ ๑๖ ผูบริหารหนวยงาน ใหเรียกวา ผูอํานวยการ หรือ ผูจัดการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 

๔ ป แตจะดํารงตําแหนงเกิน ๒ วาระติดตอกันไมได  

 หนวยงานอาจมีรองผูบริหารไดตามความจําเปนและความเหมาะสม แตไมเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย

ประเภทบริหาร จํานวน คุณสมบัติ และลักษณะตองหาม ตลอดจนวาระการดํารงตําแหนงใหเปนไปตามท่ี  

คณะกรรมการบริหารหนวยงานกําหนด 

ขอ ๑๗  ผูบริหารหนวยงาน มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารหนวยงานใหเปนไปตามทิศทาง วัตถุประสงค เปาหมาย ใหสอดคลองกับพันธกิจของ

หนวยงานตามท่ีคณะกรรมการบริหารหนวยงานกําหนด 

(๒) ดําเนินการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน งบประมาณ การบัญชี      

การพัสดุ และทรัพยสินของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน และตามท่ีไดรับอนุมัติ  

จากคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

(๓) จัดทําแผนปฏิบัติการ แนวทางการจัดหา จัดการรายได และอัตราคาบริการตาง ๆ ของหนวยงาน

เสนอคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รายงานประจําป และรายงานการเงิน เ พ่ือเสนอตอ  

คณะกรรมการบรหิารหนวยงาน 

(๕) จัดทําแผนการลงทุนหรือรวมลงทุนกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

หนวยงาน โดยดําเนินการตามขอบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

(๖) จัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติดานการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน โดยจัดทําเปนประกาศ

ของหนวยงาน 

(๗) จัดทําหลักเกณฑการใหสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับพนักงานของหนวยงานเสนอ

คณะกรรมการบริหารหนวยงานใหความเห็นชอบ โดยจัดทําเปนประกาศของหนวยงาน  

(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารหนวยงานมอบหมาย 

 

หมวดท่ี ๔ 

การบริหารงานบุคคล 
 

ขอ ๑๘ การบริหารงานบุคคลของพนักงานและผูบริหารหนวยงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการตามท่ีคณะกรรมการบริหารหนวยงานกําหนด โดยหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวตองไมนอยกวากฎหมาย 

วาดวยการคุมครองแรงงาน โดยแจงรายชื่อของพนักงานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยทราบและบันทึกในฐานขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ผูบริหารหนวยงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการตามท่ีคณะกรรมการบริหารหนวยงานกําหนด  
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ขอ ๒๐ การกําหนดคาตอบแทน เงินเดือน และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ของพนักงานและผูบริหาร

หนวยงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีคณะกรรมการบริหารหนวยงานกําหนด โดยออกเปนประกาศ

หนวยงาน  

ขอ ๒๑ การกําหนดตามขอ ๒๐ จะตองคํานึงถึงความจําเปน ความคุมคาและงบประมาณของ

หนวยงาน โดยจะตองไมเกินรอยละ ๔๐ ของรายรับประจําปของหนวยงาน หากการกําหนดระบบคาตอบแทน 

เงินเดือน และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ของพนักงาน ผูบริหาร รวมท้ังหมดของหนวยงานสูงกวารอยละ ๔๐ ของรายรับ

ประจาํปของหนวยงานจะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย 

ขอ ๒๒ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานของหนวยงาน อธิการบดีอาจอนุมัติใหผูปฏิบัติงานจาก      

สวนงานภายในมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติงานในหนวยงานเปนการชั่วคราวได ท้ังนี้ จะตองไดรับอนุญาตจากหัวหนา       

สวนงานกอน 

 

หมวดท่ี ๕ 

การงบประมาณ ทุน การเงินและพัสดุ 
 

ขอ ๒๓ ใหหนวยงานจัดทํางบประมาณประจําป ประกอบดวย ประมาณการรายรับ ประมาณการ

รายจายตาง ๆ และใหจัดสรรรายไดหรือคาธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยเสนอคณะกรรมการบริหาร

หนวยงาน กรณีหนวยงานสังกัดสวนงานใหผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงานและ 

คณะกรรมการประจํา โดยอํานาจการเบิกจายงบประมาณ การเงิน และพัสดุใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

ขอ ๒๔ หนวยงานอาจขอรับเงินสนับสนุนเงินลงทุนหรือยืมเงินเพื่อลงทุนจากมหาวิทยาลัย 

หรือสวนงานได  

๒๔.๑ การขอรับเงินสนับสนุนเงินลงทุน ใหหนวยงานจัดทําแผนการลงทุนและผลตอบแทน 

๒๔.๒ การยืมเงินเพ่ือลงทุน ใหหนวยงานจัดทําขอตกลงและแผนการคืนเงินยืม 

การดําเนินการตามขอ ๒๔.๑ และ ขอ ๒๔.๒ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

 กรณี หนวยงานสังกัดคณะ วิทยาลัย สํานัก ใหผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

คณะกรรมการประจํา และคณะกรรมการนโยบาย  

 กรณี หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี ใหผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

และคณะกรรมการนโยบาย 

ขอ ๒๕ ใหหนวยงานจัดสรรรายไดประจําปเขาทุนสํารองสะสมของหนวยงาน โดยใหคณะกรรมการ 

นโยบายกําหนดและออกเปนประกาศกองทุนสะสมของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๒๖ หนวยงานสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุเองได ท้ังนี้ ตองสอดคลองกับ

ระเบียบหรือวิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗ ใหหนวยงานจัดทําระบบทุน รายได ทรัพยสิน การพัสดุ การเงิน และการบัญชี ใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีคณะกรรมการนโยบายเห็นชอบ 

ขอ ๒๘ ใหใชระบบการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และการบัญชีของมหาวิทยาลัย  



- ๘ - 
 

หมวดท่ี ๖ 

การบัญชี และการตรวจสอบ 
 

ขอ ๒๙ ใหหนวยงานวางระบบและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตาม

ประเภทของสินทรัพย หนี้สิน ทุน รายได และคาใชจายตามความเปนจริง พรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของ

รายการนั้น ๆ และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา การบันทึกบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐ 

ขอ ๓๐ ใหหนวยงานจัดทํางบการเงินสงกองคลังภายใน ๓๐ วัน นับแตวันสิ้นปบัญชี ท้ังนี้ โดยผาน

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

วันเริ่มและวันสิ้นปบัญชีของหนวยงาน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๑ ใหผูตรวจสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภท

ของหนวยงานทุกรอบปบัญช ี

ขอ ๓๒ ใหกองตรวจสอบภายใน เปนผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

ขอ ๓๓ ใหหนวยงานจัดทําและสงรายงานประจําป รายงานการเงิน ตลอดจนรายงานดานอ่ืน ๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๓๔ ใหหนวยงานตามขอบังคับนี้ดําเนินการปรับปรุงระเบียบ ประกาศ คําสั่งท่ีเก่ียวของใหแลว

เสร็จภายใน ๑๕๐ วัน นับจากวันประกาศใชขอบังคับนี้เปนตนไป 

ในระหวางท่ียังมิไดปรับปรุงระเบียบ คําสั่ง ประกาศท่ีมีอยูใหสอดคลองกับขอบังคับนี้ ใหนําระเบียบ 

คําสั่ง ประกาศ เฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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