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เร่ือง    ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการปรับอัตราคาจางลูกจางช่ัวคราว

เรียน   (กระทรวง กรม จังหวัด)

อางถึง   หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.5/ว 17 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547

ตามหนงัสือที่อางถึง สํ านักงาน ก.พ. แจงแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการ
จางลูกจางช่ัวคราว และกํ าหนดอัตราคาจางช่ัวคราวของสวนราชการ ความละเอียดแจงแลว นั้น

ในการด ําเนินการตามหนังสือ สํ านักงาน ก.พ. ดังกลาว ปรากฏวาสวนราชการมี
ประเดน็หารือในกรณีตางๆ ซึ่งสํ านักงาน ก.พ. เห็นควรซักซอมความเขาใจเพิ่มเติมดังนี้

1) “ลูกจางช่ัวคราวซึ่งปฏิบัติงานในหนาที่ของตํ าแหนงขาราชการ” หมายถึง ลูกจาง 
ช่ัวคราวที่มีช่ือตํ าแหนงเหมือนขาราชการ และลูกจางช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับที่ 
ขาราชการปฏบิตัิ แตมีช่ือตํ าแหนงตางไปจากชื่อตํ าแหนงขาราชการดวย ดังนั้น หากสวนราชการใด 
มีตํ าแหนงลูกจางช่ัวคราวที่ไดรับอนุมัติ โดยมีช่ือตํ าแหนงตางไปจากตํ าแหนงขาราชการ แตมี 
ลักษณะงานเชนเดียวกับที่ขาราชการปฏิบัติ ก็ใหปรับอัตราคาจางไดตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ.  
ที ่นร 1004.3/ว 12 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2547 โดยอัตราคาจางสํ าหรับลูกจางช่ัวคราวรายวัน 
ใหคํ านวณจากการนํ าอัตราคาจางรายเดือนหารดวยจํ านวนวันทํ างาน 23 วัน (หยุดเสาร – 
อาทติย) เชน ตํ าแหนงลูกจางช่ัวคราวที่กํ าหนดคุณสมบัติไวเปนวุฒิปริญญาตรี อัตราคาจางรายวัน
จะเปนจํ านวน 7,260    23 = 315.65 บาท

2) การปรบัอตัราคาจางลูกจางช่ัวคราวซึ่งปฏิบัติงานในหนาที่ของตํ าแหนงขาราชการ
สวนราชการอาจออกคํ าส่ังปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ ที่ ก.พ. รับรองหรือดํ าเนินการตามแนวทางที่
เคยปฏิบัติในเรื่องนี้ก็ได

3) การปรับอัตราคาจางลูกจางช่ัวคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณใหถือปฏิบัติ
ตามทีก่ระทรวงการคลังกํ าหนด เนื่องจากอยูในอํ านาจการพิจารณาของกระทรวงการคลัง

4) การปรับอัตราคาจางลูกจางช่ัวคราวซึ่งปฏิบัติงานในหนาที่ของตํ าแหนงขาราชการ
ตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.5/ว 17 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ไมรวมถึงกรณีที่ 
สวนราชการไดทํ าความตกลงการจางกับกระทรวงการคลังเปนกรณีเฉพาะราย
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5) การปรบัอตัราคาจางลูกจางช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในหนาที่ของลูกจางประจํ า ซึ่งมี
ทัง้ต ําแหนงทีกํ่ าหนดคุณวุฒิการศึกษาเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนง เชน พนักงานตรวจ
อาวธุและวตัถรุะเบิด แพทยประจํ าบาน และตํ าแหนงที่ไมกํ าหนดคุณวุฒิการศึกษาเปนคุณสมบัติ
เ ฉ พ า ะ
สํ าหรับต ําแหนง เชน พนักงานอัดสํ าเนา เจาหนาที่โทรพิมพ ฯลฯ ใหถือปฏิบัติตามที่กระทรวง
การคลังกํ าหนด

6) ลูกจางช่ัวคราวซึ่งปฏิบัติงานในหนาที่ของตํ าแหนงขาราชการในโครงการที่มีการ 
จางเหมา ใหขอทํ าความตกลงกับกระทรวงการคลัง

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา  สีมานันท)
   เลขาธิการ ก.พ.

สํ านกัพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
ศนูยบริหารพนักงานราชการ
โทร. 0 2281 5020
โทรสาร  0 2282 0874


	·Õè ¹Ã 1008.5/Ç 25
	8    ¡Ñ¹ÂÒÂ¹   2547
	
	
	
	
	
	
	àÃ×èÍ§    «Ñ¡«éÍÁ¤ÇÒÁà¢éÒã¨à¡ÕèÂ�
	àÃÕÂ¹   \(¡ÃÐ·ÃÇ§ ¡ÃÁ ¨Ñ§ËÇÑ´\)








