
 
กฎ ก.พ. 

(พ.ศ. 2535) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน 

เพ่ือเปนกรรมการขาราชการพลเรือน 
__________________ 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6  และมาตรา 8 (5)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   ก.พ.จึงออกกฎ ก.พ.ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  
ไวดังตอไปนี้ 
 

  ขอ 1  ใหสํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวงแตละกระทรวง  ทบวงท่ีมีฐานะ
เทียบเทากระทรวงแตละทบวง  และสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง
หรือทบวงแตละสวนราชการ เปนหนวยเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนกรรมการขาราชการ
พลเรือนตามมาตรา 6 (2) 
 

  ขอ 2  การเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนกรรมการขาราชการพลเรือนตาม
มาตรา 6 (2)  ในกรณีครบวาระการดํารงตําแหนง  ใหดําเนินการกอนท่ีกรรมการขาราชการ
พลเรือนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังไวแลวจะพนจากตําแหนงตามวาระไมนอยกวา 
หกสิบวัน   ท้ังน้ี  ตามหลักเกณฑและวิธีการ  ดังน้ี 
 

   (1)  ใหสํานักงาน ก.พ. จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการพลเรือนซึ่งดํารง
ตําแหนงตาง ๆ ตามมาตรา 6 (2) อยูในวันท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด  โดยแยกเปนแตละหนวย
เลือกแลวสงบัญชีรายชื่อของแตละหนวยเลือกไปใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้น ๆ ทราบ 
 

   (2)  ในกรณีท่ีหนวยเลือกของสํานักนายกรัฐมนตรีและหนวยเลือก
ของกระทรวงหรือของทบวงใดตามขอ 1  มีผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อหนวยเลือกละไมเกิน
สามคน  หรือในหนวยเลือกของสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือ
ทบวงใดมีผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อหนวยเลือกละหนึ่งคน  ใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้นเปน     
ผูเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนกรรมการขาราชการพลเรือนตามมาตรา 6 (2) 
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   (3)  ในกรณีท่ีหนวยเลือกใดมีผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อเกินกวาจํานวน
ใน (2) ใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อของหนวยเลือกนั้นเลือกกันเองเพื่อใหมีจํานวนตาม (2)        
โดยใหสํานักงาน ก.พ.สงบัตรเลือกขาราชการพลเรือนตามแนบทายกฎ ก.พ.นี้  ซึ่งลงลายมือ
ชื่อของเลขาธิการ ก.พ.แลว  ไปใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อของหนวยเลือกน้ัน  เพื่อใหเลือก      
ขาราชการพลเรือนจากรายชื่อในบัญชีดังกลาว  โดยเขียนชื่อและนามสกุลของผูซึ่งตนเลือก
ไมเกินจํานวนใน (2) พรอมกับลงลายมือชื่อของผูเลือกลงในบัตรเลือกขาราชการพลเรือน  
แลวสงบัตรดังกลาวพรอมกับภาพถายบัตรประจําตัวขาราชการของผูเลือกกลับคืนให       
สํานักงาน ก.พ.ภายในวันท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด  ท้ังน้ี  ในกรณีท่ีสงบัตรกลับคืนสํานักงาน 
ก.พ. โดยตรง  ใหถือวันท่ีสํานักงาน ก.พ.ไดรับบัตรเปนวันสง  ในกรณีท่ีสงบัตรกลับคืนทาง
ไปรษณียลงทะเบียน  ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียนเปนวันสง  ในกรณีท่ีสง
บัตรกลับคืนทางไปรษณียไมลงทะเบียน  ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตรา
ไปรษณียเปนวันสง 
 

   (4)  ใหสํานักงาน ก.พ.รวบรวมบัตรเลือกขาราชการพลเรือนท่ีไดรับ
กลับคืนตาม (3) เพื่อดําเนินการตรวจนับคะแนน  โดยใหแตงต้ังคณะกรรมการตรวจนับ
คะแนนขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบดวยขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ขึ้นไป  
จํานวนไมนอยกวาสามคน 
 

   (5)  การตรวจนับคะแนนของคณะกรรมการตาม (4)  ใหกระทําโดย
เปดเผย  และตองมีกรรมการอยูพรอมกันไมนอยกวาสามคน 
    บัตรเลือกขาราชการพลเรือนท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้  ใหถือเปน
บัตรเสียและไมใหนับเปนคะแนน  คือ 
    (ก)  บัตรท่ีไมมีตราช่ือสวนราชการสํานักงาน ก.พ. 
    (ข)  บัตรท่ีไมมีลายมือชื่อของเลขาธิการ ก.พ. 
    (ค)  บัตรท่ีเลือกเกินจํานวนตาม (2) 
    (ง)  บัตรท่ีมีรอยขูด ลบ ขีดฆา ตกเติม หรือเขียนซ้ํา  โดยไมลง
ลายมือชื่อผูเลือกกํากับ  
    (จ)  บัตรท่ีไมไดลงลายมือชื่อผูเลือก 
    (ฉ)  บัตรท่ีสงกลับคืนชากวาวันท่ีสํานักงาน  ก.พ .กําหนด    
ตาม (3) 
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    เม่ือตรวจนับคะแนนเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการจัดทําบัญชี
รายชื่อผูไดรับเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนจากสูงไปหาตํ่าเปนรายหนวยเลือก  พรอมกับ
แสดงคะแนนของแตละคนไวในบัญชีดวย  ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนเทากัน ใหเลขาธิการ ก.พ. 
จับสลากชื่อผูไดคะแนนเทากันนั้นตอหนาคณะกรรมการตรวจนับคะแนนเพื่อเรียงลําดับท่ี
บัญชีรายชื่อดังกลาวใหมีกรรมการไมนอยกวาสามคนลงลายมือชื่อรับรอง 
   (6)  ใหเลขาธิการ ก.พ.ประกาศรายชื่อผูท่ีอยูในลําดับท่ีหนึ่งถึงท่ีสาม
ในบัญชีรายชื่อตาม (5) ในหนวยเลือกของสํานักนายกรัฐมนตรี ของกระทรวงแตละกระทรวง  
ของทบวงแตละทบวง  และผูท่ีอยูในลําดับท่ีหนึ่งในหนวยเลือกของสวนราชการท่ีมีฐานะ
เปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตละสวนราชการ  เปนผูไดรับเลือกใหเปนผูเลือก
ขาราชการพลเรือนเพื่อเปนกรรมการขาราชการพลเรือนตามมาตรา 6 (2)  โดยปดไวในท่ี   
เปดเผย  ณ  สํานักงาน ก.พ. 
   (7)  ใหสํานักงาน ก.พ.นํารายชื่อขาราชการพลเรือนตาม (2) และ (6)  
มากําหนดหมายเลขประจําตัวของแตละคน  แลวทําบัญชีรวมรายชื่อขาราชการพลเรือน        
ดังกลาวสงใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้นทุกคนกอนวันเลือกตาม (8)  ไมนอยกวาหาวันทําการ 
   (8)  ใหสํานักงาน ก.พ.มีหนังสือนัดผูมีชื่อในบัญชีรวมรายชื่อตาม (7) 
ไปออกเสียงลงคะแนนตามวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด  เพื่อเลือก   
ผูมีชื่อในบัญชีรวมรายชื่อนั้นเปนกรรมการขาราชการพลเรือนตามมาตรา 6 (2) 
   (9)  ในการออกเสียงลงคะแนนตาม (8)  ใหสํานักงาน ก.พ.แจกบัตร
ออกเสียงลงคะแนนเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนกรรมการขาราชการพลเรือนแกผูมีชื่อ 
ในบัญชีรวมรายชื่อตาม (7) ท่ีมาออกเสียงลงคะแนน  เม่ือผูมีชื่อดังกลาวออกเสียงลงคะแนน
แลว  ใหสํานักงาน ก.พ.ดําเนินการตรวจนับคะแนนและเรียงลําดับท่ีตามวิธีการใน (4) และ 
(5)  โดยอนุโลม   และจัดทําบัญชีรวมรายชื่อผูไดรับเลือกพรอมดวยคะแนนท่ีไดรับเรียงตาม
ลําดับคะแนนจากสูงไปหาตํ่า  แลวใหเลขาธิการ ก.พ.ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกโดยปดไว
ในท่ีเปดเผย  ณ  สํานักงาน ก.พ. 
   (10)  ใหสํานักงาน ก.พ.ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับเลือกตาม      
(9)  เพื่อใหไดผูไดรับเลือกท่ีไดคะแนนสูงตามลําดับหาคนซ่ึงอยูตางหนวยเลือกกัน  และมี
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดในมาตรา 6 เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงต้ังเปนกรรมการขาราชการพลเรือนตอไป 
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  ขอ 3  ในกรณีท่ีกรรมการขาราชการพลเรือนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  
แตงต้ังตามมาตรา 6 (2)  พนจากตําแหนงกอนครบกําหนดตามวาระ  และจะตองแตงต้ัง
กรรมการแทน  ใหสํานักงาน ก.พ.นํารายชื่อผูไดรับเลือกตามขอ 2 (9)  ท่ีเหลืออยูในบัญชี 
รวมรายชื่อมาตรวจสอบคุณสมบัติเพื่อใหไดผูไดรับเลือกท่ีไดคะแนนสูงตามลําดับ  ซึ่งอยู 
ตางหนวยเลือกกับผูท่ีเปนกรรมการขาราชการพลเรือนตามมาตรา 6 (2) อยูแลว  เพื่อนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังเปนกรรมการขาราชการพลเรือนแทน
ตอไป  ในกรณีท่ีไมมีผูไดรับเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนเหลืออยูในบัญชีรวมรายชื่อ          
ดังกลาว  ใหดําเนินการเลือกใหมตามหลักเกณฑและวิธีการในขอ 2 
 

  ขอ 4  การสรรหาผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการขาราชการ
พลเรือนตามมาตรา 6 (1)  ในกรณีครบวาระการดํารงตําแหนง  ใหดําเนินการกอนท่ีกรรมการ
ขาราชการพลเรือนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังไวแลวจะพนจากตําแหนงตามวาระ
ไมนอยกวาหกสิบวัน   ท้ังน้ี  ตามหลักเกณฑและวิธีการ  ดังน้ี 
 

   (1)  ใหเลขาธิการ ก.พ.แจงใหกรรมการขาราชการพลเรือนโดยตําแหนง
ตามมาตรา 6  และขาราชการพลเรือนซ่ึงไดรับเลือกตามขอ 2 (10)  เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิดาน
ตาง ๆ ท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา 6 (1)  ซึ่งยินยอมใหเสนอชื่อไปยังสํานักงาน ก.พ. ภายใน
ระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด   ท้ังนี้  ใหผูเสนอชื่อแตละคนเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิได
ดานละหน่ึงคน  พรอมท้ังผลงานโดยยอของผูไดรับการเสนอชื่อแตละคน  โดยจะเสนอชื่อ     
ผูใดเปนผูทรงคุณวุฒิไวในหลายดานก็ได 
   (2)  ใหสํานักงาน ก.พ.ทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีผูเสนอชื่อตาม 
(1)  แยกเปนดานตาง ๆ ตามมาตรา 6 (1) พรอมท้ังระบุผลงานโดยยอของผูไดรับการเสนอช่ือ
แตละคนไวดวย  ในกรณีท่ีผูใดไดรับการเสนอชื่อเปนผูทรงคุณวุฒิหลายดานก็ใหระบุชื่อ        
ผูนั้นไวทุกดาน 
   (3)  ใหสํานักงาน  ก.พ .จัดใหมีการประชุมรวมระหวางกรรมการ          
ขาราชการพลเรือนโดยตําแหนงกับขาราชการพลเรือนซ่ึงไดรับเลือกตามขอ 2 (10) เพื่อรวมกัน
สรรหาผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 6 (1) จากบัญชีรายชื่อตาม (2)  โดยใหประธาน ก.พ.เปน
ประธานในท่ีประชุม  ถาประธาน ก.พ.ไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   
ใหท่ีประชุมเลือกผูเขาประชุมคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
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   (4)  ใหผูเขาประชุมตาม (3) แตละคน  เลือกผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 6 
(1)  จากบัญชีรายชื่อตาม (2)  ไดดานละหนึ่งคนเพื่อเปนกรรมการขาราชการพลเรือน 
 

   (5)  ใหสํานักงาน ก.พ.ตรวจนับคะแนนการเลือกผูทรงคุณวุฒิตาม (4)  
แลวจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับเลือกในแตละดานไว  โดยเรียงตามลําดับคะแนน
จากสูงไปหาตํ่า  ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนเทากัน  ใหประธานในท่ีประชุมตาม (3)  จับสลากชื่อ
ผูไดคะแนนเทากันนั้นเพื่อเรียงลําดับท่ี 
 

   (6)  ใหสํานักงาน ก.พ.ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับเลือกตาม (5)  
เพื่อใหไดผูไดรับเลือกท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในมาตรา 6  และใหผูท่ีอยูในลําดับท่ีหนึ่ง
ในบัญชีตาม (5) ในแตละดานท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนผูไดรับเลือกเพื่อเปนกรรมการ        
ขาราชการพลเรือน  แตในกรณีท่ีผูไดรับเลือกในลําดับท่ีหนึ่งมีชื่อผูท่ีไมเคยเปนขาราชการ
หรือเคยเปนขาราชการแตดํารงตําแหนงตํ่ากวาอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทาจํานวนเกินกวา
สามคน  ใหท่ีประชุมตาม (3) คัดชื่อผูท่ีเกินออก  ในกรณีท่ีผูไดรับเลือกซึ่งอยูในลําดับท่ีหน่ึง
ในดานใดไมไดรับแตงต้ังเปนกรรมการขาราชการพลเรือนในฐานะผูทรงคุณวุฒิในดานน้ัน
ดวยเหตุใด ๆ ใหผูท่ีไดรับเลือกซึ่งอยูในลําดับถัดมาในดานน้ันเปนผูอยูในลําดับท่ีหนึ่งแทน  
ในกรณีท่ีผูใดไดรับเลือกอยูในลําดับท่ีหนึ่งหลายดานใหผูเสนอชื่อผูนั้นเปนผูเลือกวาจะให    
ผูนั้นเปนผูทรงคุณวุฒิอยูในบัญชีดานใด  ถามีผูเสนอชื่อผูนั้นหลายคน  ใหผูเสนอชื่อผูนั้น
รวมกันเลือก  ในกรณีท่ีจะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการขาราชการพลเรือนเกินกวาหาคน  
ใหท่ีประชุมตาม (3) เลือกผูไดรับเลือกซ่ึงอยูในลําดับถัดมาในดานท่ีตองการเปนกรรมการ   
ขาราชการพลเรือน   ท้ังน้ี  เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง
พรอมกับผูไดรับเลือกตามขอ 2  (10) 
 

  ขอ 5  ในกรณีท่ีกรรมการขาราชการพลเรือนซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิในดานใด
พนจากตําแหนงกอนครบกําหนดตามวาระ  และจะตองแตงต้ังกรรมการแทน  ใหดําเนินการ  
สรรหาผูทรงคุณวุฒิในดานน้ันใหมตามหลักเกณฑและวิธีการในขอ 4  โดยอนุโลม  เพื่อนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังเปนกรรมการขาราชการพลเรือน
แทนตอไป 
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  ขอ 6  การสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปน
กรรมการขาราชการพลเรือนตามมาตรา 6 (1)  และ (2)  ในระยะเร่ิมแรกท่ีใชบังคับพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ใหดําเนินการตามกฎ ก.พ.นี้  โดยอนุโลม 
 
 

ใหไว   ณ  วันท่ี  3  สิงหาคม  พ.ศ.  2535 
 
 

(ลงชื่อ)  เกษม   สุวรรณกุล 
(นายเกษม   สุวรรณกุล) 
รองนายกรัฐมนตรี 

ผูรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  109   ตอนท่ี  83   วันท่ี  3  สิงหาคม  2535) 
 
 


