
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

                                 

เ พ่ือใหการบริหารคาตอบแทนตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน  และ                 
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการมีความเหมาะสม สอดคลองกับขนาดของงาน ขีดสมรรถนะ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงเห็นควร
กําหนดคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ และขอ ๑๕ วรรคสาม ของระเบียบสํานักนายก         
รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกําหนด        
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการไวดังนี้

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา“ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง         
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ”

ขอ ๒  ในประกาศนี้

“พนักงานราชการ” หมายความวา พนักงานราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

“คาตอบแทน” หมายความวา เงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานราชการในการปฏิบัติ
งานใหแกสวนราชการ ตามอัตราที่กําหนดในประกาศนี้

“คาตอบแทนพิเศษ” หมายถึง  เงินที่จายเพิ่มใหกับพนักงานราชการ เมื่อมีผล         
การประเมินการปฏิบัติงาน คุณภาพงาน และปริมาณงาน ในระดับดีเดน

ขอ ๓  หลักการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานราชการ

(๑) หลักคุณภาพ เพ่ือใหไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ 
เขามาปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง

(๒) หลักความยุติธรรม เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคในโอกาส ไมเหล่ือมล้ํา และ         
ไมเลือกปฏิบัติ

(๓) หลักการจูงใจ การจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนใหเพียงพอ โดยคํานึงถึง 
คาครองชีพที่เปลี่ยนแปลง คาตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน และฐานะ 
การคลังของประเทศ

(๔) หลักความสามารถ อัตราคาตอบแทนจะจายตามความรูความสามารถ              
ขีดสมรรถนะและผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขอ ๔  อัตราคาตอบแทนพนักงานราชการใหเปนไปตามบัญชีแนบทายประกาศนี้



๒

ขอ ๕  ใหพนักงานราชการไดรับอัตราคาตอบแทนตามบัญชีกลุมงาน ดังตอไปนี้

(๑) กลุมงานบริการ ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบขั้น
      (ก) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ. ๓)

หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.ศ. ๓) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  หรือประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ. ๖) ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําของบัญชี

(ข) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   ใหไดรับอัตราคาตอบแทน       
ขั้นที่ ๔ ของบัญชี

(ค) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ใหไดรับอัตราคาตอบ
แทนขั้นที่ ๖ ของบัญชี

(ง) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นที่ ๘ ของบัญชี

(๒) กลุมงานเทคนิค ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบขั้น
(ก) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือในกรณีที่เปนงานที่ตองใช

ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ จะตองมี
ความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําของ
บัญชี

(ข) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ใหไดรับอัตรา           
คาตอบแทนขั้นที่ ๓ ของบัญชี

(ค) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นที่ ๕ ของบัญชี

(๓) กลุมงานบริหารทั่วไป ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนแบบชวง
(ก) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทั่วไปหลักสูตร ๔ ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทน     

อัตราต่ําสุดของบัญชี
(ข) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น

รอยละ ๕  ในแตละชวง จํานวน ๒ ชวง จากอัตราต่ําสุดของบัญชี
(ค) ผูไดรับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ใหไดรับอัตราคาตอบแทน

เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ ในแตละชวง จํานวน ๔ ชวง จากอัตราต่ําสุดของบัญชี
(ง) ผูไดรับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทน

เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ ในแตละชวง จํานวน ๑๐ ชวง จากอัตราต่ําสุดของบัญชี

(๔) กลุมงานวชิาชีพเฉพาะ ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบชวง
(ก) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตรไมนอยกวา ๔ ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทน

ขั้นต่ําของบัญชี



๓

(ข) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น     
รอยละ ๕  ในแตละชวง จํานวน ๒ ชวง จากอัตราต่ําสุดของบัญชี

(ค) ผูไดรับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทน
เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ ในแตละชวง จํานวน ๔ ชวง จากอัตราต่ําสุดของบัญชี

(ง) ผูไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี และไดรับใบอนุญาติประกอบวิชาชีพ       
เวชกรรม ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ในแตละชวง จํานวน ๕ ชวง จากอัตราต่ําสุดของ
บัญชี

(จ) ผูไดรับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือปริญญาตรีและไดรับ
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรืออนุมัติบัตรแสดงความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ในแตละชวง 
จํานวน ๑๐ ชวง จากอัตราต่ําสุดของบัญชี

(๕)  กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนแบบชวง
(ก) ผูไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี และมีประสบการณตรงตามลักษณะงาน  

ซึ่งลักษณะงานดังกลาวจําเปนตองใชผูมีประสบการณ ไมต่ํากวา ๖ ปสําหรับวุฒิปริญญาตรี  ๔ ป 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๒ ป สําหรับวุฒิปริญญาเอก ตามลําดับ หรือ

(ข) ผูมีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมต่ํากวา ๑๐ ป และมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในวงการ

ทั้งนี้ ใหไดรับอัตราคาตอบแทนอัตราต่ําสุดของบัญชี

(๖) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ ใหไดรับอัตราคาตอบแทนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ        
การศึกษา ประสบการณ และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตามความตองการของงานหรือโครงการตาม
อัตราบัญชีแนบทายประกาศนี้

ในกรณีที่จะใหได รับอัตราคาตอบแทนแตกตางไปจากที่ กําหนดในประกาศนี้             
ใหสวนราชการเสนอคณะกรรมการพิจารณา

ขอ ๖  ผูไดรับการวาจางเปนพนักงานราชการซึ่งมีประสบการณตรงตามลักษณะงาน
ในตําแหนงที่ไดรับการวาจาง ใหไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น ดังนี้

(๑) กลุมงานบริการและกลุมเทคนิคที่มีวุฒิการศึกษา ใหไดรับอัตราคาตอบแทน      
เพ่ิมขึ้น ๑ ขั้น ตอทุกประสบการณ ๒ ป  แตใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นสูงสุดไมเกิน ๕ ขั้น

(๒) กลุมงานบริหารทั่วไปและกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ ใหไดรับอัตราคาตอบแทน      
เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ ตอทุกประสบการณ ๒ ป  แตใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นสูงสุดไมเกิน ๕ ชวง

ขอ ๗  หลักเกณฑการเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจําป

ใหพนักงานราชการไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน และตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมาไมนอยกวา ๘ เดือน (๑ ตุลาคม ถึง 



๔

๓๐ กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและ              
ประสิทธิผลดี ในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกป โดยใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานราชการ  ดังนี้

(๑) กลุมงานบริการและกลุมงานเทคนิค
(ก) พนักงานราชการ ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจําป       

หนึ่งขั้น ตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี
(ข) พนักงานราชการ ที่จะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ ๓-๕ ของฐาน

คาตอบแทนกอนการเลื่อนขั้นคาตอบแทนในปนั้น ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน
ทั้งนี้ ใหผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน มีสัดสวนไดไมเกิน

รอยละ ๑๕ ของจํานวนพนักงานราชการแตละกลุมงานที่มีอยู ณ วันที่ ๑ กันยายน

(๒) กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
(ก) พนักงานราชการ ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทน จํานวน        

รอยละ ๓-๕ จากฐานคาตอบแทนที่ไดรับ ตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี
(ข) พนักงานราชการ ที่จะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ ๓ ของฐาน     

คาตอบแทนกอนการเลื่อนขั้นคาตอบแทนในปนั้น ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน
ทั้งนี้ ใหผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน มีสัดสวนไดไมเกิน

รอยละ ๑๕ ของจํานวนพนักงานราชการแตละกลุมงานที่มีอยู ณ วันที่ ๑ กันยายน

ขอ ๘  ในกรณีที่มีการคํานวณเพื่อปรับอัตราคาตอบแทน เล่ือนขั้นคาตอบแทน หรือ
กําหนดคาตอบแทนพิเศษ หากคํานวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท

ขอ ๙ ใหสวนราชการจัดทําคําส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนและการไดรับคาตอบแทน
พิเศษของพนักงานราชการตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ ๘

ขอ ๑๐ พนักงานราชการในกลุมงานใด ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ          
ตอสัญญาจางได ใหพนักงานราชการผูนั้นไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนในกลุมงานนั้นตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการในขอ ๘ ได

ขอ ๑๑  ใหพนักงานราชการกลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ มี
สิทธิไดรับคาตอบแทนวิชาชีพ คาตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ และคาตอบแทนอืน่ๆ ที่
ปฏิบตังิานหรอืมลัีกษณะงานเชนเดยีวกบัขาราชการพลเรอืนทีไ่ดรับคาตอบแทนดงักลาว ทัง้นี ้สวนราชการ
จะตองแจงใหคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการทราบภายใน ๓๐ วัน วา พนักงานราชการตําแหนง
ใดบางที่ไดรับคาตอบแทน หากคณะกรรมการมิไดแจงการแกไข ใหสวนราชการสามารถดําเนินการใน
เร่ืองดังกลาวไดตอไป



๕

ขอ ๑๒ ใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี       
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามที่สวนราชการกําหนด เวนแตการลาไปศึกษา ฝกอบรม        
ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ และการลาติดตามคูสมรส

ขอ ๑๓  ใหพนักงานราชการไดรับคาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด
ไดตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด

ประกาศ ณ วันที่  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗

  ลงช่ือ       วิษณุ  เครืองาม
  (นายวิษณุ  เครืองาม)

      รองนายกรัฐมนตรี       
                                                         ประธานคณะกรรมการบริหารงานลูกจางสัญญาจาง

   ปฏิบัติหนาที่ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
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