
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒)

                                 

โดยที่ไดมีการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนซึ่งเปนฐานคํ านวณอัตรา
คาตอบแทนของพนักงานราชการ ดังนั้น จึงสมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการให
สอดคลองกับการปรับอัตราเงินเดือนดังกลาว

อาศยัอ ํานาจตามความในขอ ๑๔  และขอ ๑๖ ของระเบยีบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกํ าหนดคาตอบแทนของ
พนกังานราชการไวดังนี้

ข อ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง   คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒)”

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๔๗ เปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีกลุมงานบริการ บัญชีกลุมงานเทคนิค บัญชีกลุมงานบริหาร 
ทัว่ไป บญัชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ และบัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  ทายประกาศคณะกรรมการ
บรหิารพนกังานราชการ เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ  
๒๕๔๗    และใหใชบัญชีแนบทายประกาศนี้แทน

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๑      ตลุาคม   ๒๕๔๗

  (นายวิษณุ  เครืองาม)
      รองนายกรัฐมนตรี       
                                                                        ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ



๒๓ ๑๖,๙๒๐
๒๒ ๑๖,๑๓๐
๒๑ ๑๕,๓๔๐
๒๐ ๑๔,๕๕๐
๑๙ ๑๓,๗๖๐
๑๘ ๑๓,๑๑๐
๑๗ ๑๒,๔๗๐
๑๖ ๑๑,๘๒๐
๑๕ ๑๑,๑๙๐
๑๔ ๑๐,๖๕๐
๑๓ ๑๐,๑๓๐
๑๒ ๙,๖๓๐
๑๑ ๙,๑๔๐
๑๐ ๘,๗๒๐
๙ ๘,๓๐๐
๘ ๗,๘๘๐
๗ ๗,๔๖๐
๖ ๗,๑๑๐
๕ ๖,๗๖๐
๔ ๖,๔๑๐
๓ ๖,๐๖๐
๒ ๕,๘๒๐
๑ ๕,๕๗๐

บัญชีกลุมงานบริการ

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)



๒๕ ๒๐,๘๘๐
๒๔ ๒๐,๐๘๐
๒๓ ๑๙,๒๙๐
๒๒ ๑๘,๕๐๐
๒๑ ๑๗,๗๐๐
๒๐ ๑๖,๙๒๐
๑๙ ๑๖,๑๓๐
๑๘ ๑๕,๓๔๐
๑๗ ๑๔,๕๕๐
๑๖ ๑๓,๗๖๐
๑๕ ๑๓,๑๑๐
๑๔ ๑๒,๔๗๐
๑๓ ๑๑,๘๒๐
๑๒ ๑๑,๑๙๐
๑๑ ๑๐,๖๕๐
๑๐ ๑๐,๑๓๐
๙ ๙,๖๓๐
๘ ๙,๑๔๐
๗ ๘,๗๒๐
๖ ๘,๓๐๐
๕ ๗,๘๘๐
๔ ๗,๔๖๐
๓ ๗,๑๑๐
๒ ๖,๗๖๐
๑ ๖,๔๑๐

บัญชีกลุมงานเทคนิค

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)



อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด ๒๙,๐๘๐
ตํ ่าสุด ๘,๗๒๐

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด ๓๗,๓๕๐
ตํ ่าสุด ๘,๗๒๐

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด ๕๙,๖๐๐
ตํ ่าสุด ๑๕,๓๔๐

บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป

บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
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