
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี 1968/2568 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้  ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 

          เลขประจ าต าแหน่ง 45179 สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

----------------------------------- 

  ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ เลขประจ าต าแหน่ง 45179 จ านวน 1 อัตรา อัตรา

เงินเดือน 18,000 บาท สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

  1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร           

1.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  

1.2  หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

1.3  ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

1.4  คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นค าอธิบายคุณสมบัติบนระบบรับสมัคร 

และแสดงตามแนบท้ายประกาศนี้ 

1.5 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามที่ประกาศรับสมัครก าหนด และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร หากเกินก าหนดเวลาดังกล่าว 

จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 

1.6 ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง และถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง 

 ความถูกต้อง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง อาจมีความผิดตามกฎหมาย 

1.7 ผู้สมัครต้องมีความรู้ความสามารถเหมาะแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอย่างดี 

 

 

 

 



2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร           

สมัครงานผ่านระบบออนไลน์เท่านั้น ตั้งแต่วันที่ 29 กรกฏาคม 2568 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 

2568 

3. วิธีการคัดเลือก  

ล าดับ รายการ คะแนน 

1 สอบข้อเขียน 100 
2 สอบปฏิบัติ 100 

3 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 

4. เกณฑ์การตัดสิน 

     ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 50 และรวมทุกส่วนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 60 

5.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร       

 ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 400 บาท ช าระผ่าน QR Code ของ

ต าแหน่งที่สมัครงาน ผ่านบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ทุกสาขาตามวันและเวลาท าการของธนาคารภายในวันสุดท้าย

ของวันรับสมัคร หากพ้นก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ (โปรดเก็บใบเสร็จไว้เป็นหลักฐาน) 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6.  วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการ 

     วันที่ 10 กันยายน 2568  ตรวจสอบได้ทางระบบรับสมัครงาน และการแจ้งเตือนไปยัง 

Email-Address ที่ใช้ในการสมัครงาน 

7.  วัน  เวลา และสถานที่คัดเลือก  

     จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

8.   เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

8.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้วพร้อม

ส าเนา จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร หากส าเร็จการศึกษาหลังจากปิดรับสมัครจะ

ถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 

8.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ชุด 

8.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  จ านวน 1 ชุด 

8.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือเอกสารแสดง 

การได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร ส าเนา จ านวน 1 ชุด 

 



8.5 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 

8.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว  

จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)      

8.7  กรณี  ประกาศรับ สมั ค รก าหนด ให้ มี เอกสารนอก เหนื อจ ากข้ อ  8.1 - 8.6 

ให้จัดเตรียมให้ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ ผลงานวิชาการ คะแนนภาษาอังกฤษ 

หรือเอกสารอื่น ๆ ตามท่ีระบุในแนบท้ายคุณสมบัติตามแนบท้ายประกาศก าหนด                  

               ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 8.1 - 8.7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบคัดเลือก 

จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

หากตรวจสอบในภายหลัง  พบว่าขาดคุณ สมบัติตามประกาศรับสมัคร  หรือ 

ทุจริตในการสอบให้สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพโดยที่มหาวิทยาลัยไม่ต้อง

จ่ายเงินชดเชย  

ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอก

รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือมหาวิทยาลัย

ตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะ

บรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุก

รายเม่ือเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

9.  ข้อปฏิบัติส าหรับผู้สอบ 

 9.1 ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจากเวลา

เริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านไปแล้ว 30 นาท ี

 9.2  ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 

หรือรองเท้าแตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 

10.การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

                        ผู้ได้รับการคัดเลือกในอันดับส ารองจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  1 ปี นับแต่วันประกาศผลการ

คัดเลือก หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีส ารองใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ในครั้ง

ก่อนเป็นอันยกเลิก    

 

 

 



11. ระยะเวลาการจ้าง 

 สัญญาจ้างระยะสั้น (Non-Tenure Track) ท าสัญญาจ้างไม่เกิน 5 ปี    

12. ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

  ให้เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4/2551) ลงวันที่ 18 

เมษายน พ.ศ. 2551 และให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบของการประเมิน 
 

                               ประกาศ  ณ  วันที ่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

(รองศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ พลพินิจ) 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 



 

เอกสารแนบท้าย  

 

1. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ  9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย  การบริหารงาน  

บุคคล  พ.ศ. 2565 
1.2 หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร  หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร  
1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัย และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้  
1.4 วุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทุกสาขา (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2568) 
1.5 มีความรู้ความสามารถผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์  และการสร้างสรรค์ผลงานทางดิจิทัล หากมีผลงานที่  
     แสดงถึงความรู้ความสามารถโปรดยื่นเอกสารประกอบ 
1.6 มีความรู้ความสามารถในการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและการสร้างปฏิสัมพันธ์ทั้งใน และระหว่าง   
     องค์กร หากมีผลงานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถโปรดยื่นเอกสารประกอบ 
1.7 มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแผน  ท าการตลาด การประชาสัมพันธ์ หากมีผลงานที่แสดงถึงความรู้  
     ความสามารถโปรดยื่นเอกสารประกอบ 
1.8 มีความขยัน  มุ่งมั่น  อดทน  เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผลงาน  และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
1.9 มีความสามารถในการสื่อสารทางภาษา เช่น  พิธีกร 
1.10 มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) เพ่ือน ามาใช้ในการ 
      ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
1.11 ผู้สมัครจะต้องส่งส าเนาเอกสารตามข้อ 1.4 , 1.5 , 1.6 และ 1.7 มาเพ่ือประกอบการพิจารณา 

              คุณสมบัติ โดยจัดส่งมายัง Mail : Wasisi@kku.ac.th 
2. วิธีการคัดเลือก  

2.1 สอบข้อเขียน   100 คะแนน 
2.2 สอบปฏิบัติ 100 คะแนน 
2.3 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   100 คะแนน 
 
ติดต่อสอบถามหมายเลขโทรศัพท์  043-343-452 (ภายในวันและเวลาราชการ)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

3. ตรวจสอบก าหนดการสอบในระบบการรับสมัครงาน หรือ Email Address ที่ใช้ในครั้งนี้ 
 

4. ช่องทางการติดต่อสอบถาม  กองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  043-202338 หรือ 081-2604488 

     (ช่องทางการติดต่อสอบถามไปยัง หน่วยงาน/ส่วนงาน) 
 

 

mailto:Wasisi@kku.ac.th

