
 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี  2232/2568 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 

               เลขประจ าต าแหน่ง 54777 สังกัดศูนย์พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ส านักงานอธิการบดี  
               มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

----------------------------------- 
ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ เลขประจ าต าแหน่ง 54777 อัตราเงินเดือน 17,500 บาท สังกัด
ศูนย์พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยขอนแก่น จึงประกำศรับสมัคร ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร        
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตำมควำมในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น  
    ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2565  
1.2 หำกเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือ ได้รับกำรยกเว้นกำรเป็นทหำร 
1.3 ไม่มีปัญหำเรื่องที่พักอำศัยและสำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรได้ 
1.4 คุณสมบัติเฉพำะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นค ำอธิบำยคุณสมบัติบนระบบรับสมัคร  
    และแสดงตำมแนบท้ำยประกำศนี ้
1.5 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามท่ีประกาศรับสมัครก าหนด และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 
     ไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร หากเกินก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าขาด   
     คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี ้
1.6 ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง และถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง 
     ความถูกต้อง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง อาจมีความผิดตามกฎหมาย 
1.7 ผู้สมัครต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นอย่ำงดี    

2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร           
 สมัครงำนผ่ำนช่องทำงระบบออนไลน์เท่ำนั้น ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2568  ถึงวันที่ 26 

กันยายน 2568  
3. วิธีการคัดเลือก  

ล าดับ รายการ คะแนน 
1 สอบข้อเขียน 100 
2 สอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) 100 

4. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 และรวมทุกส่วนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 60 
 

/ 5. ค่าธรรมเนียม ... 



5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร       
ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 200 บาท ช าระผ่าน QR Code ของ

ต าแหน่งที่สมัครงาน ตามวันและเวลาท าการของธนาคารภายในวันสุดท้ายของวันรับสมัคร หากพ้นก าหนดจะไม่มี
สิทธิ์เข้าสอบ (โปรดเก็บใบเสร็จไว้เป็นหลักฐำน) 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
6. วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการ 

วันที่ 14 ตุลาคม 2568 พ.ศ.  ตรวจสอบได้ทางระบบรับสมัครงาน และการแจ้งเตือน
ไปยัง Email-Address ที่ใช้ในการสมัครงาน 

7.  วัน  เวลา และสถานที่คัดเลือก  
จะประกำศให้ทรำบในวันประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก (ข้อ 6.)  

8. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
8.1 หนังสือกำรส ำเร็จกำรศึกษำ หรือ ปริญญำบัตร 

ที่แสดงว่ำได้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วพร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
หากส าเร็จการศึกษาหลังจากปิดรับสมัครจะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 

8.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  จ ำนวน 1 ชุด 
8.3 ส ำเนำทะเบียนบ้ำนฉบับเจ้ำบ้ำน  จ ำนวน 1 ชุด 
8.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือเอกสารแสดง 
     การได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร ส ำเนำ จ ำนวน 1 ชดุ 
8.5 ส ำเนำใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ชุด 
8.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว   
     จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดำษโฟโต้เท่ำนั้น)      
8.7 กรณี ประกาศรับสมัครก าหนดให้มีเอกสารนอกเหนือจากข้อ 8.1 - 8.6 ให้จัดเตรียม 
     ให้ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ ผลงานวิชาการ  
    คะแนนภาษาอังกฤษ หรือเอกสารอ่ืน ๆ ตามที่ระบุใน 
    แนบท้ำยคุณสมบัติตำมแนบท้ำยประกำศก ำหนด                  
ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 8.1 - 8.7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบคัดเลือก จะ

ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
หากตรวจสอบในภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือ ทุจริตใน

การสอบ ให้สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพโดยที่มหาวิทยาลัยไม่ต้องจ่ายเงิน
ชดเชย 

ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือมหาวิทยาลัย
ตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะ
บรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้
ทุกรายเมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 

 

/ 9. ข้อปฏิบัติ ... 



9. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้สอบ 

9.1  ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจาก
เวลาเริ่มสอบตามประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือกผ่ำนไปแล้ว 30 นำที 

9.2  ผู้สอบต้องแต่งกำยสุภำพ เรียบร้อย และไม่อนุญำตให้ผู้สอบสวมกำงเกงยีนส์ เสื้อยืด 
หรือรองเท้ำแตะเข้ำสอบโดยเด็ดขำด 

10.การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือกในอันดับส ารองจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือก หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีส ารองใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ในครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก   

11. ระยะเวลาการจ้าง 

 ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่ 4/2565) ลงวันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2565 

12. ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 ให้เป็นไปตำมประกำศ ก.บ.ม. มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4/2551) ลงวันที่ 18 
เมษำยน พ.ศ. 2551 และให้เป็นไปตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนในแต่ละรอบของกำรประเมิน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 26 สิงหาคม  พ.ศ. 2568 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัทรวิทย์ พลพินิจ) 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 

 
1. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร  
 1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตำมควำมในข้อ 9 แห่งข้อบังคับ มหำวิทยำลัยขอนแก่นว่ำด้วยบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2565 
  1.2 ส ำเร็จกำรศึกษำวุฒิปริญญำโท วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ทุกสำขำ (จะต้องส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันปิดรับสมัคร ) 
  1.3 มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกิจกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์ และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ทำงวิทยำศำสตร์  
  ตลอดจนกำรสื่อสำรวิทยำศำสตร์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  1.4 มีความสามารถด้านการออกแบบและบ ารุงรักษานิทรรศการส าหรับแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ 
  ธรรมชาติวิทยำ 
  1.5 มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสื่อสำรควำมคิดได้ดี 
 1.6 สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft office และโปรแกรมติดต่อสื่อสารผ่านทางไกลโดย 
  ใช้อินเตอร์เน็ต เช่น Skype, Google Hangouts, Zoom meeting, Microsoft Teams เป็นต้น อย่าง 
  เหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
  1.7 มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนด้ำนเอกสำร พิมพ์ จดบันทึก และสรุปรำยงำนกำรประชุม 
  1.8 หำกเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว หรือได้รับกำรยกเว้นเป็นทหำร 
  1.9 ไม่มีปัญหำเรื่องที่พักอำศัยและสำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรได้ 
  1.10 มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนหรือผลงำนที่เกี่ยวข้อง โปรดยื่นเอกสำรประกอบ 
 
2.วิธีการคัดเลือก 
 2.1. สอบข้อเขียน 100 คะแนน 
 2.2. สอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) 100 คะแนน 
 ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมเบอร์โทร 0896179196 (ภายในวันและเวลาราชการ) 

 
3. ตรวจสอบก าหนดการสอบในระบบการรับสมัครงาน หรือ Email Address ที่ใช้ในครั้งนี้ 
 
4. ช่องทางการติดต่อสอบถาม  กองทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
    043-202338 หรือ 081-2604488 หรือ hr@kku.ac.th 

(ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำมไปยัง หน่วยงำน/ส่วนงำน) 
 

 


