
 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี  212/2569 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์   
               เลขประจ าต าแหน่ง 90645 สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

………………………………………….. 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ฉบับที่ 3131/2568  ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ เลขประจ า
ต าแหน่ง 90645 สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
134/2569 ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2569 ปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลฯ นั้น  จึงขอประกาศดังนี้  

1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  จ ำนวน 14 ราย ปรากฎรายชื่อตามแนบท้าย  
2. วัน เวลา วิธีการและสถานที่คัดเลือก 

ก าหนดวันสอบ เวลาสอบ วิธีการคัดเลือก/คะแนน สถานที่สอบ  
2 มีนาคม 2569  09.00 น. - สอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  

  (สัมภาษณ์) 100 คะแนน 
- ห้องพยัคฆา ชั้น 6  
  อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองค า 
  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

กำรประกำศรำยช่ือติดตำมได้ทำงระบบรับสมัครงำน และกำรแจ้งเตือนไปยัง Email-Address ที่ใช้
ในกำรสมัครงำน ทั้งนี้  

3. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบ  
บัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ที่มีรูปถ่ายและข้อความที่ชัดเจน

ในการเข้าสอบ  
กรณีไม่มีบัตรหรือข้อมูลในบัตรไม่ชัดเจน ต้องมีหลักฐำนกำรแจ้งควำมและต้องส ำเนำ

ข้อมูลทะเบียนรำษฎร์ที่มีรูปถ่ำยมำประกอบด้วย หำกไม่ครบทั้ง 2 รำยกำร จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบและเม่ือ
เข้ำท ำกำรทดสอบแล้วไม่มีกำรต่อเวลำท าข้อสอบ  

4. อุปกรณ์ที่ต้องใช้ส าหรับการสอบข้อเขียน (หากก าหนดให้มีการสอบ) 
4.1 ดินสอ ปากกา  
4.2 ยางลบดินสอ น ้ายาลบค าผิด 
4.3 เครื่องค านวณ (ส าหรับต าแหน่งที่อนุญาตให้น าเข้าห้องสอบ จะแจ้ง ณ วันที่สอบ) 
4.4 อ่ืน ๆ ตามแนบท้ายประกาศก าหนด 
 



5.  การสอบปฏิบัติ เช่น สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สอบปฏิบัติความถนัดทางวิชาชีพ  
หรือการสอบปฏิบัติการทดสอบสอนส าหรับต าแหน่งอาจารย์ เป็นต้น 
(ทั้งนี้ หากก าหนดให้มีการสอบปฏิบัติจะแสดงไว้ตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้) 

6. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
6.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร หากส าเร็จ 
การศึกษาหลังจากปิดรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 
6.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ชุด 
6.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ชุด 
6.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเอกสารแสดงการได้รับการยกเว้น 
     การเป็นทหาร ส าเนา จ านวน 1 ชุด 
6.5 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน 1 ชุด 
6.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
      ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)  
6.7 กรณ ีประกาศรับสมัครฯ ก าหนดให้มีเอกสารนอกเหนือจากข้อ 6.1 - 6.6 ให้จัดเตรียมให้ 
     ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ ผลงานวิชาการ คะแนน 
     ภาษาอังกฤษ หรือเอกสารอื่น ๆ ตามท่ีระบุในแนบท้ายคุณสมบัติตามแนบท้ายประกาศ 
     รับสมัครฯ ที่ก าหนดไว้ 
ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 6.1 - 6.7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบสัมภาษณ์ 

จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
หำกตรวจสอบในภำยหลัง พบว่ำขำดคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัคร หรือ ทุจริตในกำร

สอบ ให้สิ้นสุดสัญญำจ้ำงนับแต่วันที่มหำวิทยำลัยมีค ำสั่งให้พ้นสภำพโดยท่ีมหำวิทยำลัยไม่ต้องจ่ำยเงินชดเชย 
ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ำมีคุณสมบัติถูกต้องตำมประกำศรับสมัครโดยต้องกรอก

รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีควำมผิดพลำดเกิดจำกผู้สมัคร หรือมหำวิทยำลัย
ตรวจสอบในภำยหลังพบว่ำเอกสำรและหลักฐำนไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร ให้ถือว่ำขำดคุณสมบัติที่จะ
บรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหำวิทยำลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหำวิทยำลัยจะด ำเนินกำรตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุก
รำยเม่ือเข้ำปฏิบัติงำน หำกพบว่ำเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้ำงและด ำเนินคดีตามกฎหมาย 

7.  ข้อปฏิบัติส าหรับผู้เข้าสอบ (ทุกส่วนที่มีการสอบ) 
7.1 ให้ผู้สอบมาก่อนเวลาสอบและไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบ

ตามข้อ 2. ผ่านไปแล้ว 30 นาท ี
7.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 

หรือรองเท้าแตะเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 



กรณีที่มีผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ให้น าใบเสร็จหรือหลักฐานการช าระเงิน หรือหลักฐานที่จ าเป็น มาแสดงภายใน 3 วัน 
ท าการนับตั ้งแต่มหาวิทยาลัยออกประกาศรายชื ่อฉบับนี้  โดยให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคล ทางโทรศัพท์  
081-2604488 หรืออีเมล hr@kku.ac.th หรือกองทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น หากพ้นก าหนดนี้แล้วจะถือว่าสละสิทธิ์  

จึงประกำศมำให้ทรำบโดยท่ัวกัน และหำกไม่ไปเข้ำรับกำรคัดเลือกตำมวัน เวลำ และสถำนที่
ดังกล่ำวข้ำงต้น จะถือว่าสละสิทธิ์             
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30 มกรำคม พ.ศ. 2569 

 
(รองศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ พลพินิจ) 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

  



รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ เลขประจ าต าแหน่ง 90645 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

จ านวนผู้มีสิทธิ์ 14 ราย 
เลขที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 นายกิตติศักดิ์   ศรีหนองกุง  
2 นายณัฐพงษ์  ผุยทา  

3 นางสาวบัณฑิตา  ทองมูล  

4 นายเลอศักดิ์  บุตรแสง  
5 นายเทพวิชญ์  สังเกตกิจ  

6 นางสาวขวัญนรินทร์  สินทร  

7 นายพงศ์ปณต  รอดสอน  
8 นายศุภชัย  สีลับซ้าย  

9 นางสาวสรีนา  โกยทรัพย์  

10 นางสาวเดนิสา  ลาดพันนา  
11 นางสาวพันชิตรา  สนั่นเครื่อง  

12 นายมณฑล  เหลื่อมหม่ืนไวย์  
13 นายรัณย์สกร  จิระโชติวงษ์กิจ  

14 นายกิตติ  สาระ  

 
กรณีไม่ปรากฎรายช่ือ ให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ไม่เกิน 3 วันนับตั้งแต่วันประกาศรายช่ือ หรือก่อนวันที่ก าหนดให้การสอบอย่างน้อย 3 วัน 

 
ช่องทางการติดต่อ (ในวันและเวลาท าการปกติ) 
Email Address:  hr@kku.ac.th 
หมายเลขโทรศัพท์ 043-202338  หรือ 081-2604488 
กองทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

mailto:hr@kku.ac.th

