
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับท่ี  367/2569 

เร่ือง  ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้  
             ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 91204 สังกัดคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

……………………………………………………………. 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2953/2568 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  

รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัด         
ก ารบ ริห าร วิช าการ ด้ าน คลิ นิ ก  ส าข า วิช าสู ติ ศ าสตร์แ ล ะน รี เวช วิทยา  คณ ะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 1 อัตรา โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2568 และค าส่ังคณะแพทยศาสตร์ ท่ี 1138/2568 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ น้ัน 

บัดนี ้การคัดเลือกได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ปรากฏว่า  นายเติมเต็ม ไหวดี เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
อันดับส ารอง (ไม่มี) 
ผู้ได้รับคัดเลือกในอันดับส ารอง (ถ้ามี) จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการ

คัดเลือก หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีส ารองใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ในครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก 

ให้ผู้ได้รับการคัดเลือก (ยกเว้นอันดับส ารอง) ไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานที่กองบริหารงาน    
คณะแพทยศาสตร์ งานบริหารและทรัพยากรบุคคล หน่วยการเจ้าหน้าที่  ส านักงานคณบดี ชั้น 6                    
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ภายในวันและเวลาราชการตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569    
ถึงวันที่ 12 มีนาคม 2569 หากพ้นก าหนดนี้แล้วจะถือว่าสละสิทธิ์ (ให้น าใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ชุด 
ส าเนาใบแสดงผลการเรียน จ านวน 3 ชุด ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 2 ชุด ส าเนาทะเบียนบ้าน 
จ านวน 2 ชุด ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 2 ชุด และรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป           
ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารไทยพานิชย์ สาขามหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 1 ชุด และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ
ไป ในวันรายงานตั วด้ วย )  สอบถาม เพ่ิ ม เติ มที่ กองทรัพยากรบุ คคลทางโทรศัพท์  081 -2604488                      
อี เม ล  hr@kku.ac.th ห รื อ ก อ งท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  ชั้ น  3  อ าค ารสิ ริ คุ ณ าก ร  ส านั ก งาน อ ธิ ก ารบ ดี  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุกราย
เมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

ประกาศ  ณ วันที ่18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569   

 

(รองศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ พลพินิจ) 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 


