
 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี 813/2569 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
      เลขประจ าต าแหน่ง 42903 สังกัดกองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

----------------------------------- 

ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เลขประจ าต าแหน่ง 42903 อัตรา
เงินเดือน เดือนละ 20,000 บาท สังกัดกองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยขอนแก่น จึงประกำศรับสมัคร ดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร        
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

       ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 แสดงตามแนบท้ายประกาศนี้ 
1.2 หำกเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือ ได้รับกำรยกเว้นกำรเป็นทหำร 
1.3 ไม่มีปัญหำเรื่องที่พักอำศัยและสำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรได้ 
1.4 คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นค าอธิบายคุณสมบัติบนระบบรับสมัคร และ 

       แสดงตามแนบท้ายประกาศนี้ 
1.5 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามท่ีประกาศรับสมัครก าหนด และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา

       ไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร หากเกินก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าขาด    
     คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 
1.6 ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง และถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง 
     ความถูกต้อง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง      
     อำจมีควำมผิดตำมกฎหมำย 
1.7 ผู้สมัครต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นอย่ำงดี    

2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร           
 สมัครงำนผ่ำนช่องทำงระบบออนไลน์เท่ำนั้น ตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2569 ถึงวันที่  

6 พฤษภาคม 2569 
3. วิธีการคัดเลือก  

ล าดับ รายการ คะแนน 
1 สอบข้อเขียน 100 
2 สอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) 100 



4. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 และรวมทุกส่วนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 60 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร       

ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 400 บาท ช าระผ่าน QR Code ของ
ต าแหน่งที่สมัครงาน ตามวันและเวลาท าการของธนาคารภายในวันสุดท้ายของวันรับสมัคร  หากพ้นก าหนดจะ
ไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ (โปรดเก็บใบเสร็จไว้เป็นหลักฐำน) 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6. วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการ 

วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ตรวจสอบได้ทางระบบรับสมัครงาน และการแจ้ง
เตือนไปยัง Email-Address ที่ใช้ในการสมัครงาน 

7.  วัน  เวลา และสถานที่คัดเลือก  

จะประกำศให้ทรำบในวันประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก (ข้อ 6.)  

8. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

8.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
       พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร  
                หากส าเร็จการศึกษาหลังจากปิดรับสมัครจะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้า 
       รับการคัดเลือก) 

8.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  จ ำนวน 1 ชุด 
8.3 ส ำเนำทะเบียนบ้ำนฉบับเจ้ำบ้ำน  จ ำนวน 1 ชุด 
8.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือเอกสารแสดงการได้รับการยกเว้นการ

       เป็นทหาร ส ำเนำ จ ำนวน 1 ชุด 
8.5 ส ำเนำใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ชุด 
8.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว   
     จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)      
8.7 กรณี ประกาศรับสมัครก าหนดให้มีเอกสารนอกเหนือจากข้อ 8.1 - 8.6 ให้จัดเตรียม 

       ให้ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ ผลงานวิชาการ  
       คะแนนภาษาอังกฤษ หรือเอกสารอ่ืน ๆ ตามที่ระบุในแนบท้ายคุณสมบัติตามแนบท้าย
       ประกาศก ำหนด                  

ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 8.1 - 8.7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบคัดเลือก 
จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

หากตรวจสอบในภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือ ทุจริตในการ
สอบ ให้สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพโดยที่มหาวิทยาลัยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย 

 
  



 

ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือมหาวิทยาลัย
ตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะ
บรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้
ทุกรายเมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

9. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้สอบ 

9.1  ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจาก
เวลาเริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่ำนไปแล้ว 30 นำที 

9.2  ผู้สอบต้องแต่งกำยสุภำพ เรียบร้อย และไม่อนุญำตให้ผู้สอบสวมกำงเกงยีนส์ เสื้อยืด 
หรือรองเท้ำแตะเข้ำสอบโดยเด็ดขำด 

10.การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือกในอันดับส ารองจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือก หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีส ารองใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ในครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิก   

11. ระยะเวลาการจ้าง 

ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่ 4/2565) ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

12. ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ให้เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที ่ 4/2551) ลงวันที่   
18 เมษายน พ.ศ. 2551 และให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบของกำรประเมิน 

ประกาศ  ณ  วันที่  21 เมษายน พ.ศ. 2569 

 
(รองศาสตราจารย์ภัทรวิทย์  พลพินิจ) 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
  



เอกสารแนบท้าย 

 
1. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร 

   1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในมาตรา 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงาน
 บุคคล พ.ศ. 2565 

   1.2 หำกเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว หรือได้รับกำรยกเว้นกำรเป็นทหำร 

   1.3 ไม่มีปัญหำเรื่องที่พักอำศัยและสำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรได้ 
   1.4 มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ บัญชีบัณฑิต (บช.บ) หรือ สาขาระบบสารสนเทศทางการ
 บัญชี (AIS) (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2569) 
   1.5 สามารถใช้ Microsoft Office (Word/ Excel/ PowerPoint) ได้อย่างมืออาชีพ โดยเฉพาะการสร้างสูตร
 และประยุกต์ใช้ฟังก์ชันในระดับสูงเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Microsoft Excel เช่น การรวบรวมและจัดการ
 ข้อมูลผ่าน Pivot Tables Function และสามารถใช้ AI ช่วยปฏิบัติงำนได้ 
   1.6 สำมำรถน ำข้อมูลตัวเลขมำสร้ำง Data Visualization เพ่ือจัดท ำรำยงำนได้ 
   1.7 มีทักษะกำรคิดอย่ำงเป็นระบบและทักษะในกำรแก้ไขปัญหำ (Systematic Thinking and Problem 
 Solving Skills) 
   1.8 มีทักษะระหว่างบุคคลที่ดี (Interpersonal Skills) ได้แก่ ทักษะในการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ไข
 ข้อขัดแย้ง และมีความฉลาดทางอารมณ์หรือทัศนคติเชิงบวก 

   1.9 มีทักษะในกำรท ำงำนเป็นทีม 

    1.10 มีควำมรู้และทักษะด้ำนเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) เพ่ือน ำมำใช้ในกำร 
 ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 

 
2. วิธีการคัดเลือก 

   2.1 สอบข้อเขียน 100 คะแนน 

   2.2 สอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 100 คะแนน 
 
3. ตรวจสอบก าหนดการสอบในระบบการรับสมัครงาน หรือ Email Address ที่ใช้ในครั้งนี้ 
 
4. ช่องทางการติดต่อสอบถาม  กองทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
    043-202338 หรือ 081-2604488 หรือ hr@kku.ac.th 

(ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำมไปยัง หน่วยงำน/ส่วนงำน) 
 

 

 

 

 
  



ข้อ 2 ผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

 

ข้อ 9  ผู้ที่จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย และลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีอำยุไม่ต ่ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(3) หำกเป็นชำยจะต้องเป็นผู้ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือได้รับกำรยกเว้นกำรเป็นทหำร 

(ข) ลักษณะต้องห้ำม 
(1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กฎ ก.พ.อ. หรือ ก.บ.ม. ก ำหนด 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

หรือหยุดงำนเป็นกำรชั่วครำวตำมกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลำย หรือเคยถูกศำลสั่งให้เป็นผู้เสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือไร้ควำมสำมำรถ 
(7) เคยถูกต้องโทษโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก 

เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(8) เป็นบุคคลที่หลบหนีคดีอำญำหรือหลบที่คุมขัง  

(9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 
องค์กำรมหำชนหรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
หรือเคยกระท ำผิดวินัยร้ำยแรงตำมกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(10) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐ 
 
ที่มำ (https://kku.world/hr-2565) 
 

 
  

https://kku.world/hr-2565


ค าแนะน าการสมัครงาน ONLINE 
 

1. การสมัครงานผ่านระบบ Oracle โดยมชี่องทำงกำรเข้ำถึงดังนี้ 
1.1 Website https://kku.world/recruit 
1.2 Website กองทรัพยำกรบุคคล http://hr2.kku.ac.th และไปที่เมนู “สมัครงาน”  

2. เรียนรู้ขั้นตอนวิธีการสมัครงาน  
2.1 วิธีกำรสมัครงำนแสดงเปน็ขั้นตอน  
 https://kku.world/fb1ysc (ไทย) /https://kku.world/oqnjs9 (Eng.) 
2.2 วิธีกำรสมัครงำนแสดงภำพพร้อมค ำบรรยำย https://kku.world/2wifep    

3. เรียนรู้ขั้นตอนวิธีการช าระค่าธรรมเนียมการสอบ  
3.1 วิธีกำรช ำระคำ่ธรรมเนียมกำรสอบแสดงเป็นขัน้ตอน  
 https://kku.world/kwnriv (ไทย) / https://kku.world/rq4cwo (Eng.) 
3.2 วิธีกำรช ำระคำ่ธรรมเนียมกำรสอบแสดงภำพพร้อมค ำบรรยำย  https://kku.world/nhb4wj 

4. ค าแนะน าเบื้องต้นในการสมัครงาน 
4.1 ผู้สมัครจะต้องศึกษำคุณสมบัติของต ำแหน่ง วิธีกำร รวมถึงรำยละเอียดของประกำศให้ครบถ้วน 
4.2 กำรสมัครงำนให้ใส่ ชื่อตัว ชื่อสกุล รวมถึงค ำน ำหนำ้นำมก ำหนดเป็นภำษำไทย (ส ำหรับคนไทย) 
4.3 การสมัครงานต้องมี Email Address เพื่อใช้ในการเข้าถึงและเป็น Email Address ของผู้สมัครเอง

 เท่านั้น ห้ามใช้ของผู้อ่ืนผู้ใด ทัง้นี้ ผู้สมัครใดมี Email Address @kku.ac.th ให้ใช้ Email Address 
 นั้นในกำรสมัคร 

4.4 ผู้สมัครจะต้องแนบส าเนาเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนดไวต้ามประกาศ ในระบบรับสมัครงานให้
 ครบถ้วน และถูกต้อง 

4.5 การลงลายมือชื่อถือเป็นขั้นตอนสุดท้ายในการยืนยนัตัวตนในการสมัครงาน และเป็นการรับรองความ
 ถูกต้องของข้อมูลด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครจะแก้ไขหรือเพิ่มเติมเอกสารไม่ได้ทุกกรณีภายหลังการยนืยนัและกด
 ส่งใบสมัครแล้ว 

4.6 กำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครต้องด ำเนินกำรภำยในวันสุดทำ้ยของกำรรับสมัครในแต่ละต ำแหน่ง 
4.7 ผู้สมัครต้องเก็บหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครไว้เปน็หลักฐานเพื่อน าไปยืนยนัการสมัครงาน 

 หากไม่ปรากฎในประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์สอบ 
4.8 มหาวิทยาลยัขอนแก่นจะประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์เข้าสอบ ให้ผู้สมัครสอบดูรายชื่อผู้สมัครสอบใน

 ต าแหน่งที่ตนสมัคร ตำมวนัเวลำที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
4.9 กรณีมีกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ให้ติดต่อกองทรัพยำกรบุคคลเพื่อท ำกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลผูส้มัคร 
4.10 กรณีที่ไม่สำมำรถสมัครงำนตำมระบบได้ ให้ติดต่อกองทรัพยำกรบุคคลเพื่อตรวจสอบข้อมูลและแก้ไข 

************************ 
 

หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับการสมัครงานสามารถสอบถามได้ที่ 

กองทรัพยากรบุคคล โทร. 081-2604488 หรือ hr@kku.ac.th ในวันและเวลาราชการเท่านั้น 
 

https://kku.world/fb1ysc
https://kku.world/oqnjs9
https://kku.world/2wifep
https://kku.world/kwnriv
https://kku.world/rq4cwo
https://kku.world/nhb4wj

