
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี  1076/2569 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

            เลขประจ าต าแหน่ง 51567 สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

………………………………………….. 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ฉบับที่ 887/2569  ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569           

รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย   ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา         
เลขประจ  าต  าแหน ่ง  51567  ส ังก ัดคณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น นั้น  
จึงขอประกาศดังนี้  

1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  จ ำนวน 81 ราย ปรากฎรายชื่อตามแนบท้าย  
2. วัน เวลา วิธีการและสถานที่คัดเลือก 

ก าหนดวันสอบ เวลาสอบ วิธีการคัดเลือก/คะแนน สถานที่สอบ  

4 มิถุนายน 2569 09.00-12.00 น. - สอบข้อเขียน 100 คะแนน ห้อง 4A 1-3 อาคารรัตนพิทยา 
9 มิถุนายน 2569   - ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

   ปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์  
   (เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสอบ 
   ข้อเขียน ไม่น้อยกว่า 
   ร้อยละ 50) 

ที่ https://huso.kku.ac.th/th 
 

12 มิถุนายน 2569 09.00-12.00 น. - สอบปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
ศูนย์เชี่ยวชาญทางภาษา ชั้น 3  
อาคาร HS 02 

16 มิถุนายน 2569   - ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
   ภำคควำมเหมำะสมกับ 
   ต ำแหน่ง (สัมภำษณ์)  
   (เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสอบ 
  ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

ที่ https://huso.kku.ac.th/th 
 

 

https://huso.kku.ac.th/th
https://huso.kku.ac.th/th


กำรประกำศรำยช่ือติดตำมได้ทำงระบบรับสมัครงำน และกำรแจ้งเตือนไปยัง Email-Address ที่ใช้ใน
กำรสมัครงำน ทั้งนี้  

3. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบ  
บัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ที่มีรูปถ่ายและข้อความที่ชัดเจน

ในการเข้าสอบ  
กรณีไม่มีบัตรหรือข้อมูลในบัตรไม่ชัดเจน ต้องมีหลักฐำนกำรแจ้งควำมและต้องส ำเนำ

ข้อมูลทะเบียนรำษฎร์ที่มีรูปถ่ำยมำประกอบด้วย หำกไม่ครบทั้ง 2 รำยกำร จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบและเม่ือ
เข้ำท ำกำรทดสอบแล้วไม่มีการต่อเวลาท าข้อสอบ  

4. อุปกรณ์ที่ต้องใช้ส าหรับการสอบข้อเขียน (หากก าหนดให้มีการสอบ) 
4.1 ดินสอ ปากกา  
4.2 ยางลบดินสอ น ้ายาลบค าผิด 
4.3 เครื่องค านวณ (ส าหรับต าแหน่งที่อนุญาตให้น าเข้าห้องสอบ จะแจ้ง ณ วันที่สอบ) 
4.4 อ่ืน ๆ ตามแนบท้ายประกาศก าหนด 

5.  การสอบปฏิบัติ เช่น สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สอบปฏิบัติความถนัดทางวิชาชีพ  
หรือการสอบปฏิบัติการทดสอบสอนส าหรับต าแหน่งอาจารย์ เป็นต้น 
(ทั้งนี้ หากก าหนดให้มีการสอบปฏิบัติจะแสดงไว้ตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้) 

6. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
6.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
     พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร หากส าเร็จ 
     การศึกษาหลังจากปิดรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 
6.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ชุด 
6.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ชุด 
6.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเอกสารแสดงการได้รับการยกเว้น 
     การเป็นทหาร ส าเนา จ านวน 1 ชุด 
6.5 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน 1 ชุด 
6.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
      ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)  
6.7 กรณ ีประกาศรับสมัครฯ ก าหนดให้มีเอกสารนอกเหนือจากข้อ 6.1 - 6.6     
     ให้จัดเตรียมให้ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ  
      ผลงานวิชาการ คะแนนภาษาอังกฤษ หรือเอกสารอื่น ๆ ตามท่ีระบุในแนบท้ายคุณสมบัติ 
      ตามแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ที่ก าหนดไว้ 
ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 6.1 - 6.7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบสัมภาษณ์ 

จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
หำกตรวจสอบในภำยหลัง พบว่ำขำดคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัคร หรือ ทุจริตในกำร

สอบ ให้สิ้นสุดสัญญำจ้ำงนับแต่วันที่มหำวิทยำลัยมีค ำสั่งให้พ้นสภำพโดยท่ีมหำวิทยำลัยไม่ต้องจ่ำยเงินชดเชย 



ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ำมีคุณสมบัติถูกต้องตำมประกำศรับสมัครโดยต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีควำมผิดพลำดเกิดจำกผู้สมัคร หรือมหำวิทยำลัย
ตรวจสอบในภำยหลังพบว่ำเอกสำรและหลักฐำนไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร ให้ถือว่ำขำดคุณสมบัติที่จะ
บรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหำวิทยำลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหำวิทยำลัยจะด ำเนินกำรตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุก
รำยเม่ือเข้ำปฏิบัติงำน หำกพบว่ำเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้ำงและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

7.  ข้อปฏิบัติส าหรับผู้เข้าสอบ (ทุกส่วนที่มีการสอบ) 
7.1 ให้ผู้สอบมาก่อนเวลาสอบและไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบ

ตามข้อ 2. ผ่านไปแล้ว 30 นาท ี
7.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 

หรือรองเท้าแตะเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 
กรณีที่มีผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มี

สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ให้น าใบเสร็จหรือหลักฐานการช าระเงิน หรือหลักฐานที่จ าเป็น มาแสดงภายใน 3 วัน 
ท าการนับตั ้งแต่มหาวิทยาลัยออกประกาศรายชื ่อฉบับนี้  โดยให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคล ทางโทรศัพท์  
081-2604488 หรืออีเมล hr@kku.ac.th หรือกองทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น หากพ้นก าหนดนี้แล้วจะถือว่าสละสิทธิ์  

จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน และหำกไม่ไปเข้ำรับกำรคัดเลือกตำมวัน เวลำ และสถำนที่
ดังกล่ำวข้ำงต้น จะถือว่าสละสิทธิ์             
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22 พฤษภำคม พ.ศ. 2569 

 

(รองศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ พลพินิจ) 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

  



รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา เลขประจ าต าแหน่ง 51567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวนผู้มีสิทธิ์ 81 ราย 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 นางสาวชลิดา สายพรม  

2 นางสาวณันธิตา มาลาชาติ  

3 นายพุฑฒิพงษ์ พรมภักดี  

4 นายพงศธร เนตรแสงศรี  

5 นายศราวุธ โสภารักษ์  

6 นางสาวปิยะธิดา โยธาฤทธิ์  

7 นางสาวเวฬุริย์ ผาสุข  

8 นางสาวจารุชา อ๊อสปอนพันธุ์  

9 นายธนานันท์ เพชรมุงคุล  

10 นายพุฒิพงษ์ พรมดี  

11 ว่ำที่ ร.ต. ณัฏฐกิตติ์ วัฒนาจินดากุล  

12 นายไตรวิช สีสวยหูต  

13 นายธนภัท สายทอง  

14 นายจิตกรณ์ จันทะรัง  

15 นางสาววรรัตน์ ภูมิยิ่ง  

16 นายชิติพัทธ์ ประเสริฐสังข์  

17 นายไกรสรนันท์ บุญแนบ  

18 นางสาวรมิดา ลิ้มไพบูลย์  

19 นางสาวศุภิสรา คุณสุทธิ์  

20 นายจตุพล นันท์ดี  

21 นายวิสิฐ กุลโฮง  

22 นายพุฒิเมธ อุทธา  

23 นายศิริวัฒน์ เทพรินทร์  

24 นางสาวพัชรพร ชมดง  

25 นายปรเมษฐ์ สู่สุข  

26 นำงสำวณัชญา จัดนอก  

27 นายอภิวัฒน์ ไต่ตาม  

28 นายสมภพ ภิรมย์ไกรภักดิ์  

29 นางสาวอภิสรา อิศรานุวัฒน์  



เลขที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
30 นายอภิชาติ ลองจ านงค์  

31 นายจิราวัฒน์ ผิวพันค า  

32 นายณัฐภัทร สุยังกุล  

33 นางสาวศิรประภา ออมสิน  

34 นายเอื้ออังกูร แสนสง  

35 นายธนพันธุ์ มโนชัย  

36 นายจิรสิน วีระกุล  

37 นำยศิวกร ผิวเผื่อน  

38 นายบูรพา แสนตา  

39 นายพิชิตพงษ์ น้อยโสภา  

40 นำยคุณากร โพธิสอน  

41 นายพิเชษฐ์ชัย เพียอ้ม  

42 นายชัยรณฤทธิ์ ดวงอุปมา  

43 นางสาวพรชนก สิงห์โตทอง  

44 นายจักรพรรณ จ าปาแดง  

45 นายสัตยา กันพรมมา  

46 นายอภิสิทธิ์ มุกดาม่วง  

47 นายธนวัฒน์ คงวีระวัฒน์  

48 นายธีรพงศ์ น้อยคูณ  

49 นางสาวรุ่งฟ้า ประค ามินทร์  

50 นายทรงวุฒิ พรมลี  

51 นายธเนศ ช านิงาน  

52 นายปัณณวัฒน์ สิมสวน  

53 นำยฉลองบุญ อรัญ  

54 นางสาวฤดีรัตน์ บรรพตเขียว  

55 นางสาวอรพรรณ แก้วสิทธิ์  

56 นายชนมพรรษา สาริบุตร  

57 นำยเจนวิชญ์ หอดขุนทด  

58 นายภาคภูมิ ขามพิทักษ์  

59 นายภานุวัฒน์ สถิตวัฒน์  

60 นางสาวอนัญญา เปาวะนา  

61 นายพีระทัศน์ เหล่ามูล  



เลขที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
62 นายพุทธรักษา ดีจริง  

63 นางสาวชฎาพร สมพันธ์  

64 นางสาวชยิสรา จันทะมาน  

65 นางสาวจิตติมา โพธิสิงห์  

66 นายทักษิณ มัตวงษ์  

67 นายระพีพัฒน์ ข าวงค์  

68 นายภาคิน บุบผา  

69 นายรัชชานนท์ จันทนุช  

70 ร.ต.หญิง วรัญญำ พันธ์เกิด  

71 นายเชาวเลิศ จันทีนอก  

72 นายองอาจ แต้มพิมาย  

73 นายปฏิญญา สุวรรณธาดา  

74 นายศุภเชษฐ์ เขตสนาน  

75 นายเดชา ศรีหนองหว้า  

76 นายธนธรณ์ ยืนยง  

77 นายวรพล ดวงลิดี  

78 นายพชรวรรษ นาคศิริชัยกุล  

79 นายพิชชากร พูลพงษ์  

80 นายกฤษกร กุญชร  

81 นางสาวณัฐธนา ยั่งยืน  

 

กรณีไม่ปรากฎรายช่ือ ให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ไม่เกิน 3 วันนับตั้งแต่วันประกาศรายช่ือ หรือก่อนวันที่ก าหนดให้การสอบอย่างน้อย 3 วัน 

 
ช่องทางการติดต่อ (ในวันและเวลาท าการปกติ) 
Email Address:  hr@kku.ac.th 
หมายเลขโทรศัพท์ 043-202338  หรือ 081-2604488 
กองทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

mailto:hr@kku.ac.th

