
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับท่ี  2955/2568 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ 
              ต าแหน่งนักวิชาการวิจัย ระดับ 1 เลขประจ าต าแหน่ง 91283 สังกัดคณะแพทยศาสตร์     
              มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

----------------------------------- 

ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งนักวิชาการวิจัย ระดับ 1 เลขประจ าต าแหน่ง 91283 สังกัด 
กองบริหารงานคณะแพทยศาสตร์  งานบริการการวิจัย  คณะแพทยศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จึงประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร        
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
     ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  
1.2 หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
1.4 คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นค าอธิบายคุณสมบัติบนระบบรับสมัคร  
     และแสดงตามแนบท้ายประกาศนี้ 
1.5 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามท่ีประกาศรับสมัครก าหนด  
     และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร  
     หากเกินก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 
1.6 ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง และถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง 
     ความถูกต้อง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง อาจมีความผิดตาม 
     กฎหมาย 
1.7 ผู้สมัครต้องมีความรู้ความสามารถเหมาะแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอย่างดี    

2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร           
 สมัครงานผ่านช่องทางระบบออนไลน์เท่านั้น  ตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568      

ถึงวันที ่2 ธันวาคม 2568 
3. วิธีการคัดเลือก  

ล าดับ รายการ คะแนน 
1 สอบปฏิบัติการ 100 
2 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 



 

4. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50 และรวมทุกส่วนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 60 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร       

ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 400 บาท ช าระผ่าน QR Code 
ของต าแหน่งที่สมัครงาน ตามวันและเวลาท าการของธนาคารภายในวันสุดท้ายของวันรับสมัคร 
หากพ้นก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ (โปรดเก็บใบเสร็จไว้เป็นหลักฐาน) 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6. วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการ 

วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ตรวจสอบได้ทางระบบรับสมัครงาน 
และการแจ้งเตือนไปยัง Email-Address ที่ใช้ในการสมัครงาน 

7.  วัน  เวลา และสถานที่คัดเลือก  

จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก (ข้อ 6.)  

8. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) 

8.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษา 

     แล้วพร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร  

     หากส าเร็จการศึกษาหลังจากปิดรับสมัครจะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์ 

     เข้ารับการคัดเลือก) 
8.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ชุด 
8.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  จ านวน 1 ชุด 
8.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือเอกสาร 
     แสดงการได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร ส าเนา จ านวน 1 ชุด 
8.5 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
8.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
        ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 1 รปู (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)      
8.7 กรณ ีประกาศรับสมัครก าหนดให้มีเอกสารนอกเหนือจากข้อ 8.1 - 8.6  
       ให้จัดเตรียมให้ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ  
       ผลงานวิชาการ คะแนนภาษาอังกฤษ หรือเอกสารอ่ืน ๆ  
       ตามท่ีระบุในแนบท้ายคุณสมบัติตามแนบท้ายประกาศก าหนด                  

ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 8.1 - 8.7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบ
คัดเลือก จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 



 
 
หากตรวจสอบในภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือ 

ทุจริตในการสอบ ให้สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพโดยที่มหาวิทยาลัยไม่
ต้องจ่ายเงินชดเชย 

ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้อง  

กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร 
หรือมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  
ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคล
ผู้สอบได้ทุกรายเมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

9. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้สอบ 

9.1  ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบ
หลังจากเวลาเริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านไปแล้ว 30 นาท ี

9.2  ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ 
เสื้อยืด หรือรองเท้าแตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 

10.การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือกในอันดับส ารองจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผล
การคัดเลือก หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีส ารองใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้
ในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   

11. ระยะเวลาการจ้าง 
             สัญญาจ้างระยะสั้น (Non-Tenure Track) ท าสัญญาจ้างไม่เกิน 5 ปี    

12. ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 ให้เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4/2551) ลงวันที่ 
18 เมษายน พ.ศ. 2551 และให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบของการประเมิน 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 

(รองศาสตราจารย์ภัทรวิทย์  พลพินิจ) 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 



 
เอกสารแนบท้าย 

 
1. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร  
     1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย    
            การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

    1.2 หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

   1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
   1.4 มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าไม่ต ่ากว่านี้ ทุกสาขา (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 2  
          ธันวาคม  2568) และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1.6 จะได้รับอัตราเงินเดือน  
          เดือนละ 37,500 บาท หรือ 

   1.5 มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทุกสาขา (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 2 ธันวาคม   
          2568) หากไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1.6 จะได้รับอัตราเงินเดือน เดือนละ 29,400 บาท  
       และได้รับเงินค่าตอบแทน ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าแต่ 
       ไม่มีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เดือนละ 5,000 บาท จ่ายได้ไม่ 
       เกินระยะเวลา3 ปี ทั้งนี้ ให้ได้รับตั้งแต่งหรือย้าย หรือเปลี่ยนต าแหน่ง หากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง 
       ต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์หรืออาจารย์ช านาญการ หรือนักวิชาการวิจัย ระดับ 2 ขึ้นไปก่อนครบ 
       ระยะเวลา 3 ปีให้งดเบิกจ่ายค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  1.6 มีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่อนุมัติผลสอบ และต้องสอบผ่านภายใน    
       วันที่ 2 ธันวาคม 2568 ดังนี้ 
           - TOEFL (Paper Based)               ไม่ต ่ากว่า 500 คะแนน หรือ 

          - TOEFL (Computer Based)      ไม่ต ่ากว่า 173 คะแนน หรือ 

          - TOEFL (Internet Based)          ไม่ต ่ากว่า 61   คะแนน หรือ 

          - IELTS (Academic Module)     ไม่ต ่ากว่า 5.5 คะแนน หรือ 

          - TU-GET (1,000 คะแนน)           ไม่ต ่ากว่า 550 คะแนน หรือ 

          - CU-TEP (120 คะแนน)              ไม่ต ่ากว่า 70    คะแนน หรือ 

          - KKU-AELT (5 Band)                 ไม่ต ่ากว่า Band 4 

         (กรณ ีKKU-AELT (7 Band)    ไม่ต ่ากว่า Band 5 

1.7 มีประสบการณ์หรือเชี่ยวชาญในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์ โปรดยื่นเอกสารประกอบ 

1.8 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการน าผลงานนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์และสังคม ระบบการยื่นขอรับรอง   
     มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย ของผลิตภัณฑ์สุขภาพจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและ 
     ยา (อย.) ซึ่งรวมถึงอาหารยา และเครื่องส าอางรวมถึงมาตรฐานที่เก่ียวข้อง (ISO) 
 
 
 



 
 

1.9 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรมพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น    
        Microsoft office และ Internet ได้ในระดับดี 
1.10 มีทัศนคติท่ีดี มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น รวดเร็วและละเอียดรอบคอบ เรียนรู้สิ่งใหม่ได้ดี 
1.11 มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูลวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผลได้ 
1.12 หากมีประสบการณ์เชิงการจัดการ โปรดยื่นเอกสารประกอบ 

1.13 สามารถบริหารจัดการโครงการวิจัย ท างานเป็นทีม มีจิตส านักในการให้บริการ  จัดการทรัพยากรได้ 
       อย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได้เป็น 
       อย่าง 

1.14 มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI)  
           เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

1.15 ผู้สมัคจะต้องจัดส่งส าเนาเอกสาร ข้อ 1.4 -ข้อ 1.5 และ1.12 มายัง mail varasi@kku.ac.th  
          (ภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2568) 

 
2. วิธีการคัดเลือก 

    2.1 สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (เพ่ือแสดงความรู้ความช านาญในวิชาชีพของต าแหน่ง)  
และต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

2.2 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 คะแนน 
 
3. ตรวจสอบก าหนดการสอบในระบบการรับสมัครงาน หรือ Email Address ที่ใช้ในครั้งนี้ 
 
4. ช่องทางการติดต่อสอบถาม  กองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    043-202338 หรือ 081-2604488 หรือ hr@kku.ac.th 

(ช่องทางการติดต่อสอบถามไปยัง หน่วยงาน/ส่วนงาน) 
 

mailto:varasi@kku.ac.th

