
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับท่ี  2957/2568 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต ำแหน่งอำจำรย์ 
เลขประจ าต าแหน่ง 90998 สังกัดคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

----------------------------------- 

ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้  ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 90998 อัตราเงินเดือน     
เดือนละ 37,500 บาท สังกัดการบริหารวิชาการ ด้านปรีคลินิก สาขาวิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร        
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
     ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  
1.2 หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
1.4 คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นค าอธิบายคุณสมบัติบนระบบรับสมัคร  
     และแสดงตามแนบท้ายประกาศนี้ 
1.5 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามท่ีประกาศรับสมัครก าหนด  
     และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร  
     หากเกินก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 
1.6 ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง และถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง 
     ความถูกต้อง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง อาจมีความผิดตาม 
     กฎหมาย 
1.7 ผู้สมัครต้องมีความรู้ความสามารถเหมาะแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอย่างดี    

2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร           
 สมัครงานผ่านช่องทางระบบออนไลน์เท่านั้น ตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568  

ถึงวันที ่2 ธันวำคม 2568 
3. วิธีการคัดเลือก  

ล าดับ รายการ คะแนน 
1 สอบปฏิบัติการ 100 
2 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 



4. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 50 และรวมทุกส่วนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 60 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร       

ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน 400 บาท ช าระผ่าน QR Code 
ของต าแหน่ งที่ สมัครงาน  ตามวันและเวลาท าการของธนาคารภายในวันสุดท้ ายของวันรับสมัคร 
หากพ้นก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ (โปรดเก็บใบเสร็จไว้เป็นหลักฐาน) 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6. วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการ 

วันที่ 15 ธันวำคม พ.ศ. 2568 ตรวจสอบได้ทางระบบรับสมัครงาน 
และการแจ้งเตือนไปยัง Email-Address ที่ใช้ในการสมัครงาน 

7.  วัน  เวลา และสถานที่คัดเลือก  

จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก (ข้อ 6.)  

8. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

8.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

     พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร หากส าเร็จ 

     การศึกษาหลังจากปิดรับสมัครจะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 
8.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ชุด 
8.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  จ านวน 1 ชุด 
8.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือเอกสารแสดง 

                                    การได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร ส าเนา จ านวน 1 ชุด 
8.5 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
8.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว   
     จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)      
8.7 กรณ ีประกาศรับสมัครก าหนดให้มีเอกสารนอกเหนือจากข้อ 8.1 - 8.6  
     ให้จัดเตรียมให้ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ  
     ผลงานวชิาการ คะแนนภาษาอังกฤษ หรือเอกสารอ่ืน ๆ  
     ตามท่ีระบุในแนบท้ายคุณสมบัติตามแนบท้ายประกาศก าหนด                  

ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 8.1 - 8.7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบคัดเลือก 
จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

หากตรวจสอบในภายหลัง  พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  หรือ 
ทุจริตในการสอบ ให้สิ้นสุดสัญญำจ้ำงนับแต่วันที่มหำวิทยำลัยมีค ำสั่งให้พ้นสภำพโดยที่มหำวิทยำลัยไม่ต้อง
จ่ำยเงินชดเชย 

 



 

 

ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอกราย
ละ เอี ยดต่ า ง  ๆ  ใน ใบ ส มั ค รให้ ถู ก ต้ อ งแล ะค รบ ถ้ วน  กรณี มี ค วามผิ ดพ ล าด เกิ ด จ ากผู้ ส มั ค ร 
หรือมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  
ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหำวิทยำลัยจะด ำเนินกำรตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้
ทุกรำยเมื่อเข้ำปฏิบัติงำน หำกพบว่ำเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้ำงและด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

9. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้สอบ 

9.1  ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจาก
เวลาเริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านไปแล้ว 30 นาท ี

9.2  ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 
หรือรองเท้าแตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 

10.การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือกในอันดับส ารองจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือก หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีส ารองใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ในครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก 

11. ระยะเวลาการจ้าง 

 ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที ่4/2565) ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

12. ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
     ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานและผลงานทาง

วิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559  

ประกาศ  ณ  วันที ่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 

(รองศาสตราจารย์ภัทรวิทย์  พลพินิจ) 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 



 

เอกสารแนบท้าย 

 
1. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร  
   1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย   
        การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

   1.2 หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

   1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
   1.4 มีวุฒิปริญญาเอก ในสาขาวิชาสรีรวิทยา (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2568)    
   1.5 ต้องส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำบันที่ ก.พ.รับรอง หรือ สภำมหำวิทยำลัยรับรอง หรือ World University  
        Rankings by Times Higher Education (THE) อันดับเท่ำกับหรือสูงกว่ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น ณ  
        วันที่ประกำศรับสมัคร 
   1.6  มีทักษะภาษาอังกฤษที่ได้มาไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่สอบผ่าน (ยกเว้นผู้ส าเร็จการศึกษาจากประเทศที่ใช้ 
         ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน)  และต้องสอบผ่านภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2568 ดังนี้ 
           -  TOEFL (Paper Based)                ไม่ต ่ากว่า   500    คะแนน หรือ 
           -  TOEFL (Computer Based)          ไม่ต ่ากว่า   173    คะแนน หรือ 
           - TOEFL ( Internet Based)             ไม่ต ่ากว่า    61      คะแนน หรือ 
           -  IELTS (Academic Module)         ไม่ต ่ากว่า    5.5     คะแนน หรือ 
           - TU-GET (1,000 คะแนน)               ไม่ต ่ากว่า    550    คะแนน หรือ 
           - CU-TEP (120 คะแนน)                  ไม่ต ่ากว่า    70      คะแนน หรือ 
           - KKU-AELT (5 Band)                    ไม่ต ่ากว่า    Band 4 
            (กรณี KKU-AELT (7 Band)             ไม่ต ่ากว่า    Band 5 
 1.7 มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์และทัศนคติที่ดี มีใบรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอน   
      ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ (มีหนังสือรับรอง) โปรดยื่นเอกสารประกอบ 
 1.8 งานตีพิมพ์และหรือผลงานอื่น ๆ เช่น  สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  รางวัลที่ได้รับ  โปรดยื่นเอกสารประกอบและ    
      ให้น ามาในวันสอบสอน 
 1.9 แนวความคิดการพัฒนางานด้านการเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ และแนวความคิดพัฒนา 
      ตนเอง  โปรดยื่นเอกสารประกอบและให้น ามาในวันสอบสอน 
1.10 เอกสารแสดงความรู้ความสามารถด้าน IT  โปรดยื่นเอกสารประกอบและให้น ามาในวันสอบสอน 
1.11 เอกสารอ่ืน ๆ โปรดยื่นเอกสารประกอบและให้น ามาในวันสอบสอน 
1.12 แฟ้มประวัติ (Portfolio)   ให้น ามาในวันสอบสอน 
1.13 มีความรู้ภาษาอังกฤษ  (ฟัง พูด  อ่าน  เขียน) ระดับดี 
1.14 มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) เพ่ือน ามาใช้ในการ 
       ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 
    1.15 ผู้สมัครจะต้องส่งส าเนาเอกสารตาม ข้อ 1.4 - 1.12 มาเพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติด้วย  
           โดยคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบ และจัดส่ง 
           มายัง mail : varasi@kku.ac.th (ภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2568) 
 
2. วิธีกำรคัดเลือก 
    2.1 สอบปฏิบัติ (สอบสอน) และผู้สมัครจะได้รับการประเมินการสอบสอนจากคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานประจ าใน 
         ภาควิชาที่ผู้สมัครจะมาปฏิบัติงานประจ าที่เข้าร่วมฟัง 100 คะแนน โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 
         2.1.1 การสอนและสอนแสดงพร้อมแผนการสอนในหัวข้อทางสรีรวิทยา 1 เรื่อง  เป็นภาษาอังกฤษ    
                 ตามระยะเวลาบรรยาย 20 นาที 
         2.1.2 น าเสนอสัมมนาบทความวิจัยนิพนธ์ต้นฉบับ เป็นภาษาอังกฤษในหัวข้อทางสรีรวิทยา   
                10 นาท ี พร้อมตอบข้อซักถาม 10 นาท ี 
    2.2 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสอบปฏิบัติไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50) 
  
3. ตรวจสอบก าหนดการสอบในระบบการรับสมัครงาน หรือ Email Address ที่ใช้ในครั้งนี้ 
 
4. ช่องทางการติดต่อสอบถาม  กองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    043-202338 หรือ 081-2604488 หรือ hr@kku.ac.th 

(ช่องทางการติดต่อสอบถามไปยัง หน่วยงาน/ส่วนงาน) 

 
 


