
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับท่ี  1087/2569 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
      เลขประจ าต าแหน่ง 51756 สังกัดคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

----------------------------------- 

ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
เป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  ต าแหน่ งนักประชาสัมพันธ์  เลขประจ าต าแหน่ง  51756 อัตราเงิน เดือน             
เดือนละ 18,150 บาท  สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ปฏิบัติงานที่หน่วยประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์                  
งานบริหารจัดการส านักงานอ านวยการ ฝ่ายบริการและสนับสนุนทั่วไป ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร        
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
     ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 แสดงตามแนบท้ายประกาศนี้ 
1.2 หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
1.4 คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นค าอธิบายคุณสมบัติบนระบบรับสมัคร  
     และแสดงตามแนบท้ายประกาศนี้ 
1.5 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามท่ีประกาศรับสมัครก าหนด  
     และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร  
     หากเกินก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 
1.6 ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง และถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง 
     ความถูกต้อง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง อาจมีความผิดตามกฎหมาย 
1.7 ผู้สมัครต้องมีความรู้ความสามารถเหมาะแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอย่างดี    

2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร           
 สมัครงานผ่านช่องทางระบบออนไลน์ เท่านั้น  ตั้ งแต่ วันที่  25 พฤษภาคม 2569      

ถึงวันที ่16 มิถุนายน 2569 
3. วิธีการคัดเลือก  

ล าดับ รายการ คะแนน 
1 สอบข้อเขียน (ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) 100 
2 สอบปฏิบัติ (ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์) 100 
3 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

(เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
100 



4. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 50 และรวมทุกส่วนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 60 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร       

ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน 200 บาท ช าระผ่าน QR Code 
ของต าแหน่ งที่ สมัครงาน  ตามวันและเวลาท าการของธนาคารภายในวันสุดท้ ายของวันรับสมัคร 
หากพ้นก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ (โปรดเก็บใบเสร็จไว้เป็นหลักฐาน) 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6. วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการ 

วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ตรวจสอบได้ทางระบบรับสมัครงาน และการแจ้งเตือน
ไปยัง Email-Address ที่ใช้ในการสมัครงาน 

7.  วัน  เวลา และสถานที่คัดเลือก  

จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก (ข้อ 6.)  

8. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

8.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

     พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร หาก 

     ส าเร็จการศึกษาหลังจากปิดรับสมัครจะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับ 

     การคัดเลือก) 
8.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ชุด 
8.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  จ านวน 1 ชุด 
8.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือเอกสารแสดงการได้รับการยกเว้นการ 
     เป็นทหาร ส าเนา จ านวน 1 ชุด 
8.5 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
8.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว   
     จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)      
8.7 กรณ ีประกาศรับสมัครก าหนดให้มีเอกสารนอกเหนือจากข้อ 8.1 - 8.6  
     ให้จัดเตรียมให้ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ  
     ผลงานวชิาการ คะแนนภาษาอังกฤษ หรือเอกสารอ่ืน ๆ  
     ตามท่ีระบุในแนบท้ายคุณสมบัติตามแนบท้ายประกาศก าหนด                  

ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 8.1 - 8.7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบคัดเลือก 
จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

หากตรวจสอบในภายหลัง  พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  หรือ 
ทุจริตในการสอบ ให้สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพโดยที่มหาวิทยาลัยไม่ต้อง
จ่ายเงินชดเชย 



 

ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอก   
รายละเอียดต่ าง  ๆ  ใน ใบสมัครให้ ถู กต้องและครบถ้วน  กรณี มีความผิดพลาดเกิดจากผู้ ส มัคร 
หรือมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  
ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้
ทุกรายเมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

9. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้สอบ 

9.1  ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจาก
เวลาเริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านไปแล้ว 30 นาที 

9.2  ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 
หรือรองเท้าแตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 

10.การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือกในอันดับส ารองจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือก หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีส ารองใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ในครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก   

11. ระยะเวลาการจ้าง 

 ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที ่4/2565) ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

12. ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 ให้เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4/2551) ลงวันที่ 18 
เมษายน พ.ศ. 2551 และให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบของการประเมิน 

ประกาศ  ณ  วันที ่25 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

(รองศาสตราจารย์ภัทรวิทย์  พลพินิจ) 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 



 

เอกสารแนบท้าย 

 
1. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
   1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย  
        การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

   1.2 หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

   1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
   1.4 มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่าน้ี ทุกสาขา (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที ่16 มิถุนายน 2569) 
   1.5 สามารถถ่ายภาพ / วิดีโอ / ตัดต่อ เพ่ือการสื่อสารองค์กรและบริหาร Social Media (Facebook, TikTok,  
        LINE OA, Website) 
   1.6 สามารถใช้โปรแกรมออกแบบ เช่น Canva, Photoshop, Premiere Pro หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

   1.7 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล Engagement / Insight เพ่ือน ามาปรับกลยุทธ์จัดท าสคริปต์ / พิธีกร / MC  
        ในงานกิจกรรมได้ 
   1.8 หากมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในการอ่าน - เขียนข่าว และสามารถสื่อสารได้ โปรดยื่นเอกสารประกอบ 

   1.9 หากมีประสบการณ์ด้านประชาสัมพันธ์องค์กรด้านสาธารณสุข/โรงพยาบาล โปรดยื่นเอกสารประกอบ 

   1.10 มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI)  
         ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

   1.11 ให้ส่งเอกสารตาม ข้อ 1.4 ข้อ 1.8 และ ข้อ 1.9 มายัง shornthaanunko@kku.ac.th   
          เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ หรือ โทรสอบถามที ่043 - 232700 กด 68377 (ในวันและเวลาราชการ) 

2. ภาระงานที่รับผิดชอบ 

    2.1 งานด้านติดต่อสอบถามและโอเปอร์เรเตอร์ 
         • รับสายโทรศัพท์จากผู้รับบริการ ญาติผู้ป่วย และหน่วยงานต่าง ๆ     
           และให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริการทางการแพทย์ การนัดหมาย แผนก และขั้นตอนการรับบริการ 

         • ตอบข้อซักถามผ่านช่องทางอ่ืน เช่น Line Official, Facebook Inbox หรืออีเมล 

         • ติดต่อประสานงานกับแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ                
           และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเส้นทาง การติดต่อแผนก การใช้บริการต่าง ๆ 

         • จัดท ารายงานสรุปสถิติการรับสาย ปัญหาที่พบบ่อย และข้อเสนอแนะ  
           ปรับปรุงฐานข้อมูลค าถามที่พบบ่อย (FAQ) ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

    2.2 งานด้านประชาสัมพันธ์ 
         • วางแผนและด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม และบริการของหน่วยงาน 

         • เขียนข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ สคริปต์ และเนื้อหาส าหรับสื่อทุกประเภท 

         • ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

    2.3 งานผลิตสื่อ 

        • ออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น โปสเตอร์ อินโฟกราฟิก วิดีโอ 

        • ถ่ายภาพ บันทึกวิดีโอ และตัดต่อสื่อส าหรับใช้ในกิจกรรมและเผยแพร่ 



   2.4 งานกิจกรรมและพิธีการ 

       • วางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
       • จัดเตรียมพิธีการ งานต้อนรับคณะศึกษาดูงาน และงานส าคัญของหน่วยงาน 

       • ปฏิบัติหน้าที่พิธีกร (MC) หรือผู้ช่วยพิธีกรในงานต่าง ๆ 

   2.5 งานบริหารจัดการข้อมูลและภาพลักษณ์องค์กร 

        • จัดเก็บและบริหารคลังภาพ/คลังสื่อของหน่วยงาน 

        • ติดตาม วิเคราะห์ และรายงานผลการประชาสัมพันธ์ 
        • เสนอแนวทางพัฒนาภาพลักษณ์องค์กรและการสื่อสารเชิงรุก 
 
3. วิธีการคัดเลือก 

     3.1 สอบข้อเขียน (ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) 100 คะแนน 

     3.2 สอบปฏิบัติ (ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์) 100 คะแนน 

     3.3 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียน  
          และสอบปฏิบัติรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
 
4. ตรวจสอบก าหนดการสอบในระบบการรับสมัครงาน หรือ Email Address ที่ใช้ในครั้งนี้ 
 
5. ช่องทางการติดต่อสอบถาม  กองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    043-202338 หรือ 081-2604488 หรือ hr@kku.ac.th 

(ช่องทางการติดต่อสอบถามไปยัง หน่วยงาน/ส่วนงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ 2 ผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

 

ข้อ 9  ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(3) หากเป็นชายจะต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กฎ ก.พ.อ. หรือ ก.บ.ม. ก าหนด 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

หรือหยุดงานเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยถูกศาลสั่งให้เป็นผู้เสมือนไร้ความสามารถ หรือไร้ความสามารถ 
(7) เคยถูกต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นบุคคลที่หลบหนีคดีอาญาหรือหลบที่คุมขัง  

(9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หรือเคยกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 
ที่มา (https://kku.world/hr-2565) 
 

 

https://kku.world/hr-2565


 

ค าแนะน าการสมัครงาน ONLINE 
 

1. การสมัครงานผ่านระบบ Oracle โดยมชี่องทางการเข้าถึงดังนี้ 
1.1 Website https://kku.world/recruit 
1.2 Website กองทรัพยากรบุคคล http://hr2.kku.ac.th และไปที่เมนู “สมัครงาน”  

2. เรียนรู้ขั้นตอนวิธีการสมัครงาน  
2.1 วิธีการสมัครงานแสดงเปน็ขั้นตอน  
 https://kku.world/fb1ysc (ไทย) /https://kku.world/oqnjs9 (Eng.) 
2.2 วิธีการสมัครงานแสดงภาพพร้อมค าบรรยาย https://kku.world/2wifep    

3. เรียนรู้ขั้นตอนวิธีการช าระค่าธรรมเนียมการสอบ  
3.1 วิธีการช าระคา่ธรรมเนียมการสอบแสดงเป็นขัน้ตอน  
 https://kku.world/kwnriv (ไทย) / https://kku.world/rq4cwo (Eng.) 
3.2 วิธีการช าระคา่ธรรมเนียมการสอบแสดงภาพพร้อมค าบรรยาย  https://kku.world/nhb4wj 

4. ค าแนะน าเบื้องต้นในการสมัครงาน 
4.1 ผู้สมัครจะต้องศึกษาคุณสมบัติของต าแหน่ง วิธีการ รวมถึงรายละเอียดของประกาศให้ครบถ้วน 
4.2 การสมัครงานให้ใส่ ชื่อตัว ชื่อสกุล รวมถึงค าน าหนา้นามก าหนดเป็นภาษาไทย (ส าหรับคนไทย) 
4.3 การสมัครงานต้องมี Email Address เพื่อใช้ในการเข้าถึงและเป็น Email Address 

ของผู้สมัครเองเท่านั้น ห้ามใช้ของผู้อ่ืนผู้ใด ทั้งนี้ ผู้สมัครใดมี Email Address @kku.ac.th ให้ใช้ Email Address 
นั้นในการสมัคร 

4.4 ผู้สมัครจะต้องแนบส าเนาเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนดไวต้ามประกาศ 
ในระบบรบัสมัครงานให้ครบถ้วน และถูกต้อง 

4.5 การลงลายมือชื่อถือเป็นขั้นตอนสุดท้ายในการยืนยนัตัวตนในการสมัครงาน 
และเป็นการรับรองความถูกต้องของข้อมูลด้วย ทั้งนี้ 
ผู้สมัครจะแก้ไขหรือเพิ่มเติมเอกสารไมไ่ด้ทุกกรณีภายหลังการยนืยันและกดส่งใบสมัครแล้ว 

4.6 การช าระค่าธรรมเนียมการสมัครต้องด าเนินการภายในวันสุดทา้ยของการรับสมัครในแต่ละต าแหน่ง 
4.7 ผู้สมัครต้องเก็บหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครไว้เปน็หลักฐานเพื่อน าไปยืนยนัการสมัครงาน 

หากไม่ปรากฎในประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์สอบ 
4.8 มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ  ให้ผู้สมัครสอบดูรายชื่อผู้สมัครสอบใน

ต าแหน่งที่ตนสมัคร ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4.9 กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคลเพื่อท าการปรับปรุงฐานข้อมูลผูส้มัคร 
4.10 กรณีที่ไม่สามารถสมัครงานตามระบบได้ ให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคลเพื่อตรวจสอบข้อมูลและแก้ไข 

************************ 
 

หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับการสมัครงานสามารถสอบถามได้ที่ 

กองทรัพยากรบุคคล โทร. 081-2604488 หรือ hr@kku.ac.th ในวันและเวลาราชการเท่านั้น 
 

https://kku.world/fb1ysc
https://kku.world/oqnjs9
https://kku.world/2wifep
https://kku.world/kwnriv
https://kku.world/rq4cwo
https://kku.world/nhb4wj

