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ด่วนที่สุด

ที่ นร 0205/ว 37





สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี









ทำเนียบรัฐบาล  กท  10300

         14  มีนาคม  2543

เรื่อง   โครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด  รุ่นที่  2  (ปีงบประมาณ 2544)

เรียน   กระทรวง   ทบวง   กรม  

อ้างถึง   1. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด  ที่  นร  0205/ว 100


     ลงวันที่  30  มิถุนายน  2542


 2. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด  ที่  นร  0205/ว  126  

     ลงวันที่  6  สิงหาคม  2542

สิ่งที่ส่งมาด้วย  สำเนาหนังสือสำนักงาน  ก.พ. ที่ นร 0708.3/128 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2543

                   ตามที่ได้ยืนยันมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด   ปีงบประมาณ  2543   มาเพื่อทราบ   ความละเอียดแจ้งแล้ว   นั้น

                   สำนักงาน ก.พ. ขอให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ  และรายละเอียดข้อเสนอโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต   :   เกษียณก่อนกำหนด    รุ่นที่   2       (ปีงบประมาณ  2544)  และมอบหมายให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโครงการ   ความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้

                    คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่  7  มีนาคม  2543   ลงมติเห็นชอบในหลักการโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด  รุ่นที่  2  (ปีงบประมาณ   2544)   และอนุมัติให้ดำเนินการต่อไปได้  ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ โดยให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและคณะกรรมการโครงการ ฯ  ดำเนินการ ดังนี้

                   1. ให้คณะกรรมการโครงการ ฯ   ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายโครงการ ฯ  โดยมีอำนาจหน้าที่ตามที่เสนอ

1. ให้กระทรวงการคลังยกร่างแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาและระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้

                         2.1  แก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยเหลือผู้ซึ่งลาออกจากราชการก่อน
เกษียณอายุ   พ.ศ. 2542   เพื่อให้ข้าราชการทหารผู้มีอายุตั้งแต่  45  ปีขึ้นไป    มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ ฯ
      
               2.2  แก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2535  หรือแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยเหลือผู้ซึ่งลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุ พ.ศ. 2542   ทั้งนี้  เพื่อได้รับสิทธิประโยชน์ไม่ต้องชดใช้ส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้

               2.3 ออกระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ทุกส่วนราชการจ่ายเงินให้แก่ผู้ออกจากราชการตามโครงการ ฯ ภายในเดือนตุลาคม 2543
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            3. ให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณและออกระเบียบปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัดให้ส่วนราชการจ่ายเงินให้แก่ผู้ออกจากราชการตามโครงการ ฯ ภายในเดือนตุลาคม 2543

            4. ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโครงการ ฯ 
ต่อไป

                      5. ให้คณะกรรมการโครงการ ฯ รับข้อสังเกตของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ดังต่อไปนี้  ไปดำเนินการด้วย

                           5.1 ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ   รุ่นที่  2   (ปีงบประมาณ  2544)  ได้รับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นกรณีพิเศษได้เช่นเดียวกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ รุ่นที่  1 (ปีงบประมาณ 2543)  โดยผู้ที่จะได้รับการเสนอขอพระราชทาน ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ ที่จะได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี 2543 อยู่แล้ว  และเป็นผู้ได้รับอนุมัติให้ลาออกจากราชการตามโครงการดังกล่าวเท่านั้น

                          5.2 สำหรับถ้อยคำที่สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในโครงการ  ฯ   ให้ผู้ออกจากราชการตามโครงการ ฯ  “มีสิทธิได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราช-อิสริยาภรณ์เสมือนพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ”      เนื่องจากจะทำให้เกิดความสับสนแก่ส่วนราชการที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวจะได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ตามเกณฑ์ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก    และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.  2536   ในส่วนที่กำหนดให้ข้าราชการบางตำแหน่งสามารถเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ในปีที่เกษียณอายุราชการ    แม้จะยังมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ก็ตาม  จึงสมควรตัดถ้อยคำ  “เสมือนพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ”    ซึ่งระบุไว้ในโครงการ ฯ  ออก

                          5.3 ในการดำเนินการตามโครงการ  ฯ  ดังกล่าว  สมควรให้มีผลตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  เช่นเดียวกับกรณีเกษียณอายุราชการด้วยโดยไม่มีข้อยกเว้น


            6. คณะรัฐมนตรีมีข้อสังเกตว่า

                          6.1 โดยที่ได้รับการร้องเรียนจากข้าราชการผู้ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการ ฯ ในรุ่นแรกว่ามีบางหน่วยงานได้ออกหลักเกณฑ์ที่มีลักษณะเป็นการกีดกันไม่ให้มีผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ซึ่งไม่สอดคล้องกับนโยบายในเรื่องนี้   ส่วนราชการต่าง ๆ    ควรดำเนินการตามหลักการและวัตถุประสงค์ของโครงการ  โดยจูงใจให้ข้าราชการออกจากราชการก่อนการเกษียณด้วยความสมัครใจและเป็นความประสงค์ร่วมกันของข้าราชการและราชการ

                          6.2  เนื่องจากต้องมีการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เมื่อมีการโอนภารกิจบางอย่างของส่วนราชการใดไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว      อัตรากำลังของส่วนราชการดังกล่าวควรสอดคล้องกับภารกิจที่เหลืออยู่        ซึ่งหากมิได้มีการโอนบุคลากรไปด้วยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับบุคลากรใหม่เข้าทำงาน      จะมีผลกระทบต่ออัตรากำลังคนภาครัฐเป็นอย่างมาก  ดังนั้น   ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในเรื่องนี้ ควรให้ความสำคัญกับส่วนราชการดังกล่าวและจูงใจเพื่อให้ใช้เป็นทางเลือกในการเข้าโครงการนี้
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              6.3   ตามหลักเกณฑ์ซึ่งให้ส่วนราชการยุบเลิกตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ    80

ของจำนวนตำแหน่งที่ว่างลงจากโครงการ ฯ   สำหรับตำแหน่งที่เหลือร้อยละ  20 ให้นำมารวมกัน 

แล้วมอบให้คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) พิจารณาจัดสรรให้ส่วนราชการที่มีความจำเป็น  นั้น  ในการพิจารณาบรรจุบุคลากรใหม่ในส่วนที่ได้รับการจัดสรรนี้ให้ส่วนราชการพิจารณาบรรจุในตำแหน่งที่สำคัญและในสาขาวิชาที่ขาดแคลนเป็นลำดับแรกก่อน   เช่น   กระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งได้รับผลกระทบอย่างมากจากการที่ข้าราชการได้เข้าร่วมโครงการนี้เป็นจำนวนมากและมีผลกระทบต่อโครงการคุรุทายาท  ซึ่งต้องการครูทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์   และภาษาอังกฤษ   ดังนั้น การบรรจุบุคลากรใหม่ที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการนี้ ควรคำนึงถึงโครงการคุรุทายาทเป็นสำคัญลำดับแรก

                        6.4   เพื่อแก้ไขปัญหาความล่าช้าในการจ่ายเงินให้แก่ผู้ออกจากราชการตาม

โครงการ ฯ  ในปีงบประมาณ  2544  เมื่อสำนักงบประมาณทราบตัวเลขของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ   แล้วควรพิจารณาอนุมัติเงินประจำงวดโดยไม่ต้องรอให้ส่วนราชการเสนอขออนุมัติ

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ






    ขอแสดงความนับถือ



                    (ลงชื่อ)        วิษณุ  เครืองาม






  (นายวิษณุ     เครืองาม)






   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี

โทร.  2800391 

โทรสาร  2810627

หมายเหตุ       หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามที่อ้างถึง  1  และ 2  ดูรายละเอียด



ได้จากหนังสือมติคณะรัฐมนตรี (หนังสือเวียน) ประจำปี 2542 จัดพิมพ์โดย



ฝ่ายสวัสดิการ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี หน้า 280 - 295
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โครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด รุ่นที่ 2 (ปีงบประมาณ 2544)
1. ที่มา


1.1 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2542 และ 3 สิงหาคม 2542 เห็นชอบในหลักการโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด ตามข้อเสนอของสำนักงาน ก.พ. เพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทการปฏิรูประบบราชการที่กำหนดให้ลดขนาดกำลังคนภาครัฐ 10% และ  20%  ภายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 8   และฉบับที่ 9   ตามลำดับ   โดยจะลดอัตรากำลังตามมาตรการนี้จำนวน  120,000  คน  โดยแบ่งเป็นรุ่น รุ่นแรก (ปีงบประมาณ 2543) กำหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 30,000 คน


1.2 ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2542 รับทราบรายงานผลการดำเนินการโครงการ ฯ รุ่นที่ 1 ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ ซึ่งสรุปได้ว่า โครงการ ฯ นี้ ประสบความสำเร็จในการลดอัตรากำลังคนภาครัฐในระดับหนึ่ง ทำให้รัฐประหยัดรายจ่ายด้านบุคคลในระยะยาวและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐ ประกอบกับข้าราชการให้การตอบรับโครงการ ฯ เป็นอย่างดี  ดังนั้น เพื่อเป็นการสานต่อนโยบายการลดอัตรากำลัง จึงควรดำเนินโครงการ ฯ  ต่อไปในปีงบประมาณ  2544 และ 2545 โดยจะต้องปรับปรุงรายละเอียดการประสานงานและกระบวนการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การยุบเลิกอัตรากำลังไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของส่วนราชการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น การเบิกจ่ายเงินตามโครงการ ฯ ให้รวดเร็วเพื่อให้ผู้ออกจากราชการได้รับเงินภายในเดือนตุลาคม เป็นต้น

2. ข้อเท็จจริง


2.1 ก.พ. ได้พิจารณาข้อเสนอของสำนักงาน ก.พ. เรื่องโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด  ปีงบประมาณ  2544  เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2543  แล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบหมายให้สำนักงาน ก.พ. รับความเห็นและข้อสังเกตของ ก.พ. ไปปรึกษาหารือกับคณะกรรมการโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด ได้ผลประการใดให้นำเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป


2.2 คณะกรรมการโครงการ ฯ ซึ่งมีผู้แทนสำนักงาน ก.พ. ผู้แทนกระทรวงการคลังผู้แทนสำนักงบประมาณ และผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการประเภทต่าง ๆ เป็นกรรมการ ได้ประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการ ฯ ตลอดจนความเห็นและข้อสังเกตของ ก.พ. แล้วเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2543 และมีมติให้คงวัตถุประสงค์และหลักการของโครงการฯ โดยปรับปรุงรายละเอียดบางส่วนของโครงการฯ เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับโครงการรุ่นที่ 1 ดังนี้ (ได้สรุปสาระสำคัญของโครงการ ฯ รุ่นที่ 2 ที่แตกต่างจากของรุ่นที่ 1 พร้อมเหตุผลตามเอกสารหมายเลข 1)
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3. ข้อเสนอโครงการฯ รุ่นที่ 2 (ปีงบประมาณ 2544)

3.1 วัตถุประสงค์

 
      เพื่อปรับสัดส่วนและลดขนาดกำลังคนภาครัฐให้มีขนาดเล็ก  กะทัดรัด  แต่มี

ประสิทธิภาพสูง โดยจูงใจให้ข้าราชการออกจากราชการก่อนการเกษียณ

3.2 หลักการ


     3.2.1   เป็นความสมัครใจและความประสงค์ร่วมกันของข้าราชการและราชการและเป็นสิทธิของทางราชการที่จะพิจารณาให้ข้าราชการเข้าร่วมโครงการ ฯ     เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการและไม่ทำให้งานในราชการเสียหาย


      3.2.2   กำลังคนภาครัฐจะต้องลดลง

     3.2.3  รักษาสมดุลระหว่างการจูงใจให้ข้าราชการมีทางเลือกที่ดีกับความเป็นไปได้ทางงบประมาณ
          3.3 เป้าหมาย


     มีผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  ประมาณ  30,000  คน    ในกรณีที่มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ ฯ  เกินกว่า  30,000  คน  ให้คณะกรรมการโครงการ ฯ  มีอำนาจพิจารณาให้ความเห็นชอบเพิ่มเติมได้แต่เมื่อรวมกับจำนวนผู้ออกจากราชการตามโครงการ ฯ  รุ่นที่ 1  แล้ว  ต้องไม่เกิน 60,000 คน (รุ่นที่ 1 มีจำนวน 23,216 คน) 

           3.4 คุณสมบัติ


       ผู้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้


      3.4.1 เป็นข้าราชการประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังนี้ (1) ข้าราชการพลเรือนสามัญ (2)   ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   (3)   ข้าราชการครู    (4)   ข้าราชการสำนักงานศาล

รัฐธรรมนูญ   (5)   ข้าราชการธุรการตามกฎมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ    (6)  ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  (7)   ข้าราชการตำรวจ  (8)  ข้าราชการทหาร  และข้าราชการประเภทอื่นที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือนตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

        3.4.2 เป็นผู้มีอายุหรือเวลาราชการ ดังนี้



      (1) มีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นปี สำหรับข้าราชการฝ่ายพลเรือน (นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2543) และมีอายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป สำหรับข้าราชการทหาร (ในการนี้ ให้กระทรวงการคลังยกร่างแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยเหลือผู้ซึ่งลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุ พ.ศ. 2542) หรือ มีเวลาราชการตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป (นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2543) โดยไม่รวมเวลาทวีคูณ และ
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          (2) มีเวลาราชการที่เหลือไม่น้อยกว่า 1 ปี  นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2543 และ
   

(3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาข้อเท็จจริงทางวินัย หรือพิจารณาโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น ๆ หรือเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญาซึ่งมิใช่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท


(4)  ไม่เป็นผู้ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะต้องออกจากราชการไม่ว่ากรณี

ใด ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น ๆ เช่น ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา  ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก   หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจากไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ เป็นต้น

ทั้งนี้   ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  ที่ยังอยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ตามที่ได้เคยทำสัญญากับ

ส่วนราชการในการไปศึกษา ฝึกอบรมหรือฏิบัติการวิจัย จะต้องชดใช้เงินตามสัญญาผูกพันด้วย

        3.5 สิ่งจูงใจ

   ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้รับเงินและสิทธิประโยชน์ ดังนี้

             3.5.1 ส่วนที่เป็นตัวเงิน 


           (1) เงินขวัญถุง เป็นจำนวนเงินเท่ากับ เงินเดือนเดือนสุดท้าย x7  โดยแบ่ง

จ่าย 2 งวด ปีละงวด เป็นจำนวนเงินเท่า ๆ กัน



 (2) เงินเพิ่มหรือเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ (ช.ร.บ.) 

เท่ากับ
           



  ช.ร.บ. = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการที่เหลือ (ปี)



 


         50

ทั้งนี้ ช.ร.บ. จะต้องไม่สูงกว่าร้อยละ 20 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย และเมื่อรวมกับบำนาญแล้วต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย


   3.5.2 สิทธิประโยชน์อื่น



  (1) มีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี



  (2) ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีในส่วนของเงินที่ได้รับจากกองทุนบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ (กบข.) ในกรณีที่ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ เป็นสมาชิก กบข.



  (3) ได้รับสิทธิประโยชน์ไม่ต้องชดใช้ส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ตาม

พระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2535 กับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ปกติ และให้จ่ายดอกเบี้ยในอัตราที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาต่อไป ในกรณีที่ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ กู้เงินตามโครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์
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           นอกจากนี้ เห็นควรให้ผู้ออกจากราชการตามโครงการ ฯ รุ่นที่ 1 ชำระดอกเบี้ยในอัตราเดิมก่อนออกจากราชการ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2543    ทั้งนี้  ให้กระทรวงการคลังยกร่างแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว



  (4) มีสิทธิได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เสมือนพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ


3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการ


                3.6.1 ให้คณะกรรมการโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด (ชุดเดิมตามเอกสารหมายเลข 2) มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้



     (1) กำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อเป็นแนวทางสำหรับให้

ส่วนราชการถือปฏิบัติ



   (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ข้าราชการเข้าร่วมโครงการ ฯ ปีงบประมาณ 2544



     (3) ควบคุม  กำกับ  ติดตามเพื่อให้สามารถจ่ายเงินแก่ผู้ออกจากราชการ

ตามโครงการ ฯ ได้ภายในเดือนตุลาคม 2543




     (4) กำกับติดตามเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ   ฯ     ในการนี้ให้

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการ ฯ มีหน้าที่ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำและชี้แจงให้กระทรวง  ทบวง  กรม  ปฏิบัติการตามโครงการ ฯ และให้มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องจากส่วนราชการ ข้าราชการ หรือให้ผู้แทนส่วนราชการหรือข้าราชการมาชี้แจงข้อเท็จจริง และให้มีอำนาจสั่งให้กระทรวง ทบวง กรม รายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามโครงการ ฯ


      3.6.2 ให้สำนักงบประมาณ และกระทรวงการคลังออกระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติและเร่งรัดให้ทุกส่วนราชการจ่ายเงินให้แก่ผู้ออกจากราชการตามโครงการ ฯ ภายในเดือนตุลาคม 2543


         3.6.3 ให้ส่วนราชการยุบเลิกตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนตำแหน่งที่ว่างลงจากโครงการ   ฯ   สำหรับตำแหน่งที่เหลือร้อยละ   20    ให้นำมารวมกัน       แล้วมอบให้คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ  (คปร.) พิจารณาจัดสรรให้ส่วนราชการที่มีความจำเป็น หากจัดสรรไม่หมดให้ยุบเลิก


                   3.6.4 ไม่ให้ผู้ออกจากราชการตามโครงการ  ฯ   กลับเข้ามาเป็นข้าราชการ   หรือ

พนักงานประจำของหน่วยงานของรัฐ


    3.7 กำหนดการ

· เริ่มประชาสัมพันธ์อย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่   1   มีนาคม   2543  หรือ

ภายใน 15 วันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
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· ส่วนราชการเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่  3 - 31 กรกฏาคม 2543  ทั้งนี้  หาก

ผู้สมัครรายใด   ต้องการถอนใบสมัคร   ให้ผู้นั้นยื่นหนังสือต่อส่วนราชการภายในวันที่ 1 - 15 

สิงหาคม 2543

·  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาและเสนอความเห็นตามลำดับชั้นตามเกณฑ์ที่

คณะกรรมการโครงการ ฯ กำหนด และให้ส่งใบสมัครให้คณะกรรมการโครงการ ฯ ภายในวันที่ 

31 สิงหาคม 2543

· คณะกรรมการโครงการ ฯ แจังผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบภายในวันที่

15 กันยายน 2543

· ส่วนราชการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีและคำสั่งอนุญาตให้ออก

จากราชการภายในวันที่ 30 กันยายน 2543  และแจ้งผลการอนุญาตดังกล่าวให้สำนักงาน ก.พ. 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่สังกัด  กระทรวงการคลัง และสำนักงบประมาณทราบ หากผู้เข้า

ร่วมโครงการ ฯ เป็นสมาชิก กบข.  ให้แจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการ กบข. ทราบด้วย  และให้

กระทรวงการคลังสั่งจ่ายเงินเพิ่มหรือ ช.ร.บ. ในกรณีที่ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ เลือกรับบำนาญ

· ส่วนราชการจัดทำคำขอโอนเงินจากหมวดเงินเดือนของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ   

ไปตั้งจ่ายในหมวดรายจ่ายอื่น        และให้วางฎีกาเบิกจ่ายเงินขวัญถุงและเงินอื่นตามโครงการ ฯ 

ภายในเดือนตุลาคม 2543

·  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ออกจากราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2543 และรับเงิน

ตามโครงการ ฯ ภายในเดือนตุลาคม 2543

              3.8 งบประมาณ



รัฐจะต้องจ่ายเงินเพิ่มขึ้นสุทธิสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ รุ่นที่ 2 จำนวน 

30,000 คน   เป็นเงิน 562 ล้านบาทในปีแรก  และ 481 ล้านบาทในปีที่สอง  และจะคุ้มทุนในปี

ที่ 3 ของโครงการ ฯ (เอกสารหมายเลข 3) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

(1) เงินขวัญถุง ประมาณ 4,082 ล้านบาท แบ่งจ่ายเป็น 2 งวด ปีละงวด เป็น

จำนวนเงินเท่า ๆ กัน ปีละ 2,041 ล้านบาท

(2) บำเหน็จบำนาญ ประมาณ 4,643 ล้านบาท/ปี และเงินเพิ่มบำนาญ 767

ล้านบาท/ปี    รวมเป็นเงิน 5,410 ล้านบาท/ปี ซึ่งจะต้องตั้งเป็นงบกลางเพื่อรองรับรายจ่ายบำเหน็จบำนาญที่เพิ่มขึ้นตามจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ

(3) ในการนี้ รัฐจะประหยัดรายจ่ายหมวดเงินเดือนของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 

รวมทั้งเงินชดเชย   และเงินสมทบในระบบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการในปีแรกเป็นเงิน 7,143 ล้านบาท และในปีที่สอง เป็นเงิน 7,500 ล้านบาท (ตัวเลขก่อนหักรายจ่ายในการคงตำแหน่งในอัตราร้อยละ 20 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งในปีแรก   เป็นเงิน 254 ล้านบาท และในปีที่สอง เป็นเงิน 530 ล้านบาท)
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    3.9 การประเมินผล



ให้มีการประเมินผลโครงการ ฯ หลังเสร็จสิ้นกำหนดเวลาดำเนินการ


  3.10 มาตรการคู่ขนาน



ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลร่วมกับกระทรวงดำเนินการตามแผนปรับ

บทบาทภารกิจตามมาตรการปรับภาคราชการในสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายลด

อัตรากำลังภายในปีงบประมาณ 2544   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของอัตรากำลังทั้งกระทรวง และ

ให้รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการโครงการ ฯ ในการนี้  แต่ละส่วนราชการอาจลด

กำลังคนในอัตราที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับเหตุผลความจำเป็นและความพร้อมของส่วนราชการ

4. ความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


ปลัดกระทรวงการคลัง ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ซึ่งเป็น ก.พ. เห็นชอบในหลักการ

และผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสำนักงบประมาณ   ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการประเภท

ต่าง  ๆ    ที่เกี่ยวข้อง   ซึ่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการโครงการ     เห็นชอบในหลักการและ

รายละเอียดข้อเสนอของโครงการ ฯ รุ่นที่ 2 (ปีงบประมาณ 2544)


5. ข้อพิจารณา


ขอเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการและรายละเอียดข้อเสนอ

โครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต  :  เกษียณก่อนกำหนด  รุ่นที่  2   (ปีงบประมาณ  2544)  และมอบหมายการดำเนินการ ดังนี้


5.1 ให้คณะกรรมการโครงการ ฯ ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามโครงการ ฯ โดยมีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 3.6


5.2  ให้กระทรวงการคลัง


      (1) ยกร่างแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยเหลือผู้ซึ่งลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุ  พ.ศ. 2542     เพื่อให้ข้าราชการทหารผู้มีอายุตั้งแต่  45  ปีขึ้นไป  มีสิทธิเข้าร่วมโครงการฯ ตามข้อ 3.4.2     

                 (2) ยกร่างแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 

พ.ศ. 2535 ตามข้อ 3.5.2 

                (3) ออกระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ทุกส่วนราชการจ่ายเงินให้แก่ผู้ออก

จากราชการตามโครงการ ฯ ภายในเดือนตุลาคม 2543


5.3  ให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณและออกระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง


5.4  ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโครงการ ฯ นี้ต่อไป





-----------------
