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เร่ือง การเล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งที่สอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547

เรียน กระทรวง กรม และจังหวัด

ดวยคณะรฐัมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547 เห็นชอบมาตรการปรับคาตอบแทน
ภาครฐั สํ าหรับขาราชการและลูกจางสวนราชการ  โดยกํ าหนดใหปรับเพิ่มในอัตรารอยละ 3 เทากัน 
ทกุอัตรา และใหขาราชการพลเรือน ระดับ 1-7 หรือเทียบเทา ไดรับเงินเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตรา 
ที่ปรับเพิ่มรอยละ 3  ตามบญัชอัีตราใหมอีก 2 ขั้น สํ าหรับขาราชการพลเรือน ระดับ 1-7 หรือเทียบเทา
ซึ่งไดรับเงินเดือนในอัตราขั้นสูงสุดของอันดับและขั้นกอนสูงสุดของอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนใหม
ใหไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ 2–8 ของอัตราเงินเดือนที่ไดรับตามลํ าดับ  ประกอบกับ
คณะรฐัมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและใหข าราชการผู เข าร วมมาตรการ 1 และ 2 ออกจากราชการ 
ในวันที่ 1 เมษายน 2547  โดยไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมินเสมือน 
ขาราชการที่ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ

เพ่ือใหการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่สอง ของปงบประมาณ พ.ศ. 2547   
(1 เมษายน – 30 กันยายน 2547) สอดคลองกับการปรับอัตราเงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
สํ าหรับผูลาออกจากราชการมาตรการ 1–2 ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  จึงขอซักซอมแนวทางและ 
วิธีปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร้ังที่ 2  (1 ตุลาคม 2547)  ใหสวนราชการ 
ถือปฏิบัติดังนี้

1. ใหน ําอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน (เฉพาะที่มีคนครอง) ณ วันที่  1 กันยายน 
2547 มารวมกันเพื่อคํ านวณวงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6 (อัตราเงินเดือนตามบัญชีใหมเปนฐาน 
ในการคํ านวณ) โดยใหนํ ายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่ 1 มาหักออกเพื่อใชในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังที่สอง

2.  กรณีขาราชการพลเรือน ระดับ 1-7 หรือเทียบเทาซึ่งไดรับเงินเดือนในอัตรา
ขัน้สงูสุดของอนัดับและขั้นกอนสูงสุดของอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนใหม ไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่ม 

ดวนที่สุด
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ในอตัรารอยละ 2–8 ตามลํ าดับ ไมตองนํ าเงินคาตอบแทนเพิ่มตามหลักเกณฑดังกลาวมาคํ านวณ
วงเงินเล่ือนขั้นรอยละ 6 และหักออกจากวงเงินฯ ตามขอ 1

3. กรณีผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้นซึ่งไดรับ
เงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เงินตอบแทน
พิเศษดังกลาวจะค ํานวณอยูในวงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6 แตไมตองนํ าเงินดังกลาวที่ใชไปแลวในการเลื่อน
ขัน้เงินเดือนครั้งที่ 1 มาหักออกจากวงเงินฯ รอยละ 6 ตามขอ 1

4. ไมตองนํ าเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนสํ าหรับขาราชการผูเขารวมมาตรการ 
1 และ 2 และออกจากราชการในวันที่ 1 เมษายน 2547  ซึง่ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
รอบการประเมินเสมือนขาราชการที่ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ  (วันที่ 31 มีนาคม 2547) 
มาหักออกจากวงเงินฯ รอยละ 6 ตามขอ 1  เนือ่งจากเปนการเลื่อนขั้นเพื่อใชในการคํ านวณบํ าเหน็จ
บ ํานาญ

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

สํ านกัพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
กลุมพฒันาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ
โทร. 0 2282 1889
โทรสาร 0 2281 9602


