
ที่ นร 1008.5 /คพร./24 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
สํ านักงาน ก.พ.
ถนนพิษณุโลก กทม 10300

22  ตลุาคม  2547

เร่ือง การชวยเหลือลูกจางช่ัวคราวในระบบราชการ

เรียน    (กระทรวง  กรม  จังหวัด)

อางถึง 1. หนงัสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่  นร  0504/ว 206
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2547

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0526.7/ว62 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2539
และท่ี กค 0526.7/ว71 ลงวันที่ 10 กันยายน 2542

ส่ิงที่สงมาดวย แบบฟอรมแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับลูกจางช่ัวคราวที่จะเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานราชการ

ตามหนงัสือที่อางถึง แจงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 เร่ืองการชวยเหลือ   
ลูกจางประจํ าและลูกจางช่ัวคราวในระบบราชการ โดยในสวนของลูกจางช่ัวคราวไดมีมติเห็นชอบใน      
หลักการใหลูกจางช่ัวคราวในราชการฝายบริหารที่ปฏิบัติงานตอเนื่อง และทํ างานในลักษณะประจํ าซํ้ าตัว
บคุคลมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ปติดตอกัน ใหผูบังคับบัญชาเจาสังกัดบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานราชการ 
และมสิีทธิไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษได ความละเอียดแจงแลว นั้น

เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
(คพร.) จงึมีมติใหสวนราชการดํ าเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้

1. สํ ารวจจํ านวนลูกจางช่ัวคราวในราชการฝายบริหารที่มีคุณสมบัติจะเปลี่ยนสถานภาพ
เปนพนกังานราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

1.1 ลูกจางช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  หมายถึง
ก. ลูกจางช่ัวคราวในราชการฝายบริหารที่จางจากเงินงบประมาณประเภท            

งบบคุลากรรายการคาจางช่ัวคราว  ซึ่งปฏิบัติงานตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป  หรือ
ข. ลูกจางช่ัวคราวในราชการฝายบริหารที่ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

ไดรับการจางจากงบประมาณประเภทงบบุคลากรรายการคาจางช่ัวคราว แตในชวงเวลาที่ผานมาไดมีการ
จางจากเงินหลายประเภท  โดยมีสัดสวนระยะเวลาการจางดวยงบประมาณประเภทงบบุคลากรรายการ 
คาจางช่ัวคราวมากกวาระยะเวลาการจางดวยเงินประเภทอื่น  เปนระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่อง 
ไมนอยกวา 5 ป

1.2 การนบัระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 ปตอเนื่องกัน ใหนับดังนี้
1) นับระยะเวลาเปนปตามปงบประมาณ ตั้งแตวันที่เร่ิมจางจนถึงวันที่                 

30 กันยายน 2547  เศษของปถาครบ 6 เดือนใหนับเปน 1 ป
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2 ) ระยะเวลาที่ ลูกจ างช่ัวคราวคนเดียวกันปฏิบัติงานเปนประจํ า          
ตอเนือ่ง ใหนับระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในทุกตํ าแหนงรวมกันได ทั้งนี้ ใหเวนชวงของการจางไดถาการเวน
ชวงนั้นเปนการรอการดํ าเนินการจาง

3) กรณีที่มีการตัดโอนภารกิจจากสวนราชการหนึ่งไปอีกสวนราชการหนึ่ง
และลูกจางช่ัวคราวผูนั้นเปนผูที่ถูกตัดโอนตามตํ าแหนงไปยังสวนราชการใหม ก็ใหนับระยะเวลาการ
ปฏิบตังิานของลูกจางช่ัวคราวผูนั้นเปนการจางที่ตอเนื่องกันได ตาม 1) และ 2)

ทั้งนี้ การพิจารณาคุณสมบัติของลูกจางช่ัวคราวขางตน ใหสวนราชการ
พิจารณาโดยยึดหลักความโปรงใส เปนธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย

2. จดัท ํากรอบอัตราพนักงานราชการตามมติคณะรัฐมนตรี

2.1 การจัดทํ ากรอบอัตราพนักงานราชการ เพ่ือบรรจุแตงตั้งลูกจางช่ัวคราวที่มี
คุณสมบัติเปนพนักงานราชการตามมติคณะรัฐมนตรี ใหสวนราชการจัดทํ าบัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับ       
ลูกจางช่ัวคราวที่มีคุณสมบัติจะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานราชการตามสิ่งที่สงมาดวย  โดยจัดลูกจาง
ช่ัวคราวดังกลาวแตละคนลงตามกลุมงานของพนักงานราชการใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการ
บรหิารพนกังานราชการ เร่ือง การกํ าหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํ า
กรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ แลวสงใหคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการพิจารณาภายใน   
เดอืนตลุาคม 2547 หรือโดยเร็วที่สุด เพ่ือจะไดสามารถบรรจุลูกจางช่ัวคราวผูมีคุณสมบัติเปนพนักงาน
ราชการไดทันภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2547

2.2 ลูกจางช่ัวคราวที่มีลักษณะงานและคุณสมบัติที่จะเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนกังานราชการไดตามมติคณะรัฐมนตรี  มี 2 กลุม ดังนี้

กลุมที่ 1 มีลักษณะงานที่ปฏิบัติตรงตามลักษณะงานของพนักงานราชการ 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกํ าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
ของกลุมงาน และการจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ

กลุมที่ 2 มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเปนงานจางเหมาบริการตามหนังสือที่        
อางถึง 2  ซึ่งจะตองจัดลงในกลุมงานบริการ

ใหถือวาลูกจางช่ัวคราวกลุมที่ 1 เปนสวนหนึ่งของกรอบอัตรากํ าลังพนักงาน
ราชการตามกลุมงานของพนักงานราชการที่ คพร. จะอนุมัติตอไปดวย สํ าหรับกลุมที่ 2 เปนกรอบอัตรา
กํ าลังพนักงานราชการพิเศษที่อยูนอกเหนือจากกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการที่ คพร. จะอนุมัติ  และ
เมื่อลูกจางช่ัวคราวผูดํ ารงตํ าแหนงพนักงานราชการตามกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการพิเศษนี้พนไป  
ก็ใหยุบเลิกตํ าแหนงพนักงานราชการดังกลาว

ในกรณทีีลู่กจางช่ัวคราวมีคุณสมบัติตรงตามมติคณะรัฐมนตรี แตมีคุณสมบัติ
ตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะที่กํ าหนดไวตามกลุมงานของพนักงานราชการ ก็ใหยกเวนคุณสมบัติลูกจาง   
ช่ัวคราวผูนั้นเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายในการบรรจุครั้งนี้
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3. กํ าหนดอัตราคาตอบแทน

ใหสวนราชการกํ าหนดอัตราคาตอบแทนลูกจางช่ัวคราวที่เปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง คาตอบแทนและ              
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

4. จดัทํ าสัญญาจาง

ใหสวนราชการจัดทํ าสัญญาจางลูกจางช่ัวคราวที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน        
ราชการ โดยใหสวนราชการจัดทํ าสัญญาจางเพื่อทดลองการปฏิบัติงาน 1 ปกอน เมื่อพนักงานราชการ      
ผูนัน้ปฏบิตังิานครบ 1 ป และผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการในประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
แลว ก็ใหตอสัญญาจางไดคราวละไมเกิน 4 ป ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับภารกิจของสวนราชการวายังจํ าเปนตองมี ผู
ปฏิบัติงานตอเนื่องหรือไม

5. พิจารณาการใหเงินชวยคาครองชีพพิเศษ

ใหสวนราชการพิจารณาการใหเงินชวยคาครองชีพพิเศษแกพนักงานราชการที่เปลี่ยน
สถานภาพจากลูกจางช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี และพนักงานราชการที่คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ (คพร.) ไดอนุมัติกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการแลว โดยใหมีสิทธิไดรับเงินชวย      
คาครองชพีพิเศษเดือนละ 1,000 บาท เชนเดียวกับลูกจางประจํ าหรือขาราชการระดับตน  โดยมีเง่ือนไข
ดังนี้

5.1 กรณีที่ไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษเดือนละ 1,000 บาท เมื่อรวมกับ          
คาตอบแทนที่ไดรับอยูแลว ตองไมเกินเดือนละ 10,000 บาท

5.2 กรณีที่ไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษเดือนละ 1,000 บาท เมื่อรวมกับ           
คาตอบแทนที่ไดรับอยูแลวไมถึงเดือนละ 7,000 บาท ใหไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษอีกจํ านวนหนึ่ง
เพ่ือใหมีรายไดรวมเปนเดือนละ 7,000 บาท

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

ขอแสดงความนับถือ

(นางทวีลาภ  จนัทนะเสวี)
ทีป่รึกษาระบบราชการ
กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

สํ านกัพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
ศนูยบริหารพนักงานราชการ
โทร. 0 2281 5020  0 2280 3422
โทรสาร  0 2282 0874



สิ่งที่สงมาดวย 

ชือ่ตํ าแหนง วุฒิการศึกษา อัตรา
ลูกจางชั่วคราว (ระบุชื่อวุฒิ) งบบุคลากร งบอื่นๆ คาจาง บริการ เทคนิค บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เชี่ยวชาญพิเศษ

(ตัวอยาง)
กลุมที่ 1

1 นาง อารี   รอบคอบ จ. พิมพดีด ปวช. 1พ.ย.44 -30 กย. 47 1 เม.ย.42 -30 กย. 44 5,260
( 2 ป 11 เดือน) (2 ป 6 เดือน)

2 นาย อารมณ  สมนึก อาจารย ป.โท 1 ธ.ค.43-30 กย. 47 1ต.ค.40 -30 กย. 43 8,870
( 3 ป 10 เดือน) ( 3ป)

3 ……..

4 ………

กลุมที่2

1 นายสม จาดศรี พ. ขับรถยนต - 1ต.ค.39 -30 กย. 42 1เม.ย.39-30 ก.ย.39 5,340
(3 ป) (6 เดือน)

2 ….. 1 พ.ย. 44-30 ก.ย. 47 1 ต.ค.42-30 ก.ย.44
(2 ป 11 เดือน) (2 ป)

3 ……

รวม

ล ําดับ
ที่

บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวที่จะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานราชการ
สวนราชการ………………………………………………………………………...  กระทรวง……………………………………………………………………….

ชื่อ นามสกุล
ระยะเวลาการจาง การจัดลูกจางชั่วคราวเปนพนักงานราชการในกลุมงาน
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