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                 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี







                 ทำเนียบรัฐบาล  กท  ๑๐๓๐๐






    ๒๑  มีนาคม  ๒๕๔๔

เรื่อง   การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้เงินเพิ่มพิเศษแก่ข้าราชการ

เรียน   กระทรวง  ทบวง  กรม



ด้วยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๔๔ นายกรัฐมนตรีเสนอว่า ปัจจุบันข้าราชการได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ ๑ ครั้ง โดยกฎ ก.พ.     ฉบับที่ ๑๐    (พ.ศ. ๒๕๓๘)       ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน     

พ.ศ. ๒๕๓๕ ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้กำหนดให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญประจำปี   ให้เลื่อนตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคมของปีที่ได้เลื่อน    โดยมีการพิจารณาผลการ ปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมา สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการประจำปีในรอบปีนี้ จะเป็นครั้งแรกที่ให้มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ ๒ ครั้ง โดย ๖ เดือนพิจารณา ๑ ครั้ง พร้อมทั้งกำหนดให้มีเงินเพิ่มพิเศษเพื่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการโดยจะได้รับเงินเพิ่มพิเศษเท่ากับเงินเดือน ๑ เดือนของข้าราชการผู้นั้น  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ดังกล่าวนี้รัฐบาลมีเป้าหมายที่จะให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการและเป็นการกระตุ้นการใช้จ่ายเงินของข้าราชการ โดยวงเงินงบประมาณเพื่อการนี้ไม่ได้เพิ่มขึ้นสำหรับ    

หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้เงินเพิ่มพิเศษดังกล่าว กำลังอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้ลงมติรับทราบ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอได้โปรดแจ้งให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดทราบต่อไปด้วย

     ขอแสดงความนับถือ

                                      (ลงชื่อ)           วิษณุ   เครืองาม

    (นายวิษณุ  เครืองาม)

   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี

โทร. ๒๘๐๙๐๐๐ ต่อ ๓๓๒, ๓๓๓

โทรสาร ๒๘๐๙๐๕๙

