๑๓๕
ด่วนที่สุด

ที่ นร ๐๒๐๕/ว ๘๑




        สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ทำเนียบรัฐบาล  กท ๑๐๓๐๐                                                        ๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๔

เรื่อง   โครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต  :  เกษียณก่อนกำหนด  รุ่นที่  ๓ (ปีงบประมาณ  ๒๕๔๕)

เรียน   กระทรวง  ทบวง  กรม

สิ่งที่ส่งมาด้วย

๑. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๐๘.๓/๔๘๖




    ลงวันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๔๔




๒. สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด  ที่  กค  ๐๕๓๐.๓/๗๕๙๑




    ลงวันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๔




๓. สำเนาหนังสือสำนักงบประมาณ  ด่วนที่สุด  ที่  นร  ๐๔๐๔/๑๓๕๒๙




    ลงวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๔๔




ด้วยสำนักงาน ก.พ. ได้เสนอขอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการและรายละเอียดข้อเสนอโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด  รุ่นที่ ๓   (ปีงบประมาณ ๒๕๔๕) ซึ่งกระทรวงการคลัง และสำนักงบประมาณ ได้เสนอความเห็นมาเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย      ความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้



คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  คณะที่ ๔  (รองนายกรัฐมนตรี  

นายปองพล  อดิเรกสาร)  พิจารณาแล้ว  มีประเด็นอภิปรายและมติ   ดังนี้


 ๑. ประเด็นอภิปราย



คณะกรรมการกลั่นกรอง  ฯ  มีประเด็นอภิปรายและข้อสังเกตว่า  ตามที่โครงการนี้ได้ดำเนินการไปแล้วในรุ่นที่ ๑  และรุ่นที่  ๒  (ปีงบประมาณ ๒๕๔๓  และ  ๒๕๔๔) ปรากฏว่า  ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีอายุราชการเหลืออยู่เพียง  ๑ - ๒ ปี  โดยมีการกระจายตัวไปยังกลุ่มที่มีอายุราชการเหลืออยู่อีกหลายปีน้อยมาก   นอกจากนี้การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว  ทางราชการได้สูญเสียบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ หรือมีศักยภาพที่จะอำนวยประโยชน์ต่อทางราชการไปด้วย และเนื่องจากโครงการฯ  นี้จะดำเนินการใน   ปีงบประมาณ  ๒๕๔๕  เป็นรุ่นที่  ๓    ซึ่งเป็นรุ่นสุดท้ายแล้ว  สำนักงาน ก.พ.  ควรจะได้ติดตามประเมินผลโครงการ ฯ เพื่อนำไปพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์   เป้าหมาย  คุณสมบัติ  ของผู้เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีการของโครงการ  ฯ  หากจะมีการเสนอโครงการลักษณะนี้อีกในโอกาสต่อไป

๑๓๖

๒
มติคณะกรรมการกลั่นกรอง  ฯ


๒.๑
เห็นควรให้ความเห็นชอบโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต  :  เกษียณ

ก่อนกำหนด  รุ่นที่  ๓  (ปีงบประมาณ   ๒๕๔๕)  ตามที่สำนักงาน  ก.พ. เสนอ  และให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโครงการ ฯ สำหรับข้าราชการทหารที่จะเข้าร่วมโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด  รุ่นที่  ๓  (ปีงบประมาณ  ๒๕๔๕) ให้ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๔๒  ที่ให้แยกดำเนินการจูงใจให้ข้าราชการทหารออกจากราชการก่อนเกษียณเป็น  ๒  โครงการ  ตามความเห็นของสำนักงาน  ก.พ.


๒.๒
เห็นควรให้สำนักงาน ก.พ. รับข้อสังเกตของคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ

คณะที่  ๔  ไปพิจารณาด้วย

                     คณะรัฐมนตรีได้ลงมติเมื่อวันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๔   อนุมัติตามมติ

คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  คณะที่  ๔





                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  






ขอแสดงความนับถือ

           (ลงชื่อ)            วิษณุ  เครืองาม

                          

                  (นายวิษณุ   เครืองาม)

           
                            เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี

โทร.  ๒๘๐๙๐๐๐  ต่อ  ๓๒๔-๕

โทรสาร  ๒๘๐๙๐๖๔  

หมายเหตุ  เอกสารตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ และ ๓ ไม่ได้นำลงพิมพ์ไว้ในหนังสือนี้

๑๓๗
ด่วนที่สุด 





        สำนักงาน ก.พ.

ที่ นร ๐๗๐๘.๓/๔๘๖




        ถนนพิษณุโลก  กท  ๑๐๓๐๐






๒๐  เมษายน  ๒๕๔๔

เรื่อง    โครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด รุ่นที่ ๓ (ปีงบประมาณ ๒๕๔๕)

เรียน   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สิ่งที่ส่งมาด้วย   หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนมาก ที่ นร ๐๗๐๘.๓/๔๘๕ 



ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๔๔  พร้อมรายละเอียดโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต :



เกษียณก่อนกำหนด รุ่นที่ ๓ (ปีงบประมาณ ๒๕๔๕) จำนวน ๑๔๐ ชุด



ด้วยรองนายกรัฐมนตรี (นายปองพล  อดิเรกสาร) ได้เห็นชอบให้สำนักงาน ก.พ. นำข้อเสนอโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด รุ่นที่ ๓ (ปีงบประมาณ ๒๕๔๕) เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณานำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไปด้วย  จะขอบคุณยิ่ง

    ขอแสดงความนับถือ

                                    (ลงชื่อ)         ทิพาวดี  เมฆสวรรค์

                                               (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค์)

                                                         เลขาธิการ ก.พ.

กลุ่มนโยบายเงินเดือนค่าตอบแทนและสวัสดิการ

โทร. ๒๘๐–๐๘๙๖

โทรภาพ ๖๒๘–๖๒๐๕

๑๓๘
บันทึกรายละเอียด

เรื่อง โครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต :  เกษียณก่อนกำหนด รุ่นที่ ๓

(ปีงบประมาณ ๒๕๔๕)

๑. ที่มา



เพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทการปฏิรูประบบราชการที่กำหนดให้ลดขนาดกำลังคนภาครัฐ ๑๐% และ ๒๐% ภายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๘ และฉบับที่ ๙ ตามลำดับ  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๒ และ ๓ สิงหาคม ๒๕๔๒ เห็นชอบในหลักการโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต :  เกษียณก่อนกำหนด ตามข้อเสนอของสำนักงาน ก.พ.  โดยให้แบ่งการดำเนินการเป็น ๓ รุ่น  และให้มีการประเมินผลเป็นรายปีเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงการในรุ่นต่อไป โดยเริ่มจากรุ่นแรก ปีงบประมาณ ๒๕๔๓ ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๔๓ เห็นชอบให้ดำเนินโครงการฯ   รุ่นที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๔๔

๒. ข้อเท็จจริง



๒.๑ ก.พ. เห็นชอบให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาดำเนินการโครงการ ฯ 

รุ่นที่ ๓


     ก.พ. ได้พิจารณาข้อเสนอของสำนักงาน ก.พ. เรื่อง โครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด รุ่นที่ ๓ (ปีงบประมาณ ๒๕๔๕) เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๔๔ แล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ ฯ โดยคงวัตถุประสงค์ หลักการ คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการฯ สิ่งจูงใจ และหลักเกณฑ์วิธีการเดิมเช่นเดียวกับโครงการในรุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ แต่ในรุ่นที่ ๓ นี้จะไม่ครอบคลุมข้าราชการในสังกัด องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ เนื่องจากหน่วยงานเหล่านี้มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การกำหนดตำแหน่งและการยุบเลิกตำแหน่ง นอกจากนี้ นับตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๔ ข้าราชการในสังกัดหน่วยงานเหล่านี้จะได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนไม่ใช่จากงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือนตามนิยามในมาตรา ๓ ของพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยเหลือ   ผู้ซึ่งออกจากราชการก่อนเกษียณอายุ     พ.ศ. ๒๕๔๒ นอกจากนี้ยังได้มีมติมอบหมายให้  นายคนึง ฦาไชย กรรมการ ก.พ. ทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการโครงการฯ



๒.๒ ผลการดำเนินโครงการ ฯ ปีงบประมาณ ๒๕๔๓–๒๕๔๔


   จากการติดตามผลการดำเนินการตามโครงการฯ รุ่นที่ ๑ (ปีงบประมาณ ๒๕๔๓) และรุ่นที่ ๒ (ปีงบประมาณ ๒๕๔๔) ปรากฏว่า (รายละเอียดในเอกสารแนบท้าย)

๑๓๙


๒.๒.๑ โครงการนี้ประสบความสำเร็จในการลดอัตรากำลังคนภาครัฐใน

ระดับหนี่ง มีข้าราชการเข้าร่วมโครงการฯ ในรุ่นที่ ๑ ทั้งสิ้น ๒๓,๒๑๖ คน และในรุ่นที่ ๒ อีก ๑๘,๑๘๑ คน รวมทั้งสิ้น ๔๑,๓๙๗ คน ทำให้สามารถยุบเลิกตำแหน่งในภาครัฐได้ถึงประมาณ ๓๑,๔๐๖ อัตรา โดยเป็นการยุบเลิกในรุ่นที่ ๑ จำนวน ๑๖,๘๑๙ อัตรา และในรุ่นที่ ๒ อีกประมาณ ๑๔,๕๘๗ อัตรา (ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ) และยังช่วยลดรายจ่ายด้านบุคคลภาครัฐได้ในระยะยาวตั้งแต่ปีที่ ๓ ของโครงการ คือ ปี ๒๕๔๕ เป็นต้นไป โดยจะเริ่มลดในปีงบประมาณ ๒๕๔๕ เป็นเงิน ๑,๑๒๘ ล้านบาท ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ เป็นเงิน ๒,๓๓๑  ล้านบาท ตามลำดับ และเมื่อรวมกับการเกษียณปกติแล้ว สามารถลดอัตรากำลังลงได้ถึง ๕๘,๘๗๕ อัตรา ประหยัดงบประมาณได้ถึงกว่า ๕,๐๐๐ ล้านบาท



๒.๒.๒ ข้าราชการให้การตอบรับเป็นอย่างดี  โดยมีผู้ให้ความสนใจและสมัครเข้าร่วมโครงการฯ เป็นจำนวนมาก ถึงแม้ว่าจะมีผู้เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ ๒ น้อยกว่ารุ่นแรก ซึ่งคาดว่าสาเหตุส่วนหนึ่งเนื่องจากประสงค์จะรอเข้าร่วมโครงการรุ่นสุดท้าย ในปีงบประมาณ ๒๕๔๕



๒.๒.๓ ประชาชนไม่ได้รับผลกระทบ เพราะการลดอัตรากำลังข้าราชการตามมาตรการนี้ เป็นการดำเนินการควบคู่ไปกับการดำเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ในการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจและวิธีการบริหารงานของภาครัฐ ซึ่งต้องมีการทบทวนและจำกัดบทบาทและภารกิจให้เหลือเฉพาะเท่าที่จำเป็น และปรับระบบและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของส่วนราชการ ประกอบกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นเพียงร้อยละ ๒.๑๗   ของอัตรากำลังที่มีขณะเริ่มโครงการฯ เท่านั้น



๒.๒.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจ   สำนักงาน ก.พ.   ได้จัดให้มีโครงการ

เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการที่ออกจากราชการ โดยจัดตั้ง “ศูนย์เพิ่มทักษะและพัฒนาข้าราชการเพื่อออกนอกระบบ”ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๒ เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการช่วยเหลือข้าราชการที่ออกจากราชการตามโครงการดังกล่าว ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรีและมีความสุข ให้ห้วงแห่งการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตใหม่ และได้ให้คำปรึกษาแนะนำด้านความพร้อม  ทางจิตใจ พัฒนาฝึกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพใหม่ รวมทั้งบริการข้อมูลตำแหน่งงานและ การประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังได้มีการจัดตั้ง “ชมรมข้าราชการอาวุโส” ตั้งแต่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๔๓ เพื่อเป็นศูนย์กลางรวมคลังสมองข้าราชการที่เกษียณแล้วกลับมาช่วยราชการบ้านเมืองและสังคมอีกครั้งหนึ่ง (ปัจจุบันมีสมาชิกถึง ๑๒๒ คน)

๑๔๐
๓. ข้อเสนอโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด รุ่นที่ ๓ (ปีงบประมาณ ๒๕๔๕)



๓.๑ วัตถุประสงค์ (เหมือนเดิม)



      เพื่อปรับสัดส่วนและลดขนาดกำลังคนภาครัฐให้มีขนาดเล็ก กะทัดรัด แต่มีประสิทธิภาพสูง โดยจูงใจให้ข้าราชการออกจากราชการก่อนเกษียณ



๓.๒ หลักการ (เหมือนเดิม)



      ๓.๒.๑ เป็นความสมัครใจและความประสงค์ร่วมกันของข้าราชการและ

ราชการ และเป็นสิทธิของทางราชการที่จะพิจารณาให้ข้าราชการเข้าร่วมโครงการ ฯ เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการและไม่ทำให้งานในราชการเสียหาย



      ๓.๒.๒ กำลังคนภาครัฐจะต้องลดลง



      ๓.๒.๓ รักษาสมดุลระหว่างการจูงใจให้ข้าราชการมีทางเลือกที่ดี

กับความเป็นไปได้ทางงบประมาณ



๓.๓ เป้าหมาย (เหมือนเดิม)



      มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ๓๐,๐๐๐ คน  แต่ในกรณีที่มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ  

เกินกว่า ๓๐,๐๐๐ คน ให้คณะกรรมการโครงการฯ มีอำนาจพิจารณาให้ความเห็นชอบเพิ่มเติมได้ แต่เมื่อรวมกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ ๑ และ ๒ แล้ว ไม่เกินเป้าหมายรวมของรุ่นที่ ๑-๓ คือ ๙๐,๐๐๐ คน



๓.๔ คุณสมบัติ   (เหมือนเดิม  ยกเว้น  ไม่รวมข้าราชการในสังกัดองค์กรอิสระ

ตามรัฐธรรมนูญ) 



      ผู้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้



      ๓.๔.๑ เป็นข้าราชการ ประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังนี้  ๑) ข้าราชการ

พลเรือนสามัญ  ๒) ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ๓) ข้าราชการครู   ๔) ข้าราชการธุรการ

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  ๕) ข้าราชการตำรวจ  ๖) ข้าราชการทหาร และ  ๗) ข้าราชการประเภทอื่นที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน    ตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  ทั้งนี้  ไม่ครอบคลุมข้าราชการในสังกัดองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 



     ๓.๔.๒ เป็นผู้มีอายุหรือเวลาราชการ ดังนี้




    (๑) มีอายุตั้งแต่  ๕๐  ปีขึ้นไป   สำหรับข้าราชการฝ่ายพลเรือน 

และมีอายุตั้งแต่ ๔๕ ปีขึ้นไป สำหรับข้าราชการทหาร หรือ มีเวลาราชการตั้งแต่ ๒๕ ปีขึ้นไป
(นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๔)  โดยไม่รวมเวลาทวีคูณ และ

๑๔๑



     (๒) มีเวลาราชการที่เหลือไม่น้อยกว่า ๑ ปีขึ้นไป  นับตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๔๔ และ 




     (๓) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ    ถูกสอบสวนหรือ

สอบหาข้อเท็จจริงทางวินัย หรือพิจารณาโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น ๆ      หรือเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญาซึ่งมิใช่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ได้กระทำ 

โดยประมาท และ




    (๔) ไม่เป็นผู้ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะต้องออกจากราชการไม่ว่ากรณีใด ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น ๆ เช่น ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา  ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจากไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ   อันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ เป็นต้น

ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการที่ยังอยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ตามที่ได้เคยทำสัญญากับส่วนราชการในการไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย จะต้องชดใช้เงินตามสัญญาผูกพัน



๓.๕ สิ่งจูงใจ (เหมือนเดิม)



      ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับเงินและสิทธิประโยชน์  ดังนี้




     ๓.๕.๑ ส่วนที่เป็นตัวเงิน




   (๑) เงินขวัญถุง  เท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้าย X ๗ โดยจะแบ่ง
จ่าย ๒ งวด ปีละงวด เป็นจำนวนเงินเท่า ๆ กัน



             (๒) เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ (ช.ร.บ.) เท่ากับ



          เงินเพิ่ม(ช.ร.บ.) = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการที่เหลือ (ปี)








๕๐
ทั้งนี้ ช.ร.บ. จะต้องไม่สูงกว่าร้อยละ ๒๐ ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย และเมื่อรวมกับบำนาญแล้วต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย



      ๓.๕.๒ สิทธิประโยชน์อื่น



    (๑) มีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีเสมือน

ข้าราชการผู้ออกจากราชการเหตุเกษียณอายุ

      



             (๒) ได้สิทธิประโยชน์ทางภาษีในส่วนของเงินจากกองทุนบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ (กบข.) ในกรณีที่ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นสมาชิก กบข.

๑๔๒



   (๓) ไม่ต้องชดใช้ส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ตามพระราช-

กฤษฎีกาสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๓๕ กับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ปกติ และให้จ่ายดอกเบี้ยในอัตราที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาต่อไป ในกรณีผู้เข้าร่วมโครงการฯ กู้เงินตามโครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยฯ




    (๔) มีสิทธิได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราช-

อิสริยาภรณ์


๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการ  (เหมือนเดิม ยกเว้นองค์ประกอบคณะกรรมการฯเปลี่ยนประธาน เป็นนายคนึง  ฦาไชย)



      ๓.๖.๑ ให้ ก.พ. แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต :
เกษียณก่อนกำหนด มีอำนาจหน้าที่




     (๑) กำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อเป็นแนวทาง

สำหรับให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ






     (๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ข้าราชการเข้าร่วมโครงการฯ 

ปีงบประมาณ ๒๕๔๕




     (๓) ควบคุม กำกับ ติดตาม เพื่อให้สามารถจ่ายเงินแก่ผู้ออกจาก

ราชการตามโครงการฯ ได้ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๔๔




     (๔) กำกับติดตาม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการฯ 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการฯ มีหน้าที่ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำ และ

ชี้แจงให้กระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติตามโครงการ ฯ และให้มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องจากส่วนราชการ ข้าราชการ หรือให้ผู้แทนส่วนราชการหรือข้าราชการมาชี้แจงข้อเท็จจริง

และให้มีอำนาจสั่งให้กระทรวง ทบวง กรม รายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามโครงการฯ



     ๓.๖.๒ ให้สำนักงบประมาณ และกระทรวงการคลังออกระเบียบหรือ

แนวทางปฏิบัติ และเร่งรัดให้ทุกส่วนราชการจ่ายเงินให้แก่ผู้ออกจากราชการตามโครงการฯ     ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๔๔



     ๓.๖.๓ ให้ส่วนราชการยุบเลิกตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวน

ตำแหน่งที่ว่างลงจากโครงการ ฯ สำหรับตำแหน่งที่เหลือร้อยละ ๒๐ ให้นำมารวมกัน แล้วมอบให้คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) พิจารณาจัดสรรให้ส่วนราชการ ที่มีความจำเป็น หากจัดสรรไม่หมดให้ยุบเลิก



    ๓.๖.๔ ไม่ให้ผู้ออกจากราชการตามโครงการกลับเข้ามาเป็นข้าราชการ หรือพนักงานประจำของหน่วยงานของรัฐ

๑๔๓


๓.๗ ระยะเวลา


       ๓.๗.๑ เริ่มประชาสัมพันธ์ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๔ หรือภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการฯ

       ๓.๗.๒  เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑ – ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๔   ทั้งนี้หาก

ผู้สมัครประสงค์จะถอนใบสมัคร  ให้ยื่นหนังสือต่อส่วนราชการภายในวันที่ ๒ - ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๔๔

       ๓.๗.๓ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาและเสนอความเห็นตามลำดับชั้น ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการโครงการฯ   กำหนด   และส่งใบสมัครให้คณะกรรมการโครงการฯ  ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๔



       ๓.๗.๔ คณะกรรมการโครงการฯ   แจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนราชการทราบ

ภายในวันที่  ๓ กันยายน ๒๕๔๔



      ๓.๗.๕ ส่วนราชการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี และคำสั่งอนุญาต

ให้ออกจากราชการภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๔ และแจ้งผลการอนุญาตให้สำนักงาน ก.พ. องค์กรบริหารงานบุคคลที่สังกัด กระทรวงการคลัง และสำนักงบประมาณทราบ หากผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นสมาชิก กบข. ให้แจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการ กบข. ทราบด้วย และให้กระทรวงการคลังสั่งจ่ายเงิน ช.ร.บ. ในกรณีที่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เลือกรับบำนาญ



      ๓.๗.๖ ส่วนราชการวางฎีกาเบิกจ่ายเงินขวัญถุงและเงินอื่นตามโครงการฯ

ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๔๔



      ๓.๗.๗ ผู้เข้าร่วมโครงการออกจากราชการในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๔ และรับเงินตามโครงการภายในเดือนตุลาคม ๒๕๔๔



๓.๘ งบประมาณ


      รัฐจะต้องจ่ายเงินเพิ่มขึ้นสุทธิสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการรุ่นที่ ๓ จำนวน

๓๐,๐๐๐ คน เป็นเงิน ๕๖๒ ล้านบาทในปีแรก และ ๔๘๑ ล้านบาทในปีที่สอง และจะคุ้มทุนในปีที่ ๓ ของโครงการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

     ๓.๘.๑ เงินขวัญถุง ประมาณ ๔,๐๘๒ ล้านบาท แบ่งจ่ายเป็น ๒ งวด ปีละงวด เป็นจำนวนเงินเท่า ๆ กัน ปีละ ๒,๐๔๑ ล้านบาท




     ๓.๘.๒ บำเหน็จบำนาญ ประมาณ ๔,๖๔๓ ล้านบาท/ปี และเงินเพิ่มบำนาญ 

๗๖๗ ล้านบาท/ปี รวมเป็นเงิน ๕,๔๑๐ ล้านบาท/ปี ซึ่งจะต้องตั้งเป็นงบกลางเพื่อรองรับรายจ่ายบำเหน็จบำนาญที่เพิ่มขึ้นตามจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

๑๔๔


     ๓.๘.๓ ในการนี้  รัฐจะประหยัดรายจ่ายหมวดเงินเดือนของผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งเงินชดเชย และเงินสมทบในระบบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการในปีแรกเป็นเงิน ๗,๑๔๓ ล้านบาท     และในปีที่สอง   เป็นเงิน  ๗,๕๐๐  ล้านบาท    (ตัวเลขก่อนหักรายจ่ายในการคงตำแหน่งในอัตราร้อยละ ๒๐ ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งในปีแรก เป็นเงิน ๒๕๔ ล้านบาท และในปีที่สอง เป็นเงิน ๕๓๐ ล้านบาท)



๓.๙ การประเมินผล



      ให้มีการประเมินผลโครงการฯ หลังเสร็จสิ้นกำหนดเวลาดำเนินการ

๔. ข้อพิจารณา


ขอเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการและรายละเอียด

ข้อเสนอโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต  :  เกษียณก่อนกำหนด รุ่นที่ ๓ (ปีงประมาณ ๒๕๔๕) โดย    คงวัตถุประสงค์หลักการ คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการฯ สิ่งจูงใจ และหลักเกณฑ์วิธีการเดิม     เช่นเดียวกับโครงการในรุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ (แต่ในรุ่นที่ ๓ นี้จะไม่ครอบคลุมข้าราชการในสังกัดองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญตามเหตุผลที่กล่าวแล้วในข้อ ๒.๑) และให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโครงการฯ

-----------------

