ด่วนที่สุด

ที่ นร  ๐๒๐๕/ว
๑๓๘





สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี


ทำเนียบรัฐบาล  กท ๑๐๓๐๐

                                                       ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๔

เรื่อง
การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ

       
นอกเหนือโควตาปกติ 

เรียน
รอง-นรม.,  รัฐ-นร.,  กระทรวง  ทบวง  กรม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย
สำเนาหนังสือคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ  ด่วนที่สุด  



ที่  นร  ๐๗๐๘.๓/๘๔๕  ลงวันที่  ๓  กรกฎาคม ๒๕๔๔

ด้วยคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติได้เสนอเรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ     มาเพื่อ คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  ความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้

​คณะรัฐมนตรีได้ลงมติเมื่อวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๔  เห็นชอบหลักเกณฑ์และ

วิธีปฏิบัติตามที่คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือปฏิบัติต่อไป  

    ขอแสดงความนับถือ

                                    (ลงชื่อ)           วิษณุ    เครืองาม

                                      (นายวิษณุ  เครืองาม)

                                     เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ต่อ ๓๒๔-๕

โทรสาร  ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๖๔

ด่วนที่สุด

ที่ นร ๐๗๐๘.๓/๘๔๕



   คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ







   สำนักงาน ก.พ. ถนนพิษณุโลก กท ๑๐๓๐๐






๓ กรกฎาคม  ๒๕๔๔

เรื่อง
การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ


นอกเหนือโควตา

เรียน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

อ้างถึง
๑.
หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๒๐๕/๘๔๗๒               




ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๓ 


๒.
หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๒๐๔/ว ๖๔                    




ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย
ตารางเปรียบเทียบการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จ



ความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติแบบปัจจุบันและแบบใหม่



ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติตามที่ คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) เสนอ และให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  นั้น



ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในหลักการการปรับปรุงประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงานราชการโดยการให้ค่าตอบแทนข้าราชการตามผลงานและผลสัมฤทธิ์และผูกการเลื่อนขั้นเงินเดือนกับผลการปฏิบัติงาน อันมีผลให้เปลี่ยนแปลงระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการจากปีละครั้ง เป็นปีละสองครั้ง (หนังสือที่อ้างถึง ๒) ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการผู้มิได้ปฏิบัติงานกับต้นสังกัด เช่น ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยข้าราชการ    การเมือง ข้าราชการผู้ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานของคณะรัฐมนตรี เป็นต้น ได้รับโอกาสพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเป็นธรรม ทัดเทียมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติงานกับต้นสังกัด และสอดคล้องกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในระบบใหม่ จึงเห็นควรปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน    ข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ดังนี้


๑.  หลักการ 



๑.๑
ควบคุมวงเงินในภาพรวมสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีไว้ไม่เกินอัตราร้อยละของวงเงินงบประมาณที่กำหนดเป็นเงินเดือนและค่าจ้าง  โดยให้ครอบคลุมการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างของข้าราชการและลูกจ้างทุกกรณี


๑.๒
ให้ผู้ไปช่วยราชการในภารกิจพิเศษได้รับประโยชน์จากการเลื่อนขั้น

เงินเดือนประจำปีตามภารกิจที่แท้จริง



๑.๓
ไม่ให้ผู้ปฏิบัติราชการปกติ ได้รับประโยชน์จากการที่ผู้อื่นไปปฏิบัติ

ราชการพิเศษ





๑.๔
ให้บำเหน็จความชอบตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามผลงานและผลสัมฤทธิ์


๒.
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในแต่ละกรณี


๒.๑
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยข้าราชการการเมือง




(๑) ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี มีโควตาพิจารณาให้บำเหน็จความชอบ

แก่ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยเป็นกรณีพิเศษหนึ่งขั้นได้ท่านละหนึ่งคน สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน และวันที่ ๑ ตุลาคม แต่ทั้งนี้ ข้าราชการตำรวจ   ผู้นั้นจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีเกินสองขั้นมิได้ การเลื่อนขั้นเงินเดือนตามข้อนี้ ให้ใช้กับข้าราชการตำรวจผู้ที่ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน ในแต่ละรอบการประเมิน (ครึ่งปี) และต้องไม่เป็นผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเป็นกรณีพิเศษติดต่อกันเกินกว่า ๒ ครั้ง





ส่วนกรณีนักการเมืองหรือบุคคลสำคัญที่จำเป็นและมีความต้องการอารักขา ให้เสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษหนึ่งขั้น ไปยังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงได้เฉพาะราย แต่ไม่มีโควตาในการเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษหนึ่งขั้น




(๒)
ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ (๑) ขอยืมตัวข้าราชการตำรวจที่มีชั้นยศตั้งแต่พันตำรวจโทลงมา ทำหน้าที่รักษาความปลอดภัยได้ไม่เกินท่านละ ๒ คน ทั้งนี้ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีดำรงตำแหน่งหลายสถานะ ให้ขอยืมตัวข้าราชการตำรวจมารักษาความปลอดภัยได้เพียงตำแหน่งเดียว




(๓)
ให้ต้นสังกัดตัดยอดจำนวนคนและอัตราเงินเดือนของข้าราชการ

ตำรวจดังกล่าวออกจากฐานคำนวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนของตน




(๔)
ให้ใช้เงินจากงบกลางสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ

ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยข้าราชการการเมือง และให้ถือเป็นการเลื่อนนอกโควตาปกติของส่วนราชการ



๒.๒
ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างส่วนราชการ และข้าราชการประเภทอื่นที่ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานคณะรัฐมนตรี 




(๑)
ให้นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีมีโควตาพิจารณา

บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษหนึ่งขั้นสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน และวันที่ ๑ ตุลาคม ดังนี้

· นายกรัฐมนตรี มีโควตาไม่เกิน ๓ คน

· รองนายกรัฐมนตรี มีโควตาไม่เกิน ๒ คน

· รัฐมนตรีว่าการกระทรวง/รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง มีโควตาไม่เกิน ๒ คน

ทั้งนี้ ผู้ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานคณะรัฐมนตรีผู้นั้นจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีเกิน

สองขั้นมิได้ และผู้นั้นต้องไม่เป็นผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเป็นกรณีพิเศษติดต่อกันเกินกว่า ๒ ครั้ง




(๒) ผู้ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

· ผู้เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน ไม่ควรดำรงตำแหน่งสูงกว่าระดับ ๘

และไม่ควรดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร

· ผู้เป็นข้าราชการทหาร  ไม่ควรมีชั้นยศสูงกว่าพันโท นาวาโท

นาวาอากาศโท

· ผู้เป็นอัยการ ไม่ควรดำรงตำแหน่งสูงกว่าข้าราชการอัยการชั้น ๒

· ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้ไปช่วยปฏิบัติราชการ จะต้อง

มีระยะเวลาช่วยปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือนในแต่ละรอบการประเมิน (ครึ่งปี)



(๓)
ให้ตัดยอดจำนวนคนและอัตราเงินเดือนของผู้ไปช่วยปฏิบัติราชการดังกล่าวออกจากฐานคำนวณโควตาของหน่วยงานต้นสังกัด




(๔)
ให้ใช้เงินจากงบกลางสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานคณะรัฐมนตรี และให้ถือเป็นการเลื่อนนอกโควตาปกติของส่วนราชการ



๒.๓
ผู้ไปช่วยราชการในหน่วยงานตั้งใหม่/อยู่ในระหว่างจัดตั้ง



(๑) ให้กำหนดโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนเหมือนกรณีปกติ โดยถือเสมือนว่าข้าราชการผู้ถูกยืมมาปฏิบัติราชการเป็นข้าราชการในสังกัดส่วนราชการตั้งใหม่/อยู่ในระหว่างจัดตั้งนั้น และให้นำยอดจำนวนคนและอัตราเงินเดือนของผู้ไปช่วยราชการมารวมเป็นฐานคำนวณเลื่อนขั้นเงินเดือน



(๒)
การเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ให้มีโควตาเลื่อนขั้น

เงินเดือนหนึ่งขั้นสำหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นได้ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจำนวนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ มีนาคม และการเลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ ๑ ตุลาคม ให้เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละที่กำหนดของ   วงเงินงบประมาณที่จ่ายเป็นอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ กันยายน โดยให้เลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นหนึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้นครึ่ง ก็ได้ แต่ทั้งนี้ จะเลื่อนให้ผู้นั้นรวมทั้งปีได้ไม่เกินสองขั้น



(๓) ให้หน่วยงานต้นสังกัดตัดยอดจำนวนคนและอัตราเงินเดือนข้าราชการผู้ถูกยืมตัวไปปฏิบัติราชการออกจากฐานคำนวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนของตน



(๔) ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้ไปช่วยราชการต้องมีเวลาปฏิบัติ

ราชการที่หน่วยงานดังกล่าวไม่น้อยกว่า ๔ เดือนในแต่ละรอบการประเมิน (ครึ่งปี)


      ๒.๔ ผู้ไปช่วยราชการในงานของ ศอ.บต. และผู้ปฏิบัติราชการในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้



(๑) กลุ่มที่ปฏิบัติงานของ ศอ.บต. ประจำและเต็มเวลาราชการโดยไม่ได้ปฏิบัติงานให้กับต้นสังกัดอีก เช่น ข้าราชการที่ประจำศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

จังหวัดยะลา เป็นต้น





(๑.๑) ให้กำหนดโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนเสมือนส่วนราชการปกติ

คือ การเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ให้มีโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสำหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นได้ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจำนวนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ มีนาคม สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ ๑ ตุลาคม ให้เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละที่กำหนดของวงเงินงปบระมาณที่จ่ายเป็นอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ กันยายน โดยให้เลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์   ดีเด่นหนึ่งขั้น หรือ หนึ่งขั้นครึ่ง ก็ได้ แต่ทั้งนี้ จะเลื่อนให้ผู้นั้นรวมทั้งปีได้ไม่เกินสองขั้น





(๑.๒) ให้หน่วยงานต้นสังกัดตัดยอดจำนวนคนและอัตราเงินดือน

ช้าราชการผู้ถูกยืมตัวไปปฏิบัติราชการออกจากฐานคำนวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนของตน





(๑.๓) ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้ไปช่วยราชการต้องมี

เวลาปฏิบัติราชการที่หน่วยงานดังกล่าวไม่น้อยกว่า ๔ เดือนในแต่ละรอบการประเมิน (ครึ่งปี)




(๒) กลุ่มที่ปฏิบัติราชการในพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้




(๒.๑) ในห้วงเวลายุทธศาสตร์หลักของนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ

เกี่ยวกับจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๔๒ - ๒๕๔๖) เห็นควรยังคงให้ ศอ.บต. มีโควตาพิจารณาให้บำเหน็จความชอบประจำปีกรณีพิเศษครั้งเดียว (๑ ตุลาคม) สำหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นไม่เกินร้อยละ ๑ ของข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติราชการในพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งกรณีปกติและกรณีเศษนอกเหนือโควตาปกติรวมทั้งปีได้ไม่เกินสองขั้น นอกจากนี้  ผู้ได้รับการเสนอชื่อ

ให้ได้รับบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติราชการในพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่น้อยกว่า ๘ เดือนในรอบปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและความสงบยั่งยืนในการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องในพื้นที่ดังกล่าว





(๒.๒) สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๗

เป็นต้นไป ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณาให้บำเหน็จความชอบตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๔๔ (หนังสือที่อ้างถึง ๒) และให้นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ ศอ.บต. มาประกอบการพิจารณา



๒.๕ ผู้ปฏิบัติราชการโดยตำแหน่งและผู้ไปช่วยราชการในงานของ กอ.รมน.

หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา (นทพ.) ศปก.ทบ. ศปก.ทร.  ศปก.ทอ. หรือหน่วยงานพิเศษอื่นที่ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง



ให้จำแนกข้าราชการผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานพิเศษดังกล่าว เป็น ๒ กลุ่ม




(๑) กลุ่มที่ปฏิบัติงานให้หน่วยงานพิเศษเป็นประจำและเต็มเวลาราชการ โดยไม่ปฏิบัติงานให้กับต้นสังกัด เช่น กำลังพล กอ.รมน.  นทพ.  ที่ประจำในสำนักส่วนกลาง เป็นต้น





(๑.๑) ให้กำหนดโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนเสมือนส่วนราชการปกติ

คือ การเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ให้มีโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสำหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นได้ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจำนวนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ มีนาคม สำหรับการเลื่อนขั้นเงินดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ให้เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละที่กำหนดของวงเงินงบประมาณที่จ่ายเป็นอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ กันยายน โดยให้เลื่อนเงินเดือนสำหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นหนึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้นครึ่ง ก็ได้  แต่ทั้งนี้  ข้าราชการผู้นั้นจะได้รับการเลื่อนขั้นรวมทั้งปีไม่เกินสองขั้น





(๑.๒) ให้หน่วยงานต้นสังกัดตัดยอดจำนวนคนและอัตราเงินเดือน

ข้าราชการผู้ถูกยืมตัวไปปฏิบัติราชการออกจากฐานคำนวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนของตน





(๑.๓) ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้ไปปฏิบัติงานหน่วยงานพิเศษ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการที่หน่วยงานดังกล่าไม่น้อยกว่า ๔ เดือนในแต่ละรอบการประเมิน (ครึ่งปี)




(๒) กลุ่มที่ปฏิบัติงานให้หน่วยงานพิเศษและขณะเดียวกันก็ปฏิบัติ  

ราชการให้กับต้นสังกัดด้วย  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณาให้บำเหน็จความชอบโดยนำผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานพิเศษมาประกอบการพิจารณาตามสัดส่วนเวลา/ผลการปฏิบัติงาน



๒.๖ ข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัดได้รับเงินเดือนจากงบประมาณของหน่วยงานอื่น เช่น ตำรวจและลูกจ้างประจำในกองตำรวจทางหลวง ซึ่งรับเงินเดือนจากงบประมาณของกรมทางหลวง เป็นต้น




(๑) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณา

โดยนำจำนวนงบประมาณของหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือนให้กับข้าราชการในสังกัดและจำนวนราชการเหล่านั้นมาพิจารณาเป็นฐานคำนวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนของตน




(๒) ให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณตัดยอดจำนวนและอัตราเงินเดือน

ข้าราชการเหล่านี้ออกจากฐานคำนวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนของตน



๒.๗ กรณีอื่นหรือกรณีที่หน่วยงานใดเห็นควรให้บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ

ต่างจากที่กำหนดไว้ดังกล่าวข้างต้น  ให้หน่วยงานนั้นนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาเป็นรายกรณี

ทั้งนี้ ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานกับต้นสังกัดหรือไปช่วยราชการโดยไม่ได้ปฏิบัติงานให้ต้นสังกัดในกรณีตามข้อ ๒.๑ – ๒.๗ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งกรณีปกติและกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติรวมทั้งปีได้ไม่เกิน ๒ ขั้น


จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ เพื่อให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป







ขอแสดงความนับถือ



    (ลงชื่อ)           สมคิด  จาตุศรีพิทักษ์



                    (นายสมคิด   จาตุศรีพิทักษ์)

                                            รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

                                  ประธานคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ

ฝ่ายเลขานุการ กงช. 

กลุ่มนโยบายเงินเดือนค่าตอบแทนและสวัสดิการ

โทร. ๒๘๐–๐๘๙๖, ๒๘๒–๑๘๘๙

โทรภาพ ๖๒๘–๖๒๐๕

