ด่วนที่สุด

ที่ นร ๐๒๐๕/ว ๑๗๗




         สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี








         ทำเนียบรัฐบาล  กท  ๑๐๓๐๐

 



     ๒๐  กันยายน  ๒๕๔๔

เรื่อง
การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ

       
นอกเหนือโควตาปกติ

เรียน
กระทรวง  ทบวง  กรม

อ้างถึง
หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด  ที่  นร  ๐๒๐๕/ว ๑๓๘


ลงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ


ตามที่ได้ยืนยันมติคณะรัฐมนตรี (๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๔) เห็นชอบหลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ  ตามที่คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติเสนอ มาเพื่อทราบ ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น



สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาเห็นว่า เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๔๔ การนำหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔  มาใช้ในการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๕ นั้น จึงมีปัญหาในทางปฏิบัติบางประการ ทำให้ข้าราชการตำรวจที่ทำหน้าที่รักษาความปลอดภัยข้าราชการการเมืองและข้าราชการพลเรือน ลูกจ้าง และข้าราชการประเภทอื่นที่ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานของคณะรัฐมนตรีในช่วงระยะเปลี่ยนผ่านของรัฐบาล ที่มีสิทธิจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติมีคุณสมบัติไม่ครบตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เช่น ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่ครบตามกำหนด และปัญหาการเริ่มนับระยะเวลาปฏิบัติงาน เป็นต้น จึงไม่อาจจะพิจารณาให้เลื่อนขั้นเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติได้ ประกอบกับทางต้นสังกัดของข้าราชการดังกล่าว ไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษให้ เพราะได้ตัดยอดจำนวนคนและอัตราเงินเดือนของข้าราชการตำรวจรักษาความปลอดภัยและข้าราชการ ลูกจ้างที่ไปช่วยงานคณะรัฐมนตรี ออกจากฐานคำนวณโควตาเลื่อนขั้น ฯ แล้ว และโดยที่แนวทางปฏิบัติของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตำรวจที่ได้ยึดถือปฏิบัติมาตั้งแต่ต้น มีวิธีการที่แตกต่างกับหลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔  ทำให้ไม่สามารถเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนกรณีพิเศษ นอกเหนือโควตา

ปกติให้กับข้าราชการตำรวจที่ทำหน้าที่รักษาความปลอดภัยข้าราชการการเมืองได้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้หารือมายังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อหาแนวทางแก้ไขในเรื่องดังกล่าว


สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงได้จัดประชุมหารือร่วมกันระหว่างสำนักงาน ก.พ. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อหาข้อตกลงเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ ในเรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๔๔ และที่ประชุมได้ข้อสรุปเป็นมติร่วมกัน ดังนี้


๑. ให้ยกเว้นและเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ เฉพาะกลุ่มที่ ๑. (ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยข้าราชการการเมือง) และกลุ่มที่ ๒. (ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างส่วนราชการและข้าราชการประเภทอื่นที่ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานคณะรัฐมนตรี) ดังต่อไปนี้



๑.๑
ผ่อนผันให้ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยข้าราชการ

การเมืองและผ่อนผันให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ผู้ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานของคณะรัฐมนตรีที่มีระยะเวลาช่วยปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน ในรอบการประเมินเลื่อนขั้น ๑ เมษายน ๒๕๔๔ สามารถได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนกรณีพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติได้



๑.๒
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้ต้นสังกัดของข้าราชการ และลูกจ้างนั้น ๆ เป็นผู้ประเมินในระยะก่อนมาปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยคณะรัฐมนตรี และช่วยปฏิบัติราชการในงานของคณะรัฐมนตรี และให้รัฐมนตรีเป็นผู้ประเมินในช่วงที่ข้าราชการ และลูกจ้างนั้นมาปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย และช่วยปฏิบัติราชการ



๑.๓
ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ    ของรัฐถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ในข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ โดยให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการนี้มาอนุโลมใช้ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองจนเป็นเหตุให้ไม่อาจปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ โดยเคร่งครัดได้



๑.๔
ให้พนักงานรัฐวิสาหกิจและพนักงานของรัฐอื่นที่มาช่วยปฏิบัติราชการในงานของคณะรัฐมนตรีสามารถได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติได้ โดยใช้หลักเกณฑ์อนุโลมเช่นเดียวกับข้าราชการกลุ่มที่ ๒



๑.๕
สำหรับการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตำรวจที่ทำหน้าที่รักษาความปลอดภัยให้ยึดถือแนวทางปฏิบัติของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยห้ามมิให้เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตำรวจรวมทั้งปี จำนวน ๒ ขั้น ติดต่อกันเป็นปีที่สามในทุกครั้งที่มีการพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนกรณีพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ



๑.๖
ให้เพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน

กรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติให้แก่ข้าราชการตำรวจว่า การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนกรณีพิเศษนี้ไม่ให้ใช้กับข้าราชการตำรวจประเภทที่มีมติคณะรัฐมนตรีห้ามยืมตัวไปช่วยราชการนอกหน่วยงานซึ่งในปัจจุบันได้แก่ การห้ามไม่ให้ยืมตัวข้าราชการตำรวจจากกองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว และสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองมาทำหน้าที่รักษาความปลอดภัยข้าราชการการเมือง ตามมติ   คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๔


๒.
สำหรับขั้นตอนการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นให้ดำเนินการดังต่อไปนี้



๒.๑
ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจดังกล่าว ในช่วงเวลาก่อนมาปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยคณะรัฐมนตรี และให้ส่งให้  รัฐมนตรีประเมินในช่วงที่ข้าราชการตำรวจนั้น ๆ มาปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย แล้วให้   รัฐมนตรีเสนอรายชื่อข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยทุกคนให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อรวบรวมนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป



๒.๒
ให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้าง

พนักงานรัฐวิสาหกิจผู้มาช่วยปฏิบัติงานรัฐมนตรี และกำหนดแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการดังกล่าวแล้วดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้




(๑) ให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีส่งแบบฟอร์มและรายชื่อผู้มาช่วยปฏิบัติงานรัฐมนตรีให้ต้นสังกัดประเมินในช่วงก่อนมาช่วยปฏิบัติงานรัฐมนตรี และให้ต้นสังกัดส่งแบบประเมินให้รัฐมนตรีประเมินผลงานในช่วงที่ข้าราชการดังกล่าวมาช่วยปฏิบัติงาน




(๒) ให้รัฐมนตรีส่งรายชื่อ พร้อมทั้งแบบฟอร์มการประเมินเฉพาะผู้ที่ได้

รับการประเมินให้เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน ๑ ขั้น ให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อรวบรวมนำเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป


คณะรัฐมนตรีได้ลงมติเมื่อวันที่  ๑๘ กันยายน ๒๕๔๔ อนุมัติให้ยกเว้นและเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยข้าราชการการเมือง และให้แก่ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้าง     ส่วนราชการและข้าราชการประเภทอื่นที่ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานของคณะรัฐมนตรี ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นกรณีพิเศษ ๒ ขั้น (รอบประเมินครึ่งปีแรก ๑ ขั้น ครึ่งปีหลังอีก  ๑ ขั้น) ตามมติในการประชุมหารือร่วมกันระหว่างสำนักงาน ก.พ. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตามที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดจัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานรัฐวิสาหกิจผู้มาช่วยปฏิบัติงานรัฐมนตรี และประเมินผลการปฏิบัติงานในระยะก่อนมาช่วยปฏิบัติงานรัฐมนตรี ตามแบบฟอร์มการประเมิน ฯ ที่ส่งมาด้วยนี้ และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้ส่งแบบประเมินให้รัฐมนตรีประเมินผลงานในช่วงที่ข้าราชการ ฯ ดังกล่าวมาช่วยปฏิบัติงาน แล้วให้รัฐมนตรีส่งรายชื่อ พร้อมทั้งแบบฟอร์มการประเมินเฉพาะผู้ที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน ๑ ขั้น ให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวันอังคารที่ ๒๕  กันยายน  ๒๕๔๔  เพื่อรวบรวมนำเสนอคณะรัฐมนตรีโดยด่วนต่อไป






       ขอแสดงความนับถือ

                                         (ลงชื่อ)          วิษณุ  เครืองาม

                                                         (นายวิษณุ  เครืองาม)

                                                        เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี

โทร ๐ ๒๒๘๐  ๙๐๐๐๐ ต่อ ๓๒๔

โทร. ๐ ๒๒๔๐  ๙๐๖๔

