๒๙

ที่  นร  ๐๒๐๕/ว ๑๙                                                       สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

                                                                                 ทำเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

                                                       ๓๑  มกราคม  ๒๕๔๕

เรื่อง    การจ้างผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ

เรียน    กระทรวง  ทบวง  กรม

ด้วยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๔๕  นายกรัฐมนตรี

เสนอว่า  ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เกี่ยวกับการจ้างและแต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ  โดยให้มีคณะกรรมการ

สรรหาทำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมที่จะเป็น        ผู้บริหาร  และได้กำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมว่า  ผู้ที่จะเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ  จะต้องมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ในวันยื่นใบสมัคร  และการจ้างให้มีระยะเวลาคราวละไม่เกิน ๔ ปี  เมื่อครบกำหนดเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว และผู้บริหารมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบรูณ์ก็สามารถเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจนั้นได้ แต่สัญญาจ้างจะกระทำได้อีกเพียงคราวเดียว นั้น ปรากฏข้อเท็จจริงในขณะนี้ว่า รัฐวิสาหกิจบางแห่งได้ใช้ข้อกฎหมายดังกล่าวให้เป็นประโยชน์แก่ตนในทางเอื้อประโยชน์ต่อผู้บริหารรัฐวิสาหกิจที่มีอายุใกล้จะครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์  โดยลาออกจากตำแหน่งในช่วงใกล้จะครบอายุ ๖๐ ปี  แล้วสมัครเข้ารับการสรรหาใหม่  ซึ่งจะทำให้สามารถรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจนั้นได้  การกระทำในลักษณะนี้ย่อมจะได้เปรียบบุคคลอื่น  และเป็นการปิดกั้นโอกาสของผู้บริหารอื่น ๆ ในระดับรอง และบุคคลภายนอก  ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  และอยู่ในวัยที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในเชิงบริหาร  ดังนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาในเรื่องนี้ ควรกำหนดเป็นนโยบายว่า  ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจต้องมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์  ในระหว่างดำรงตำแหน่งและขอให้ดำเนินการดังนี้



๑.  การจ้างผู้บริหารรัฐวิสาหกิจในวาระแรก หรือวาระที่สอง  ให้กำหนดไว้ให้ชัดเจนในสัญญาจ้างว่า  ให้จ้างได้จนถึงวันที่ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจนั้นมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์    แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน ๔ ปี และให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



๒.  มอบให้กระทรวงการคลังรับไปพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย  ว่าด้วย

คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตามนโยบายในข้อ ๑    รวมทั้งประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการของกระทรวงการคลัง แล้วเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาโดยด่วน

ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาแล้ว   ลงมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอทั้ง  ๒  ข้อ

๓๐



จึงเรียนยืนยันมา  


 ขอแสดงความนับถือ

    (ลงชื่อ)          วิษณุ   เครืองาม

        (นายวิษณุ    เครืองาม)

   
        เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี

โทร.  ๐  ๒๒๘๐  ๙๐๐๐  ต่อ  ๓๒๕

โทรสาร   ๐  ๒๒๘๐  ๙๐๕๙

