๒

ด่วนที่สุด

ที่  นร  ๐๒๐๕/ว ๑๑๐                                                     สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

                                                                                      ทำเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐   


๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๔๕

เรื่อง

การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนระดับ ๑๐  และระดับ ๑๑

เรียน    กระทรวง  ทบวง  กรม

อ้างถึง
หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๔/ว ๑๐๘  


ลงวันที่  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๕

สิ่งที่ส่งมาด้วย
สำเนาหนังสือสำนักงาน  ก.พ.  ที่  นร  ๐๗๐๘.๑.๑/๙๐  




ลงวันที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๕ 




เดิมคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  (๒๙  สิงหาคม  ๒๕๔๓)  เห็นชอบให้สำนักงาน ก.พ.

นำระบบนักบริหารระดับสูงมาใช้ในราชการพลเรือนโดยในระยะแรกให้ใช้บัญชีเพื่อการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักบริหาร ๙  ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๔๔  และให้ดำเนินการตามแผนการดำเนินการใช้ระบบนักบริหารระดับสูงตามเสนอ  ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติ (๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๕) เกี่ยวกับแผนเตรียมการรองรับการดำเนินการตามร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. ….  และร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. …. ความละเอียดแจ้งแล้ว   นั้น




สำนักงาน ก.พ. ได้เสนอเรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนระดับ ๑๐  และระดับ ๑๑
มาเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา  ความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้


คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๕  ลงมติเห็นชอบตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ โดย


๑.
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนระดับ ๑๐  และระดับ ๑๑  ในกระทรวงและกรมใหม่ หรือกระทรวง ทบวง กรม ที่มีภาระงานเปลี่ยนแปลงใหม่  รวมทั้งตำแหน่งรองปลัดกระทรวง หรือระดับ ๑๐ อื่น ๆ ที่ต้องพิจารณาไปพร้อมกับการแต่งตั้งข้าราชการระดับ ๑๐ อื่น ๆ ตามโครงสร้างใหม่ นั้น  โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติในวันนี้ (๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๕) เรื่อง แผนเตรียมการรองรับการดำเนินการตามร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. …. และร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ….  มอบให้เลขาธิการ    คณะรัฐมนตรีเป็นเจ้าของเรื่อง  จึงให้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว  

๓


๒.
ส่วนการแต่งตั้งนักบริหารระดับ ๑๐  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๔๓  อนุมัติหลักการ  และให้ดำเนินการตามรูปแบบใหม่เช่นเดียวกับนักบริหารระดับ ๙  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๔  นั้น  มอบให้เลขาธิการคณะรัฐมนตรีและเลขาธิการ ก.พ. 

พิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม แล้วนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง  พร้อมกับการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบและแนวทางการแต่งตั้งนักบริหารระดับ ๙  เพื่อให้สอดคล้องกันด้วย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)              วิษณุ    เครืองาม


                                      (นายวิษณุ   เครืองาม)


                                      เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ต่อ ๓๒๔ - ๕

โทรสาร  ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๖๔  
๔

ที่ นร ๐๗๐๘.๑.๑/๙๐




        สำนักงาน ก.พ.








        ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐






       ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๕

เรื่อง   การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑

เรียน  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สิ่งที่ส่งมาด้วย
บันทึกเสนอคณะรัฐมนตรี เรื่อง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการในระหว่างการปรับ

โครงสร้างกระทรวง ทบวง กรม จำนวน ๑๐๐ ชุด

ด้วย ก.พ. ในการประชุมวันจันทร์ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๕ ได้พิจารณาเห็นว่า โดยที่

จะมีการปรับโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ตามร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. …. และร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ….  ซึ่งจะมีผลให้มีการแต่งตั้งและถ่ายโอนข้าราชการตามโครงสร้าง กระทรวง ทบวง กรมใหม่ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ เป็นต้นไป ซึ่งการแต่งตั้งข้าราชการควรมีมาตรการพิจารณาในภาพรวม  ไปพร้อม ๆ กัน โดยคณะรัฐมนตรีควรมีกลไกช่วยพิจารณาดูแลการแต่งตั้งข้าราชการระดับดังกล่าว  ให้สอดรับกับบทบาท ภารกิจ และนโยบายการบริหารของส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่   จึงให้เสนอคณะรัฐมนตรีมีมติดังนี้




๑.
การแต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงและกรมที่มีชื่อ และภาระงานตามเดิม เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ      กรมวิชาการเกษตร และกรมศุลกากร เป็นต้น รวมทั้งการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑ ในหน่วยงานที่รายงานโดยตรงต่อนายกรัฐมนตรี อาทิ สำนักพระราชวัง สำนัก        ราชเลขาธิการ และอื่น ๆ ตลอดจนการแต่งตั้งตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ    ผู้ว่าราชการจังหวัด และเอกอัครราชทูต ก็ให้ดำเนินการต่อไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดไว้ในปัจจุบันตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันที่
๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ หรือที่จะแก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘


ส่วนการแต่งตั้งตำแหน่งรองปลัดกระทรวงหรือระดับ ๑๐ อื่น ๆ นอกจากข้อ ๑ ควรพิจารณาไปพร้อมกับการแต่งตั้งข้าราชการระดับ ๑๐ อื่น ๆ ตามโครงสร้างใหม่ในร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. …. ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถพิจารณาภาพรวมของการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการข้ามกระทรวงได้

๕


๒.
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑ ในกระทรวงและกรมใหม่ หรือกระทรวง ทบวง กรม ที่มีภาระงานเปลี่ยนแปลงใหม่ คณะรัฐมนตรีควรตั้ง        คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งเพื่อพิจารณาข้อมูลการเสนอแต่งตั้งข้าราชการระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑ ที่กระทรวงและส่วนราชการเสนอมาเป็นภาพรวมเพื่อให้มีการแต่งตั้งโยกย้ายข้ามกระทรวงได้


๓.
สำหรับการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญระดับ ๙ ซึ่งเป็นอำนาจของปลัดกระทรวงนั้น  ก.พ. เห็นควรให้เสนอคณะรัฐมนตรีมีมติให้พิจารณาดำเนินการต่อไปได้ในส่วนราชการที่มีภาระงานคงเดิม และไม่มีผลกระทบกับส่วนราชการอื่น ส่วนการแต่งตั้งโยกย้ายในส่วนราชการใหม่ตามโครงสร้างส่วนราชการในร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ….  นั้น ควรรอการพิจารณาแต่งตั้งไว้ก่อน หากมีความจำเป็นก็ให้ดำเนินการเฉพาะกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นจริง ๆ  เท่านั้น




๔.
โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๔๓ ให้ ก.พ. นำระบบนักบริหารระดับสูงมาใช้ในราชการพลเรือน โดยมีมติใช้กับนักบริหารระดับ ๙ ไปแล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๔ นั้น ก.พ. ได้มีมติเพิ่มเติมมอบหมายให้ อ.ก.พ. กระทรวงหรือเทียบเท่าพิจารณาแต่งตั้งประธานคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งนักบริหาร ๙ ดังกล่าวแล้วแจ้ง ก.พ. ทราบ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินการเป็นเวลา ๑ ปี ซึ่ง ก.พ. จะได้ติดตามประเมินผลเพื่อพิจารณาปรับปรุงแนวทางในการดำเนินการดังกล่าวในปีต่อไป


ส่วนการแต่งตั้งนักบริหาร ๑๐ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้เริ่มดำเนินการตาม   รูปแบบใหม่ เช่นเดียวกับนักบริหารระดับ ๙ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ นั้น ก.พ. มีมติว่าในชั้นแรกให้มีการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร-สำหรับผู้ที่จะได้รับการเลื่อนตำแหน่งก่อน เพื่อประกอบแนวทางการแต่งตั้งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ ส่วนการโยกย้ายในระดับเดียวกัน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการในการแต่งตั้งนักบริหาร ๑๐ นั้น ให้ยึดตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ ไป ทั้งนี้ ก.พ. จะได้มีหนังสือซักซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติในรายละเอียด   ต่อส่วนราชการต่าง ๆ ต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไปด้วย






         ขอแสดงความนับถือ

                                       (ลงชื่อ)           ทิพาวดี   เมฆสวรรค์

                                                     (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค์) 

                                                               เลขาธิการ ก.พ.

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๐๘๗๕   โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๑๘๒๘

