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ถนนพิษณุโลก กทม.10300

20 พฤษภาคม  2548

เรือ่ง กฎ ก.พ. วาดวยการสัง่ใหขาราชการพลเรอืนสามญัรบัเงนิเดอืนในอตัรากําลังทดแทน

เรียน กระทรวง  กรม

สิ่งที่สงมาดวย สําเนากฎ ก.พ. ฉบับที่ 26 (พ.ศ. 2548) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 วาดวยการสัง่ใหขาราชการพลเรอืน
สามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน

ดวย ก.พ. ไดรบัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรใีหออกกฎ ก.พ. วาดวยการสัง่ให
ขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน โดยแกไขเพิ่มเติมกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ 19 (พ.ศ. 2541) และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 25 (พ.ศ. 2546) รายละเอียดปรากฏตาม
สําเนากฎ ก.พ. ฉบบัที ่26 (พ.ศ. 2548) ออกตามความในพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการ
พลเรอืน พ.ศ. 2535 วาดวยการสัง่ใหขาราชการพลเรอืนสามญัรบัเงนิเดอืนในอตัรากาํลังทดแทน
ทีส่งมาพรอมนี ้ทัง้นี ้กฎ ก.พ. ดงักลาวไดประกาศในราชกจิจานเุบกษา ฉบบักฤษฎกีา เลม 122
ตอนที่ 37 ก วันที่ 6 พฤษภาคม 2548 แลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

                                      ขอแสดงความนับถือ

                                      วนิดา  นวลบุญเรือง
                                                         (นางสาววนิดา  นวลบุญเรือง)

                                      รองเลขาธิการ ก.พ.
                                     รักษาราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.

สํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล
โทร 0 2282 0875
โทรสาร   0 2282 0875



(สําเนา)

กฎ ก.พ.
ฉบับที่ 26 (พ.ศ. 2548)

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535
วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ก.พ. โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว ดังตอไปนี้

ขอ 1  กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 14 มีนาคม 2548 เปนตนไป

ขอ 2  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน (7) ของขอ 2  แหงกฎ ก.พ. ฉบับที่ 19 (พ.ศ. 2541) 
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ. ฉบับที่ 25 (พ.ศ. 2546) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลัง
ทดแทน

“(7) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ลงมา ไดรับคําสั่ง
ใหไปปฏิบัติงานชวยสนับสนุนภารกิจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจํา
สํานักนายกรัฐมนตรี ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี แลวแตกรณี จํานวน 
หลักเกณฑ และวิธีการในการขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนใหเปนไปตามมติ ก.พ.”

 ใหไว  ณ  วันที่   7   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2548

       (ลงชื่อ)        วิษณุ  เครืองาม

 (นายวิษณุ  เครืองาม)
 รองนายกรัฐมนตรี
ประธาน ก.พ.

หมายเหตุ   ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 122  ตอนที่ 37 ก  วันที่ 6 พฤษภาคม 2548

           สําเนาถูกตอง

     (นางมณีรัตน  พงศทัต)
เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล 8ว



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎ ก.พ. ฉบับที่ 26   (พ.ศ. 2548)

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535
วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน

------------------------------

หลักการ
แกไขเพิ่มเติมกฎ ก.พ. ฉบับที่ 19 (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งใหขาราชการ
พลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน เพื่อใหขออนุมัติกําหนดอัตรากําลัง
ทดแทนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานสนับสนุน
ภารกจิของนายกรฐัมนตร ีรองนายกรฐัมนตร ีและรฐัมนตรปีระจาํสาํนกันายกรฐัมนตร ีได

เหตุผล
โดยที่มีความจําเปนตองมีขาราชการเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนในภารกจิ

ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
ซึง่เปนภารกจิทีม่คีวามหลากหลาย และเพือ่ใหสวนราชการตนสงักดัมกีําลังคนสําหรบั
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในตําแหนงสําคัญที่มีผลกระทบสูง สมควรกําหนดใหกระทรวง
ทบวง กรมเจาสงักดั อาจขอกําหนดอตัรากําลังทดแทนสําหรบัขาราชการพลเรอืนสามญั
ดงักลาวเพิม่ข้ึนจากทีไ่ดกาํหนดไวแลวตามกฎ ก.พ. ฉบบัที ่19 (พ.ศ. 2541) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งใหขาราชการ
พลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย กฎ ก.พ.
ฉบับที่ 25 (พ.ศ. 2546) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. 2535 วาดวยการสัง่ใหขาราชการพลเรอืนสามญัรบัเงนิเดอืนในอตัรากําลังทดแทน 
จึงจําเปนตองออกกฎ ก.พ. นี้




