
 

ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2
----------------- 

 
 
 ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณในสายงานที่เร่ิมตนจากระด
ก.พ.มอบอํานาจให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดําเนิ
กําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด โดยมีขอบเขตการปรับ
  1. การจัดกลุมสายงาน แบงกลุมสายงานเปน 4 กลุม  
   1) กลุมงานธุรการหรืองานบริการทั่วไป 
   2) กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ 
   3) กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน 
   4) กลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 
 
  2. หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระด
กําหนดรูปแบบการกําหนดตําแหนงและทางกาวหนาไวตามการจําแนกกลุมสายง
ดังนี้ 
   1) กลุมตําแหนงที่ปฏิบัติงานดานธุรการหรือบริการทั่วไป แ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของสวนราชการ  ก.พ.กําหนดตําแหนงและทางกาว
ผูปฏิบัติงานสําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 ของ 2 กลุมนี้ให
จึงอาจปรับตําแหนงเปน 
    ระดับ 1-3 หรือ 4 หรือ 5 
    ระดับ 2-4 หรือ 5 
   2) กลุมตําแหนงที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมตําแห
ใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว  ก.พ.กําหนดตําแหนงและทางกาวห
ผูปฏิบัติงานสําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 ของ 2 กลุมนี้ใหไป
อาจปรับตําแหนงเปน 
    ระดับ 1-3 หรือ 4 หรือ 5 หรือ 6 
    ระดับ 2-4 หรือ 5 หรือ 6 
สิ่งท่ีสงมาดวย 2.2
3 

 

ับ 1 และระดับ 2  
นการปรับปรุงการ
ปรุงดังนี้ 

ับ 1 และระดับ 2   
าน เปน 2 รูปแบบ 

ละกลุมตําแหนงที่
หนาของตําแหนง    
ไปไดถึงระดับ 5    

นงที่ปฏิบัติงานที่
นาของตําแหนง
ไดถึงระดับ 6 จึง



 
รายการจําแนกตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 

 
 1. กลุมงานธุการหรือบริการทั่วไป  2. กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ 3. กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน 4. กลุมงานที่ใชทักษะ/ความชํานาญเฉพาะตัว 

ตําแหนงใน    
สายงานเริ่มจาก1 

ตําแหนงใน    
สายงานเริ่มจาก2 

ตําแหนงใน 
สายงานเริ่มจาก1 

ตําแหนงใน 
สายงานเริ่มจาก 2 

ตําแหนงใน 
สายงานเริ่มจาก 1 

ตําแหนงใน 
สายงานเริ่มจาก 2 

ตําแหนงใน        
สายงานเริ่มจาก1 

ตําแหนงใน 
สายงานเริ่มจาก 2 

1. จ.ธุรการ 
2. จ.พัสดุ 
3.จ.บันทึกขอมูล 
4. จ.การเงินและ 
   บัญชี 
5. จ.ประชา 
    สัมพันธ 
6. จ.เผยแพร 
7. จ.โสตทัศน  
    ศึกษา 
8. จ.หองสมุด 
 
 

1.จพง.ธุรการ 
2.จพง.พัสดุ 
3.จพง.การเงิน 
   และบัญชี 
4.จพง.เผยแพร 
5.จพง.โสตทัศน 
   ศึกษา 
 
 
 
 

 1.จ.ปกครอง 
 2.จ.ราชทัณฑ 
 3.จ.การคลัง 
 4.จ.ตรวจสอบบัญชี 
 5.ศุลการักษ 
 6.จ.สรรพสามิต 
 7.จ.สรรพากร 
 8.นายตรวจสรรพสามิต 
 9.จ.สงเสริมสหกรณ 
10.จ.การพาณิชย 
11.จ.ทะเบียนการคา 
12.จ.ชั่งตวงวัด 
13.จ.ประกันภัย 
14.จ.ทรัพยากรธรณี 

 1.พนักงานปกครอง 
 2.จ.เวชสถิติ 
 3.จพง.ราชทัณฑ 
 4.จพง.การคลัง 
 5.พนักงานตรวจเงินแผนดิน 
 6.จพง.ตรวจสอบบัญชี 
 7.จพง.สรรพสามิต 
 8.จพง.สรรพากร 
 9.จพง.สงเสริมสหกรณ 
10.จพง.การพาณิชย 
11.จพง.ทะเบียนการคา 
12.จพง.ชั่งตวงวดั 
13.จพง.ประกันภัย 
14.จพง.มาตรฐานสินคา 

 1.นายเรือ 
 2.นายทายเรือ 
 3.จ.ควบคุมการจราจร 
   ทางอากาศ 
 4.จ.สื่อสารการบิน 
 5.ชางชลประทาน 
 6.จ.เอกซเรย 
 7.จ.วิทยาศาสตร 
    การแพทย 
 8.ชางโยธา 
 9.ชางรังวัด 
10.ชางสํารวจ 
11.ชางเขียนแบบ 
12.ชางขุดลอก 

 1.นช.ชลประทาน 
 2.ชางกายอุปกรณ 
 3.โภชนากร 
 4.พยาบาลเทคนิค 
 5.จ.รังสีการแพทย 
 6.ทันตานามัย 
 7.สัตวแพทย 
 8.จพง.วิทยาศาสตร 
    การแพทย 
 9.จพง.เภสัชกรรม 
10.จพง.ทันตสาธารณสุข 
11.จพง.เวชกรรมฟนฟู 
12.นช.โยธา 
13.นช.รังวัด 

 1.จ.อาลักษณ 
 2.ผูประกาศ 
 3.ชางโลหะ 
 4.ชางศิลป 
 5.ชางศิลปกรรม 
 6.จ.ลิขิต 
 7.ชางหลอ 
 8.ชางภาพ 
 9.ชางอาภรณ 
10.นาฎศิลปน 
11.ดุริยางคศิลปน 
12.คีตศิลปน 
13.จ.พิมพ 
 

1.จ.ดูเงิน 
2.นช.โลหะ 
3.นช.ศิลป 
4.นช.ศิลปกรรม 
5.ชางพิมพ 
6.นช.ภาพ 
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15.จ.พิธีการศุลกากร 
16.จ.ขนสง 
17.จ.การขาว 
18.ผูรายงานขาว 

15.จ.สงเสริมอุตสาหกรรม 
16.จพง.ทรัพยากรธรณี 
17.จพง.พิธีการศุลกากร 
18.จพง.ขนสง 

13.ชางเครื่องกล 
14.ชางอากาศยาน 
15.ชางเครื่องเรือ 
16.ชางตรวจสภาพรถ 

14.นช.สํารวจ 
15.นช.ขุดลอก 
16.นช.เครื่องกล 
17.นช.อากาศยาน 
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1. กลุมงานธุการหรือบริการทั่วไป   2. กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ 3. กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน 4. กลุมงานที่ใชทักษะ/ความชํานาญเฉพาะตัว 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน        

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
  19.จ.อบรมและฝกวิชาชีพ 

20.อนุศาสนจารย 
21.บรรณกร 
22.จ.การศาสนา 
23.จ.ประชาสงเคราะห 
24.จ.แรงงาน 
25.จ.ที่ดิน 
26.จ.จดหมายเหตุ 
27.จ.ประกันสังคม 
28.จ.ฝกอาชีพ 
29.จ.วัฒนธรรม 
30.จ.พัฒนาชุมชน 
31.จ.เคหกิจเกษตร 
32.จ.ปาไม 
33.จ.พิพิธภัณฑ 

19.จพง.การขาว 
20.จพง.เคหกิจเกษตร 
21.จ.อาชีวบําบัด 
22.จพง.อบรมและฝกวิชาชีพ 
23.จพง.การศาสนา 
24.จพง.ประชาสงเคราะห 
25.จพง.แรงงาน 
26.จพง.พัฒนาชุมชน 
27.จพง.พัฒนาชนบท 
28.พนักงานที่ดิน 
29.จพง.ประกันสังคม 
30.จพง.ฝกอาชีพ 
31.จพง.วัฒนธรรม 
32.จ.อุตสาหกรรม 
33.จพง.ปาไม 

17.จ.เครื่องคอมพิวเตอร 
18.ชางไฟฟา 
19.ชางไฟฟาสื่อสาร 
20.ชางอิเล็คทรอนิคส 
21.ชางเทคนิค 
22.ชางเทคนิค 
    อุตสาหกรรม 
23.ชางเหมืองแร 
24.ชางออกแบบเรือ 
25.จ.สื่อสาร 
26.จ.วิทยาศาสตร 
27.จ.อุทกวิทยา 
28.จ.อุตุนิยมวิทยา 
29.จ.พยาบาล 
30.ผูชวยเภสัชกร 

18.นช.ตรวจสภาพรถ 
19.นช.ไฟฟา 
20.นช.ไฟฟาสื่อสาร 
21.นช.อิเล็คทรอนิคส 
22.นช.เทคนิค 
23.นช.เทคนิคอุตสาหกรรม 
24.นช.เหมืองแร 
25.นช.ออกแบบเรือ 
26.นักออกแบบผลิตภัณฑ 
27.นช.เขียนแบบ 
28.ชางทันตกรรม 
29.จพง.สื่อสาร 
30.จพง.วิทยาศาสตร 
31.จพง.อุทกวิทยา 
32.จพง.อุตุนิยมวิทยา 

  
34.จ.สถิติ 
35.จ.พัฒนาสังคม 
 

34.จ.ตรวจโรงงาน 
35.จพง.สถิติ 
36.จพง.พัฒนาสังคม 

31.จ.ควบคุมโรค 
32.จ.สุขาภิบาล 
33.จ.การเกษตร 

33.จพง.สงเสริมสุขภาพ 
34.จพง.ควบคุมโรค 
35.จพง.สาธารณสุขชุมชน 
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1. กลุมงานธุการหรือบริการทั่วไป   2. กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ 3. กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน 4. กลุมงานที่ใชทักษะ/ความชํานาญเฉพาะตัว 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน        

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
     

 
34.จ.ประมง 
35.จ.สัตวบาล 
36.จ.ผดุงครรภ 
    สาธารณสุข 
37.ผูชวยทันตแพทย 
38.จ.สงเสริมสุขภาพ 
39.จ.กายภาพบําบัด 

36.จพง.การเกษตร 
37.จพง.ประมง 
38.จพง.สัตวบาล 
39.จพง.สุขาภิบาล 
40.ครูการศึกษาพิเศษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
    หมายเหตุ จ.     หมายถึง เจาหนาที่ 
      จพง. หมายถึง เจาพนักงาน 
      นช.   หมายถึง นายชาง             
 
 



 

       

คําอธิบายกลุมงาน 
ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 

---------- 
 

 ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 อาจจําแนกตามลักษณะงานและ
การใชความรูในการปฏิบัติงานออกไดเปน 4 กลุม ดังนี้ 
 
 1. กลุมงานธุรการหรืองานบริการทั่วไป   เปนลักษณะงานที่เก่ียวของกับงานในสํานักงาน 
การใหบริการในขั้นพื้นฐานที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนราชการ  เปนงานที่มีระบบและ
ขั้นตอนการทํางานที่ไมยุงยากซับซอนมาก อาจใชความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานเกี่ยวกับการชวยจัดการ การเก็บรักษา การบันทึกและคํานวณขอมูล โดยการปฏิบัติ   
ภารกิจนั้นอาจเกี่ยวของกับการใชเครื่องมือ เครื่องใชในสํานักงาน 
 
 2. กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ  เปนลักษณะการปฏิบัติงานใหบริการ
เบื้องตนตามภารกิจหลักของสวนราชการโดยเฉพาะ 
 
 3. กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน  เปนลักษณะงานที่เก่ียวของกับงานชางเทคนิคหรืองานชาง
วิทยาศาสตรทางดานกายภาพหรือชีวภาพ เปนการปรับใชทฤษฎีกับวิธีการปฏิบัติงานเฉพาะใน
ภาคสนาม หรือการควบคุมกํากับเคร่ืองมือเคร่ืองใชทางเทคนิคที่ตองใชผูปฏิบัติที่มีความรูและ
ประสบการณ โดยตรงทางเทคนิคเฉพาะดาน หรืออาจตองใชผูปฏิบัติงานที่ไดรับการศึกษาหรือ
ฝกปฏิบัติเปนการเฉพาะทางมาปฏิบัติงานดังกลาว 
 
 4. กลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว  เปนลักษณะการปฏิบัติงานท่ีอาศัย     
ฝมือ ความชํานาญการเฉพาะตัว หรือความสามารถเฉพาะตัวของผูปฏิบัติงานคอนขางสูง       
นอกเหนือจากความรูที่ไดมาจากการศึกษาเฉพาะทาง 
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แนวทางการกําหนดลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ และคุณภาพงานของตําแหนง 
ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 

---------- 
 
1. ตารางแสดงลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานของตําแหนงในสายงานที่ 
    เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 

ระดับ ฐานะ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

แนวทางการ
ปฏิบัติและ
ความคิด    
ริเริ่ม 

การกํากับ
ตรวจสอบ 

ขอบเขต
ผลกระทบ
ของการ
ตัดสินใจ 

การ
ปกครอง
บังคับ
บัญชา 

การ 
ติดตอกับ   
ผูอื่น 

วัตถุประสงค
ของ 

การติดตอ 

ความรูที่ใช
ในการ

ปฏิบัติงาน 

1 ผูปฏิบัติ  
งานระดับ
ตน 

งานธุรการ 
งานบริการ
ทั่วไป งาน
ตามภารกิจ
หลัก งาน
เทคนิคเฉพาะ
ดาน หรืองาน
ที่ใชทักษะที่มี
งานปฏิบัติ
นอยดานและ
เกี่ยว ของ
สัมพันธซึ่งกัน
และกัน เปน
ลักษณะงานที่
ไมยาก 
 

มีคูมือหรือมี
แนวปฏิบัติ
หรือคําสั่ง 
แนชัด     
ชัดเจน    
ทุกเรื่อง 

ภายใตการ
กํากับดูแล 
สั่งการ
อยาง   
ใกลชิด 

ตัดสินใจ
นอยและการ
ตัดสินใจมี
ผลกระทบ
ตอ     
หนวยงาน
นอย 

ไมมี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายในและ
นอก 
หนวยงาน 
และ/หรือ
ประชาชน
และผูรับ    
บริการ 

เพ่ือทราบ
ขอมูล
ขาวสาร
ตางๆ ที่
เกี่ยวของกับ
การ     
ปฏิบัติงาน 
และ/หรือ    
ผูบริการแก
ประชาชน
และ
ผูรับบริการ 

ตาม 
มาตรฐาน

ตําแหนง 

2 ผูปฏิบัติ 
งานระดับ
ตนที่มี
ประสบ 
การณ 

งานธุรการ 
งานบริการ
ทั่วไป งาน
ตามภารกิจ
หลัก งาน

ดานหรืองานที่
ใชทักษะที่ 
ปฏิบัติงาน
นอยดานและ 
มีกรรมวิธี
ปฏิบัติที่
คอนขางยาก 
 
 

มีคูมือหรือมี
แนวปฏิบัติ
หรือคําสั่ง 
แนชัด     
ชัดเจนใน

 

ภายใตการ
กํากับดูแล
สั่งการบาง 

ตัดสินใจ
นอยและการ
ตัดสินใจมี
ผลกระทบ
ตอ      
หนวยงาน
นอย 

ไมมี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายในและ
นอก  
หนวยงาน 
และ/หรือ
ประชาชน
และ
ผูรับบริการ 

เพ่ือทราบ 
ขอมูล     
ขาวสาร
ตางๆ ที่
เกี่ยวของกับ
การ
ปฏิบัติงาน 
และ/หรือ
ใหบริการแก
ประชาชน
และผูรับ 
บริการ 

ตาม  
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 

กําหนด

เทคนิคเฉพาะ บางเรื่อง
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ระดับ ฐานะ ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ 
แนวทางการ
ปฏิบัติและ
ความคิด     
ริเริ่ม 

การกํากับ
ตรวจสอบ 

ขอบเขต
ผลกระทบ
ของการ
ตัดสินใจ 

การ      
ปกครอง
บังคับ  
บัญชา 

การ 
ติดตอกับ   
ผูอื่น 

วัตถุประสงค
ของ 

การติดตอ 

ความรูที่ใช
ในการ

ปฏิบัติงาน 

3 ผูปฏิบัติ 
งานที่มี
ประสบ 
การณ 

งานธุรการ 
งานบริการ  
ทั่วไป งาน
ตามภารกิจ
หลัก  งาน
เทคนิคเฉพาะ
ดาน หรืองาน
ที่ใชทักษะที่
ตองปฏิบัติ
หลายดาน 
และมีกรรมวิธี
ปฏิบัติที่ยาก
พอสมควร  
 
 
 

มีคูมือหรือมี
แนวปฏิบัติ
หรือคําสั่ง
อยางกวางๆ  

ภายใตการ
กํากับ 
ตรวจสอบ
เฉพาะ
กรณีที่   
จําเปน 

การตัดสินใจ 
มีพอสมควร
และมี
ผลกระทบ
ตอ
หนวยงาน
บาง  

ไมมี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายในและ
นอก 
หนวยงาน 
และ/หรือ
ประชาชน
และผูรับ 
บริการ 

เพ่ือ 
ประสานงาน
ใหคําแนะนํา
ในการ     
ปฏิบัติงาน 
และ/หรือ  
ชักจูงตอรอง 
เจรจากับ 
บุคคลทั่วไป  

ตาม 
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 

4 ผูปฏิบัติ 
งานที่มี
ประสบ 
การณ 

งานธุรการ 
งานบริการ  
ทั่วไป งาน
ตามภารกิจ
หลัก งาน
เทคนิคเฉพาะ
ดาน หรืองาน
ที่ใชทักษะที่
ตองปฏิบัติ
หลายดาน 
และมีกรรมวิธี
ปฏิบัติที่ยาก 
 
 
 
 
 
 

มีคูมือหรือมี
แนวปฏิบัติ 
หรือคําสั่ง
อยางกวางๆ 

ภายใตการ
กํากับ 
ตรวจสอบ
เฉพาะ
กรณีที่   
จําเปน 

การตัดสินใจ
มีพอสมควร 
และมี
ผลกระทบ
ตอ
หนวยงาน
บาง 

ไมมี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ  
ผูรวมงาน
ภายในและ
นอก  
หนวยงาน 
และ/หรือ
ประชาชน  
ผูรับบริการ 

เพ่ือ 
ประสานงาน
ใหคําแนะนํา
ในการ     
ปฏิบัติงาน 
และ/หรือ 
ชักจูงตอรอง
เจรจากับ
บุคคลทั่วไป 

ตาม 
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 
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ระดับ ฐานะ ลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ
แนวทางการ
ปฏิบัติและ
ความคิดรเิริ่ม 

การกํากับ
ตรวจสอบ 

ขอบเขต
ผลกระทบ
ของการ
ตัดสินใจ 

การ 
ปกครอง
บังคับ
บัญชา 

การ 
ติดตอกับ  
ผูอื่น 

วัตถุประสงค
ของ 

การติดตอ 

ความรูที่ใช
ในการ

ปฏิบัติงาน 

5 ผูปฏิบัติ 
งานที่มี
ประสบ 
การณ 

งานธุรการ 
งานบริการ
ทั่วไป งาน
ตามภารกิจ
หลัก  
งานเทคนิค
เฉพาะดาน 
หรืองานที่ใช
ทักษะที่
คอนขางยาก
มาก ตอง
ปฏิบัติหลาย
ดาน  
  
 

ใชความคิด 
ริเริ่มบาง     
มีคูมือ     
แนวปฏิบัติ
หรือคําสั่งใน
บางกรณี 

ภายใตการ
กํากับ 
ตรวจสอบ 
ที่นอยมาก  

การตัดสินใจ 
มีมาก และมี
ผลกระทบ
ตอ 
หนวยงาน  

ไมมีผูใต
บังคับ 
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายในและ
นอก 
หนวยงาน 
และ/หรือ
ประชา ชน
และผูรับ     
บริการ 

เพ่ือประชุม
พบปะหรือ
ให 
ขอเท็จจริง
เกี่ยวกับ
ปญหาและ/
หรือชักจูง
ตอรอง 
เจรจากับ 
บุคคลทั่วไป  

ตาม 
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 

6 ผูปฏิบัติ 
งานที่มี
ประสบ 
การณ 

งานวิชาชีพ
หรืองานที่ใช
ทักษะที่ยาก
มาก และ
ตองปฏิบัติ
โดยใชความ
ชํานาญงาน  
 
 
 
 

ใชความคิด   
ริเริ่ม มีแนว 
ปฏิบัติ 
นอยมาก 

ภายใตการ
กํากับ 
ตรวจสอบ
ที่นอยมาก  

สามารถ    
แกไขปญหา
ของ    
หนวยงานที่
คอนขาง   
ยุงยาก 
ซับซอน 

ไมมี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายในและ
นอก 
หนวยงาน 
และ/หรือ
ประชาชน
และผูรับ 
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือประชุม
พบปะหรือ
ให 
ขอเท็จจริง
เกี่ยวกับ
ปญหาและ/
หรือชักจูง
ตอรองเจรจา
กับบุคคล 
ทั่วไป 

ตาม 
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 
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แบบประเมินตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 
 
1. ตําแหนงเลขที่ ............. 
    ช่ือตําแหนง ...............................................ระดับ....... ขอปรับเปนระดับ ................ 
    งาน/ฝาย/กลุม......................................กอง/สํานัก............................................. 
2. คําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง (เดิม)    
            ……………………………………………………………... 
    ………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………… 
3. คําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง (ใหม)   
            ……………………………………………………………... 
    ………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………… 
4. สมรรถนะสําหรับตําแหนง    
            ……………………………………………………………... 
    ………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………… 
5. การประเมินคางานของตําแหนง    

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 
1. หนาที่และความรับผดิชอบ 
    (  ) ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรแตมีแนว 
        ทางปฏบิัติและมาตรฐานชัดเจน 
          (10 – 15  คะแนน) 
    (  ) ปฏิบัติงานที่ยากโดยอาศัยคาํแนะนาํ 
        แนวทางหรือคูมือปฏิบัติงานท่ีมีอยูบาง 
          (16 – 20  คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากโดยตอง 
         ใชความคิดริเร่ิม ประกอบกับวธิีการ 
        หรือแนวทางปฏิบัติทีม่ีอยู 

30   
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           (21 – 25 คะแนน)     
 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 
(   ) ปฏิบัติงานท่ียากมาก หรืองานที่มี 
     ขอบเขตเนื้อหาคอนขางหลากหลาย 
     ตองใชความคิดริเร่ิมในงานที่มีแนว 
     ทางปฏบิตัินอยมาก 
       (26 – 30 คะแนน) 
2. ความยุงยากของงาน    
    (  ) เปนงานที่ไมคอยยุงยากซับซอน ม ี
       คําแนะนํา คูมือและแนวทางปฏิบตั ิ
       ที่ชัดเจน 
          (10 – 15  คะแนน) 
    (  ) เปนงานที่เร่ิมมีความยุงยากซับซอน 
       แตกตางไปจากแนวทางที่กําหนดไว  
       เดิมบาง 
          (16 – 20  คะแนน) 
   (   ) เปนงานที่คอนขางยุงยากซับซอนมาก 
        และมีความหลากหลายในวิธีการและ 
        แนวทางดําเนนิงาน     
           (21 – 25 คะแนน) 
    (   ) เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก 
        มีความหลากหลายและมีขั้นตอน    
        วิธีการที่ยุงยากหลายดาน 
           (26 – 30 คะแนน) 

 
 
 
 
 

30 

  

3. การกํากับตรวจสอบ 20   
    (  ) ไดรับการกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบบาง 
         (1 – 5  คะแนน) 
    (  ) ไดรับการกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบใน 
        เร่ืองที่สําคัญและกรณีจําเปน       
          (6 – 10  คะแนน)    
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 
(   ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  
     หรือกล่ันกรองเฉพาะบางเรื่องที่มี   
      ความสําคญั 
      (11 – 15 คะแนน) 
(   ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
     การปฏบิตัิงานนอยมาก 
       (16 – 20 คะแนน) 
 
4. การตัดสนิใจ          
    (  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสนิใจบาง 
       สวน โดยจะไดรับคาํแนะนาํเปนพิเศษ 
      ในกรณีทีม่ีปญหา 
         (1 – 5  คะแนน) 
   (  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจบาง 
       สวน โดยใหมีการรายงานผลการ 
       ตดัสินใจเปนระยะ 
          (6 – 10  คะแนน) 
   (   ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสนิใจคอน 
        ขางมาก โดยจะมีการกลั่นกรองใน 
         บางเรื่องที่สําคัญ 
           (11 – 15 คะแนน) 
    (   ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสนิใจคอน 
         ขางมาก สามารถวางแผนและกําหนด 
         แนวทางการทํางานและแกปญหาใน 
         งานท่ีรับผิดชอบดวยตนเอง 
           (16 – 20 คะแนน) 
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เกณฑการตัดสิน 
 
 

 ตําแหนงที่ผานการประเมินเพื่อปรับระดับตําแหนง ตองไดคะแนน ดังนี้ 
 - ระดับ 4 ตองไดคะแนนรวมตั้งแต 60 คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับ 5 ตองไดคะแนนรวมตั้งแต 70 คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับ 6 ตองไดคะแนนรวมตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
 
   (   )  ผานการประเมิน 
 
   (    )  ไมผานการประเมิน 
 
 
    (ลงช่ือ) …………………… 
              (……………………) 
            หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ 
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