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ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 และระดับ 4 
---------- 

 
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณในสายงานที่เร่ิมตนจากระด

ก.พ.มอบอํานาจให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดําเนิน
กําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด โดยมีขอบเขตการปรับป
 1. การจัดกลุมสายงาน  แบงกลุมสายงานเปน 4 กลุม 
  1) กลุมงานวิชาการทั่วไป 
  2) กลุมงานวิชาชีพ 
  3) กลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 
  4) กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 2. หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  และระ
  1) กลุมตําแหนงที่ปฏิบัติงานวิชาการทั่วไป ก.พ.กําหนดตําแหนง
ของตําแหนงผูปฏิบัติงานสําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ของกลุมนี้ ให
จึงอาจปรับตําแหนงเปนระดับ 3-5 หรือ 6ว 
  2) กลุมตําแหนงที่ปฏิบัติงานวิชาชีพและกลุมตําแหนงที่ปฏิบัติงา
ความชํานาญเฉพาะตัว  ก.พ.กําหนดตําแหนงและทางกาวหนาของตําแหนงผูป
สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ของ 2 กลุมนี้ใหไปถึงระดับ 7 จึงอาจปรับตําแหน
หรือ 6ว หรือ 7ว 
  3) กลุมตําแหนงที่ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโล
ตําแหนงและทางกาวหนาของตําแหนงในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เร
และระดับ 4 ไวดังนี้ 

• ตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
แพทยสายงานทันตแพทย  และสายงานวิชาการสัตวแพทย)  ที่มีลักษณะงานเป
วิชาการ หรือบริการทางวิชาชีพ ใหกําหนดตําแหนงเปนระดับ 3-5 หรือ 6ว หรือ 7ว
หรือ 6ว  หรือ 7วช.  แลวแตกรณีได ทุกตําแหนง 

สวนตําแหนงที่มีลักษณะงานเปนงานวิจัยและพัฒนา
ตําแหนงระดับ 3-5 หรือ 6ว หรือ 7ว หรือ 8ว หรือระดับ 3-5 หรือ 6ว หรือ 
แลวแตกรณี ไดทุกตําแหนง 

• ตําแหนงในสายงานแพทย  สายงานทันตแพทย และ
สัตวแพทย   ให กําหนดเปนตํ าแหนงระดับ  4-6 หรือ  7วช .  หรือ  8วช .  
 
สิ่งท่ีสงมาดวย 2.
ับ 3 และระดับ 4  
การปรับปรุงการ
รุงดังนี้ 

ดับ 4  
และทางกาวหนา
ไปไดถึงระดับ 6       

นที่ใชทักษะและ
ฏิบัติงานสําหรับ 
งเปนระดับ 3-5 

ยี  ก.พ.กําหนด
ิ่มตนจากระดับ 3 

(ยกเวนสายงาน
นงานบริการทาง  
  หรือระดับ 3-5 

 ใหกําหนดเปน
7วช. หรือ 8วช.  

สายงานวิชาการ   
ไดทุกตํ าแหนง    



 

  

รายการจําแนกตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 และระดับ 4 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 3. กลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 

      1. กลุมวิทยาศาสตรธรรมชาติ 
 1.ปฏิบัติการปกครอง 
 2.วิชาการปกครอง 
 3.ระบบงาน  
   คอมพิวเตอร 
 4.วิเคราะหนโยบาย 
    และแผน 
 5.วิเคราะหระบบงาน 
 6.วิเคราะหงานบุคคล 
 7.เลขานุการและ 
   บริหารงานทั่วไป 
 8.การเจาหนาที่ 
 9.การทะเบียนวิชาชีพ 
10.นักวิชาการพัสดุ 

ษฐสังคม 

เจาพนักงานปกครอง 
นักวิชาการปกครอง 
เจาหนาที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 
เจาหนาที่วิเคราะหระบบงาน 
เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
บุคลากร 
เจาหนาที่ทะเบียนวิชาชีพ 
นักวิชาการพัสดุ 
นักสถิติเศรษฐสังคม 

 1.นิติการ 
 2.วิชาการบัญชี 
 3.ตรวจสอบภายใน 
 4.เดินเรือระหวาง 
    ประเทศ 
 5.จิตวิทยา 
 6.ชางกลเรือ 
 7.ตรวจเรือ 
 8.เครื่องหมายการ 
    เดินเรือ 
 9.ตรวจทา 
10.มัณฑนศิลป 
11.นักวิชาการออก 
     แบบผลิตภัณฑ 

นิติกร 
นักบัญชี 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
นักเดินเรือ 
 
นักจิตวิทยา 
นายชางกลเรือ 
เจาพนักงานตรวจเรือ 
เจาหนาที่เครื่องหมายการ
เดินเรือ 
เจาพนักงานตรวจทา 
มัณฑนากร 
นักวิชาการออกแบบ  
ผลิตภัณฑ 

1.อาลักษณ 
2.จิตรกรรม 
3.ประติมากรรม 

อาลักษณ 
จิตรกร 
ประติมากร 

 1.วิทยาศาสตร 
 2.นิวเคลียรฟสิกส 
 3.ฟสิกสรังสี 
 4.นิวเคลียรเคมี 
 5.การผลิตไอโซโทป 
 6.ชีววิทยารังสี 
 7.กีฏวิทยารังสี 
 8.วิชาการธรณีวิทยา 
 9.วิชาการอุทกวิทยา 
10.นักอุตุนิยมวิทยา 
11.วิทยาศาสตร  
    นิวเคลียร 
12.วิชาการสถิติ 

นักวิทยาศาสตร 
นักนิวเคลียรฟสิกส 
นักฟสิกสรังสี 
นักนิวเคลียรเคมี 
นักผลิตไอโซโทป 
นักชีววิทยารังสี 
นักกีฏวิทยารังสี 
นักธรณีวิทยา 
นักอุทกวิทยา 
นักอุตุนิยมวิทยา 
นักวิทยาศาสตร
นิวเคลียร 
นักวิชาการสถิติ 
นักวิชาการ
11.สถิติเศร
12.นักสถิติ 
13.งานรองทุกข 
14.สืบสวนสอบสวน 
15.วิชาการทัณฑวิทยา 
16.การทูต 

นักสถิติ 
เจาหนาที่งานรองทุกข 
เจาหนาที่สืบสวนสอบสวน 
นักทัณฑวิทยา 
เจาหนาที่การทูต 

12.วิชาการชางศิลป 
13.ชางภาพการแพทย 
14.วิชาการศึกษาพิเศษ 
15.อักษรศาสตร 
16.บรรณารักษ 

นักวิชาการชางศิลป 
ชางภาพการแพทย 
นักวิชาการศึกษาพิเศษ 
นักอักษรศาสตร 
บรรณารักษ 

13.วิทยาการ 
    คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 3. กลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 

17.วิเทศสัมพันธ เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 17.โบราณคดี นักโบราณคดี   2. กลุมวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
18.วิเทศสหการ    
19.วิเคราะหโครงการวิจัย 
20.คุมประพฤติ 
21.วิชาการคลัง 
22.วิชาการเงินและบัญชี 
23.วิเคราะหงบประมาณ 
24.วิชาการภาษี 
25.วิเคราะหภาษี 
26.เจาหนาที่ประเมิน 
    อากร 
27.นายตรวจศุลกากร 
28.นักวิชาการสรรพสามิต 
29.นักวิชาการสรรพากร 
30.ตรวจสอบภาษี 

ที่ตรวจ 

เจาหนาที่วิเทศสหการ 
เจาหนาที่วิเคราะหโครงการวิจัย 
พนักงานคุมประพฤติ       
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี     
เจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ 
นักวิชาการภาษี 
เจาหนาที่วิเคราะหภาษี 
เจาหนาที่ประเมินอากร 
 
นายตรวจศุลกากร 
นักวิชาการสรรพสามิต   
นักวิชาการสรรพากร 
เจาหนาที่ตรวจสอบภาษี 
เจาหนาที่ตรวจสรรพสามิต 

18.ภาษาโบราณ  
19.ภัณฑารักษ 
20.นักวิชาการละคร 
    และดนตรี   
21.สังคมสงเคราะห 
22.นักกฎหมาย 
    กฤษฎีกา 
 
 
  

นักภาษาโบราณ 
ภัณฑารักษ 
นักวิชาการละคร
และดนตรี 
นักสังคมสงเคราะห 
นักกฎหมาย
กฤษฎีกา 
 
 
 

   1.วิชาการชั่งตวงวัด 
 2.นักวิชาการมาตรฐาน 
 3.วิศวกรรมชลประทาน 
 4.วิศวกรรม 
 5.วิศวกรรมโยธา 
 6.วิศวกรรมเครื่องกล 
 7.วิศวกรรมไฟฟา 
 8.วิศวกรรมเหมืองแร 
 9.วิศวกรรมปโตรเลียม 
10.วิศวกรรมโลหการ 
11.วิศวกรรมการเกษตร 
12.วิศวกรรมนิวเคลียร 
13.วิศวกรรมโรงงาน 
14.วิชาการกษาปณ 
15.วิศวกรรังวัด 

นักวิชาการชั่งตวงวัด 
นักวิชาการมาตรฐาน 
วิศวกรชลประทาน 
วิศวกร 
วิศวกรโยธา 
วิศวกรเครื่องกล 
วิศวกรไฟฟา 
วิศวกรเหมืองแร 
วิศวกรปโตรเลียม 
วิศวกรโลหการ 
วิศวกรการเกษตร 
วิศวกรนิวเคลียร 
วิศวกรตรวจโรงงาน 
นักวิชาการกษาปณ 
วิศวกรรังวัด 
31.เจาหนา
      สรรพสามิต 
32.จัดผลประโยชน 
33.สงเสริมการลงทุน 

 
เจาหนาที่จัดผลประโยชน 
เจาหนาที่สงเสริมการลงทุน 

16.วิศวกรรมสํารวจ 
 
 
 

วิศวกรสํารวจ 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 3. กลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 

34.นักวิชาการสหกรณ   
35.นักวิชาการพาณิชย 
36.นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
37.วิชาการเศรษฐกิจ 
38.วิชาการตรวจเงินแผนดิน 
39.วิเคราะหงานทะเบียน 
     การคา         
40.วิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
41.นักวิชาการประกันภัย 
42.นักวิชาการมาตรฐานสินคา 
43.วิชาการอุตสาหกรรม 
44.นักวิชาการทรัพยากรธรณี 
45.นักวิชาการขนสง    
46.นักวิชาการสื่อสาร 
47.วิชาการประชาสัมพันธ   
48.นักประชาสัมพันธ 
49.นักการขาว      
50.สื่อขาว 
51.เรียบเรียงเอกสาร 
 

นักวิชาการสหกรณ 
นักวิชาการพาณิชย 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
เศรษฐกร 
นักวิชาการตรวจเงินแผนดิน 
เจาหนาที่วิเคราะหงาน
ทะเบียนการคา 
นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
นักวิชาการประกันภัย 
นักวิชาการมาตรฐานสินคา 
นักวิชาการอุตสาหกรรม 
นักวิชาการทรัพยากรธรณี 
นักวิชาการขนสง 
นักวิชาการสื่อสาร 
นักวิชาการประชาสัมพันธ 
นักประชาสัมพันธ 
นักการขาว 
ผูสื่อขาว 
ผูเรียบเรียงเอกสาร 

    17. วิศวกรขนสง 
18.วิศวกรรมไฟฟา     
     สื่อสาร 
19.สถาปตยกรรม 
20.การผังเมือง 
21.ภูมิสถาปตยกรรม 
 
 
 1.แพทย 
 2.ทันตแพทย  
 3.วิชาการวิทยาศาสตร 
    การแพทย 
 4.เภสัชกรรม 
 5.วิชาการอาหารและยา 
  
 6.วิชาการโภชนาการ 
 7.โภชนวิทยา 
 8.ตรวจอาหารและยา 
  

วิศวกรขนสง 
วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 
 
สถาปนิก 
นักผังเมือง 
ภูมิสถาปนิก 
 
 
นายแพทย 
ทันตแพทย 
นักวิทยาศาสตร
การแพทย 
เภสัชกร 
นักวิชาการอาหาร 
และยา 
นักโภชนาการ 
นักโภชนวิทยา 
สารวัตรอาหารและยา 
 

3. กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 3. กลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 

52.จัดรายการวิทยุโทรทัศน 
53.เจาหนาที่กระจายเสียง 
54.นักวิชาการเผยแพร     
55.นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
56.จัดการปฏิรูปที่ดินเพื่อ  
     เกษตรกรรม     
57.วิชาการอาชีวบําบัด      
58.วิชาการศึกษา      
59.วิชาการสอบ           
60.วรรณกรรมและ 
     ภาษาศาสตร 
61.จดหมายเหตุ          
62.ดูแลจัดการศึกษา    
63.ฝกอบรม        
64.พัฒนาทรัพยากรบุคคล    

ารอบรมและ 

ผูจัดรายการ 
เจาหนาที่กระจายเสียง 
นักวิชาการเผยแพร 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
เจาหนาที่ปฏิรูปที่ดิน 
 
นักอาชีวบําบัด 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการสอบ 
นักวรรณศิลป 
 
นักจดหมายเหตุ 
เจาหนาที่การศึกษา 
เจาหนาที่ฝกอบรม 
นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการอบรมและฝก 

     9. วิชาการสุขศึกษา 
10. วิชาการสุขาภิบาล 
11.วิชาการพยาบาล 
12.การพยาบาลวิชาชีพ 
13.วิชาการรังสี 
     การแพทย 
14.กายภาพบําบัด 
15.บริการเวชภัณฑ 
16.วิชาการสาธารณสุข 
17.พยาบาลเวชปฏิบัติ 
18.วิชาการสงเสริม 
     สุขภาพ 
19.วิชาการควบคุมโรค 
20.เทคนิคการแพทย 
21.นิติวิทยาศาสตร 
 

นักวิชาการสุขศึกษา 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
นักวิชาการพยาบาล 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักรังสีการแพทย 
 
นักกายภาพบําบัด 
เจาหนาที่เวชภัณฑ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
พยาบาลเวชปฏิบัติ 
นักวิชาการสงเสริม 
สุขภาพ 
นักวิชาการควบคุมโรค 
นักเทคนิคการแพทย 
นักนิติวิทยาศาสตร 
 
65.นักวิชาก
     ฝกวิชาชีพ       
66.นักวิชาการฝกอาชีพ 
67.วิทยาจารย  
 

วิชาชีพ 
นักวิชาการฝกอาชีพ 
วิทยาจารย 

 
 1. วิชาการสัตวแพทย 
 2.วิชาการผลิตภัณฑ 
    อาหาร 
   

 
 
นายสัตวแพทย 
นักวิชาการผลิตภัณฑ
อาหาร 
 

4. กลุมวิทยาศาสตรการเกษตร 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 3. กลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 

68.วิชาการวัฒนธรรม   
69.สงเสริมและสอนการ 
    พลศึกษา    
70.นักวิชาการศาสนา 
71.วิจัยสังคมศาสตร 
72.นักประชาสงเคราะห 
73.การพัฒนาเยาวชน 
74.วิชาการแรงงาน 
75.วิเคราะหผังเมือง 
76.วิชาการพัฒนาชุมชน 
77.นักพัฒนาชุมชน 
78.วิชาการพัฒนาชนบท 
79.วิชาการสิ่งแวดลอม 
80.นักวิชาการที่ดิน 
81.จัดหาที่ดิน 
82.ประเมินราคาทรัพยสิน 
 
83.นักวิชาการ
ประกันสังคม 
84.ตรวจกิจการประกันภัย 
 

นักวิชาการวัฒนธรรม 
เจาหนาที่พลศึกษา 
 
นักวิชาการศาสนา 
นักวิจัยสังคมศาสตร 
นักประชาสงเคราะห 
เจาหนาที่เยาวชน 
นักวิชาการแรงงาน 
เจาหนาที่วิเคราะหผังเมือง 
นักวิชาการพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการพัฒนาชนบท 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
นักวิชาการที่ดิน 
เจาหนาที่จัดหาที่ดิน 
เจาหนาที่ประเมินราคา 
ทรัพยสิน 
นักวิชาการประกันสังคม 
 
ผูตรวจสอบกิจการ
ประกันภัย 

     3. วิชาการเกษตร 
 4. สํารวจดิน 
 5.วิชาการปาไม 
 6. วิชาการประมง 
 7.วิชาการประมงทะเล 
 8.วิชาการสัตวบาล 
 9.วิชาการโรคพืช 
10.สัตววิทยา 
11.กีฏวิทยา 

นักวิชาการเกษตร 
นักสํารวจดิน 
นักวิชาการปาไม 
นักวิชาการประมง 
นักวิชาการประมงทะเล 
นักวิชาการสัตวบาล 
นักวิชาการโรคพืช 
นักสัตววิทยา 
นักกีฏวิทยา 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 3. กลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 

85.นักวิชาการสงเสริมการ 
     เกษตร 
86.วิชาการยุติธรรม  
87.นักวิชาการพัฒนาสังคม 
88.นักพัฒนาสังคม  
89.เจาหนาที่ตรวจสอบ 
     ศุลกากร 
90.นักพัฒนาระบบราชการ 
91.พัฒนาการกีฬา      
92.พัฒนาการทองเที่ยว 
93.เจาหนาที่คดีพิเศษ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
 
นักวิชาการยุติธรรม 
นักวิชาการพัฒนาสังคม 
นักพัฒนาสังคม 
เจาหนาที่ตรวจสอบศุลกากร 
 
นักพัฒนาระบบราชการ 
นักพัฒนาการกีฬา 
นักพัฒนาการทองเที่ยว 
เจาหนาที่คดีพิเศษ 

      



 

คําอธิบายกลุมงาน 
ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 

---------- 
 

 ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  อาจจําแนกตามลักษณะงานบริการหรือวิชาชีพ
ที่ตองใช  หลักการ ความรู และความเขมขนของสาขาวิชาชีพหรือสายอาชีพที่แตกตางกัน เปน 4 
กลุม ดังนี้ 
 
 1. กลุมงานวิชาการทั่วไป  หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานขั้นพื้นฐาน
เก่ียวกับการสํารวจ ศึกษา คนควา วิเคราะหปญหาและขอเท็จจริง  โดยประยุกตใชความรู
หลักการ ทฤษฎี และแนวคิด    ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาการนั้น ๆ หรือเปนลักษณะงาน
การกําหนดทิศทางจากนโยบายหรือหลักการ  โดยเปนงานที่ตองใชความรูในระดับปริญญา หรือ
ประสบการณที่เทียบไดในระดับปริญญา เพ่ือวางแผนงาน   แกไขปญหา หรือพัฒนางาน เปนตน 
 
 2. กลุมงานวิชาชีพ  หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะของสายวิชาชีพ หรือ
สายอาชีพที่มีความลึกเฉพาะดาน ซึ่งผูปฏิบัติงานจําเปนตองมีความรูเฉพาะดานที่ไดรับการศึกษา
ฝกอบรมระดับปริญญาตรีขึ้นไป และมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนการเฉพาะดาน หรือ
เปนลักษณะงานที่ผูปฏิบัติตองไดรับการ ฝกปฏิบัติมาโดยเฉพาะ เปนตน 
 
 3. กลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว  หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มี
ลักษณะของสายวิชาชีพ หรือสายอาชีพที่มีความลึกเฉพาะดาน  ซึ่งนอกจากผูปฏิบัติงานจะตองมี
ความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานเปนการเฉพาะดานแลว ยังตองอาศัยทักษะความ
ชํานาญงาน และความสามารถเฉพาะตัวในการปฏิบัติงานดวย  
 
 4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานซึ่ง         
มีลักษณะการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่จําแนกตามลักษณะงานและการใช
ความรูในการทํางานเปน 4 กลุม คือ กลุมวิทยาศาสตรธรรมชาติ  กลุมวิศวกรและเทคโนโลยี  
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย  และกลุมวิทยาศาสตรการเกษตร  ซึ่งครอบคลุมสายงาน
ที่มีอยูในระบบราชการพลเรือนสามัญในปจจุบัน จํานวน 66   สายงาน  
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ตําแหนงในกลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 

1. การจัดกลุมงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 กลุมสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะกําหนดตําแหนงตามระบบและวิธีนี้ จําแนก
ตามลักษณะงานและการใชความรูในการทํางานไดเปน 4 กลุม ดังนี้ 
 1) กลุมวิทยาศาสตรธรรมชาติ 
 2) กลุมวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
 3) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 
 4) กลุมวิทยาศาสตรการเกษตร 
 
 1.1  กลุมวิทยาศาสตรธรรมชาติ 
 ความหมาย 
 หมายถึง กลุมสายงานที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิเคราะห ทดสอบ สํารวจ       
คนควา วิจัย หรือศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับสสารและพลังงาน หรือวัตถุและกระบวนการที่
สามารถสังเกตไดในธรรมชาติ โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรธรรมชาติ ในระดับไมต่าํกวาปรญิญา
ทางใดทางหนึ่ง ไดแก ทางเคมี ฟสิกส ชีววิทยา ธรณีวิทยา อุตุนิยมวิทยา  เปนตน  ทั้งนี้ รวมทั้ง
ลักษณะที่ใชความรูทางคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอรดวย แบงออกเปน 
 1) วิทยาศาสตรธรรมชาติ  ไดแก ลักษณะงานท่ีเก่ียวของกับสาขาเคมี ธรณีวิทยา 
ฟสิกส  ดาราศาสตร อุตุนิยมวิทยา ชีววิทยา หรือวิทยาศาสตรทางทะเล 
 2) คณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร ไดแก ลักษณะงานที่ใชความรูทาง
คณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
 สายงานที่จัดอยูในกลุมนี้ครอบคลุมสายงานที่มีอยูในระบบขาราชการพลเรือน
สามัญในปจจุบัน จํานวน 13 สายงาน ไดแก สายงานวิทยาศาสตร นิวเคลียรฟสิกส ฟสิกสรังสี  
นิวเคลียรเคมี  การผลิตไอโซโทป  ชีววิทยารังสี   กีฏวิทยารังสี วิทยาศาสตรนิวเคลียร  ธรณีวิทยา 
อุทกวิทยา  อุตุนิยมวิทยา  วิชาการสถิติและขอมูล  วิทยาการคอมพิวเตอร 
 ลักษณะงาน 
 1) บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
 ตําแหนงตาง ๆ ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเ ก่ียวกับการวิเคราะห ทดสอบ        
ตรวจสอบและการผลิตที่ใชความรูทางวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร  เพ่ือใหทราบถึงชนิด ปริมาณ องคประกอบ คุณภาพ หรือคุณสมบัติทาง         
วิทยาศาสตรและการผลิต  รวมทั้งการพัฒนาระบบ กรรมวิธีและเทคนิคในการวิเคราะห  ซึ่งมี
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ลักษณะเปนงานที่ตองใชความรูทฤษฎี หลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร เชน การวิเคราะห    
วัตถุดิบ  แรธาตุ น้ํา อาหาร สารอินทรีย สารอนินทรีย และส่ิงของอื่น ๆ เพ่ือรับรองหรือควบคุม
คุณภาพ หรือใชประโยชนในการอุตสาหกรรม การคา การเก็บภาษี การดําเนินคดี หรือเพ่ือการ
เผยแพรความรูแกประชาชน  รวมทั้งการสํารวจ คนควา เพ่ือหาขอเท็จจริงและนํามาวิเคราะห   
ติดตามเสนอขอมูลทางวิทยาศาสตร เชน การสํารวจสภาพธรณีวิทยา  อุทกวิทยา หรือ              
อุตุนิยมวิทยา  ตลอดจนการออกแบบวางระบบและวิเคราะหขอมูลดานสถิติ และดานระบบงาน
คอมพิวเตอร รวมทั้งการถายทอดเทคโนโลยีหรือการสอน หรือการฝกอบรมในวิชาชีพนั้น ๆ 
 2. วิจัยและพัฒนา 
    ตําแหนงตาง ๆ ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร ซึ่งหมายถึง การศึกษา คนควา  ทดลองหรืออ่ืน ๆ ตามวิธีทางวิทยาศาสตร โดยมี         
จุดมุงหมายใหไดมาซึ่งความรูใหมเพ่ือตั้งเปนกฎ ทฤษฎี หรือคําอธิบายปรากฏการณหรือพิสูจน 
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงขอมูล รูปแบบ วิธีการ ทฤษฎี หรือกฎที่ยอมรับกันอยูเดิม รวมทั้ง         
การพัฒนารูปแบบและวิธีการ เพ่ือใหไดมาซึ่งส่ิงใหม วิธีการใหมที่ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ   
สูงขึ้น 
 
 1.2.  กลุมวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
         ความหมาย 
          หมายถึง กลุมลักษณะงานที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามลักษณะการประกอบ   
วิชาชีพ วิศวกรรม สถาปตยกรรม สาขาตาง ๆ ไดแก การสํารวจ ออกแบบ คํานวณ ควบคุม    
การกอสราง งานวิศวกรรมการผลิต การตรวจสอบระบบวิศวกรรม การตรวจสอบวิเคราะหขอมูล 
วางแผนและโครงการ บํารุงรักษา  เปนตน และลักษณะงานที่เก่ียวกับการประยุกตความรูทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนา วิธีการหรือความรูและเครื่องมือใหม ๆ เพ่ือใหไดประโยชนในเชิงวัตถุ
เพ่ือการบริโภคและอุปโภค ที่นอกเหนือไปจากลักษณะงานของกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและ    
การแพทย และวิทยาศาสตรการเกษตร 
 สายงานที่จัดอยูในกลุมน้ี  ครอบคลุมสายงานที่มีอยูในระบบขาราชการพลเรือน
สามัญในปจจุบันจํานวน 21 สายงาน ไดแก  สายงานวิศวกรรม  วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม    
เครื่องกล  วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมเหมืองแร  วิศวกรรมปโตรเลียม  วิศวกรรมโลหการ     
วิศวกรรมการเกษตร  วิศวกรรมนิวเคลียร  วิศวกรรมโรงงาน  วิชาการกษาปณ  วิศวกรรังวัด  
วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรขนสง  วิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร  วิศวกรรมชลประทาน  สถาปตยกรรม    
วิชาการชั่งตวงวัด  วิชาการมาตรฐาน การผังเมือง และภูมิสถาปตยกรรม 
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 ลักษณะงาน 
 1) บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
    ตําแหนงตาง ๆ ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ตองใชหลักวิชาชีพ วิศวกรรมหรือ
สถาปตยกรรมหรือเทคโนโลยีสาขาตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง    
เก่ียวกับการวางแผน การตรวจสอบ การวางโครงการ การควบคุม การบํารุงรักษา การสํารวจ 
ออกแบบ และการกําหนดมาตรฐาน รวมทั้งการถายทอดเทคโนโลยี หรือการสอน หรือการ      
ฝกอบรม ในวิชาชีพนั้น ๆ 
 2) วิจัยและพัฒนา 
     ตําแหนงตาง ๆ ที่มีลักษณะงานคนควาหรือวิจัย เพ่ือทราบปรากฏการณ     
การพัฒนา ทฤษฎี หลักการมาตรฐาน หลักวิชา ดวยวิธีการอยางมีระบบ โดยยึดถือขอเท็จจริง  
เปนพื้นฐานดวยวิธีการทดลอง วิเคราะห เปรียบเทียบ สังเกต หรือวิธีการอื่นใดเพื่อใหไดมา      
ซึ่งความรูใหม กฎ ทฤษฎีหรือวิธีการใหม และเพ่ือพิสูจนทราบและขยายขอความรู หรือทฤษฎี 
หลักการ และวิธีการทางวิศวกรรม สถาปตยกรรม หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ในการพัฒนามาตรฐาน
ทางวิชาการใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  รวมทั้งงานที่ยุงยากและงานวิศวกรรมที่ปรึกษา ซึ่งหมายถึง    
การใชความรูในสาขาวิศวกรรม สถาปตยกรรม หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ เพ่ือกําหนดมาตรฐานทาง
วิชาการในการสราง การผลิต การประกอบ การติดตั้ง และงานใหคําปรึกษาแนะนําที่ตองใช    
ความรู ความสามารถระดับสูงหรืออ่ืน ๆ ที่ตองการความริเร่ิมใหม หรือการคิดคนสิ่งประดิษฐ
ใหม ๆ ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยใชความชํานาญและเชี่ยวชาญระดับสูง 
 
 1.3 กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 
        ความหมาย 
         หมายถึง กลุมลักษณะงานที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามลักษณะการประกอบ
วิชาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย และการดําเนินการตองใชความรูเฉพาะดานใน
การสนับสนุนการประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ทั้งนี้ เพ่ือการดําเนินการตรวจวินิจฉัยปองกัน สงเสริม 
รักษา และฟนฟูสุขภาพ รวมทั้งการบริการทางการแพทยและการสาธารณสุข โดยใชความรูใน
ระดับปริญญา 
 สายงานที่จัดอยูในกลุมน้ี  ครอบคลุมสายงานที่มีอยูในระบบขาราชการพลเรือนสามัญ 
ปจจุบันจํานวน 21 สายงาน ไดแก สายงานแพทย ทันตแพทย วิทยาศาสตรการแพทย         
เทคนิคการแพทย  เภสัชกรรม  วิชาการอาหารและยา  วิชาการโภชนาการ  โภชนวิทยา        
ตรวจอาหารและยา  วิชาการสุขศึกษา  วิชาการสุขาภิบาล  วิชาการพยาบาล  การพยาบาลวิชาชีพ  
พยาบาลเวชปฏิบัติ  วิชาการรังสีการแพทย  กายภาพบําบัด  บริการเวชภัณฑ  วิชาการสาธารณสขุ  
วิชาการสงเสริมสุขภาพ วิชาการควบคุมโรค และนิติวิทยาศาสตร 
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 ลักษณะงาน 
 1) บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
    ตําแหนงตาง ๆ ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติตามลักษณะการประกอบวิชาชีพ       
เวชกรรม การสนับสนุนการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและโรคศิลป เพ่ือตรวจวินิจฉัยและรักษา 
รวมทั้ง ตําแหนงที่ตองใชความรูทางวิทยาศาสตรสุขภาพเพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยาง ในการดําเนินการดานการตรวจวินิจฉัยปองกัน สงเสริม รักษา และฟนฟูสุขภาพ      
ไดแก การใชความรูในหลักวิชาการวิทยาศาสตรสุขภาพเฉพาะสาขา  ในการติดตาม เฝาระวัง  
การดูแลรักษาสุขภาพ  การบําบัดฟนฟู  รวมทั้งการดําเนินการเพื่อสนับสนุนการบําบัดรักษา และ
การบริการดานสาธารณสุข  ดานการแพทยและสนับสนุนการแพทย  รวมทั้งการถายทอด
เทคโนโลยีหรือการสอนหรือการฝกอบรมในวิชาชีพนั้น ๆ 
 2. วิจัยและพัฒนา 
    ตําแหนงตาง ๆ ที่มีลักษณะงานที่ตองใชความรูทางวิชาชีพ และหรือตาม
ลักษณะการประกอบโรคศิลป ในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ในการดําเนินการดาน        
การแพทย ทันตแพทย  รวมทั้งการนําเอาวิธีการหลักการ กฎเกณฑและทฤษฎีที่พบใหม หรือ      
ที่มีอยูเดิมมาผสมผสาน ปรับปรุง แกไข เพ่ือใหไดวิธีการหรือรูปแบบที่มีคุณคาเหมาะสมกับ     
งานในดานสาธารณสุข  รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานงานสาธารณสุข การจัดการควบคุมระบบงาน 
การพัฒนาวิชาการ  การพัฒนารูปแบบและกลวิธีที่จะสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการสงเสริม    
สุขภาพ 
 

 1.4  กลุมวิทยาศาสตรการเกษตร 
        ความหมาย 
         หมายถึง กลุมลักษณะงานที่ปฏิบัติงานที่ตองใชหลักวิชาการเกษตร เพ่ือปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของกับพืช ดิน น้ํา สภาวะแวดลอม แมลง สัตว จุลินทรีย วัสดุ และเครื่องมือการเกษตร 
โดยใชความรูทางวิชาการเกษตรในระดับไมต่ํากวาปริญญา 
 สายงานที่จัดอยูในกลุมน้ี  ครอบคลุมถึงสายงานตาง ๆ ที่มีอยูในระบบขาราชการ      
พลเรือนสามัญในปจจุบัน จํานวน 11 สายงาน ไดแก สายงานวิชาการเกษตร  สํารวจดิน         
วิชาการปาไม  วิชาการประมง  วิชาการประมงทะเล  วิชาการสัตวแพทย  วิชาการสัตวบาล      
วิชาการโรคพืช  สัตววิทยา  กีฏวิทยา  วิชาการผลิตภัณฑอาหาร 
 ลักษณะงาน 
 1) บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
    ตําแหนงตาง ๆ ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ตองใชหลักวิชาการเกษตร เพ่ือ
ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางเก่ียวกับการเกษตร ไดแก คนควา ทดลอง วิเคราะห 
ทดสอบ ตรวจสอบ วินิจฉัย จําแนก ผลิต ควบคุม อนุรักษ ปรับปรุง บริการหรือถายทอดความรู
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ทางวิชาการเกษตรที่เก่ียวของกับพืช ดิน น้ํา สภาวะแวดลอม แมลง สัตว จุลินทรีย วัสดุและ
เครื่องมือการเกษตรแกเจาหนาที่และผูที่เก่ียวของ 
 2) วิจัยและพัฒนา 
     ตําแหนงตาง ๆ ที่มีลักษณะงานศึกษา คนควา และวิจัยเกี่ยวกับการเกษตร      
พืชศาสตร กีฏวิทยา  ปฐพีศาสตร  สัตวศาสตร  ประมง  วนศาสตร  ในการคนควา ทดลองขั้น      
พ้ืนฐานหรือขั้นประยุกตการวิเคราะหเปรียบเทียบ สังเกต หรือวิธีใดก็ตาม เพ่ือคนหาพันธุ วิธีการ 
ขอมูล กฎ หรือทฤษฎีใหม รวมทั้งการพัฒนารูปแบบและวิธีการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหรือ    
แกไขของเดิมใหดียิ่งขึ้น และรวมถึงการตรวจวินิจฉัย ปองกัน ฟนฟูและบําบัดรักษาสัตวที่ตองใช
ความรูในระดับปริญญา 
 
 2.  หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ก.พ.พิจารณาเห็นวา งานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนงานที่ปฏิบัติในเชิง    
วิชาการหรือวิชาชีพ ซึ่งผูปฏิบัติงานตองมีความรูพ้ืนฐานเฉพาะดานในระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ
ในการปฏิบัติงานตองประยุกตความรูเฉพาะดานมาใชปฏิบัติงานโดยตรง  ซึ่งการปฏิบัติงานใน
สวนราชการตาง ๆ ในปจจุบันจะมีลักษณะงานที่สําคัญ 2 ลักษณะ คือ งานบริการทางวิชาการหรือ  
วิชาชีพ และงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งงานทั้ง 2 ลักษณะดังกลาว ใชความรู ความสามารถในการ  
สรางสรรค การเปนแหลงตนคิด ความซับซอนและความเปนอิสระในการใชความรูเฉพาะดาน
แตกตางกัน และความมุงหวังจากผลงานแตละกลุมตางกัน จึงเห็นสมควรปรับปรุงวิธีการกําหนด
ตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน 2 กลุม ตามลักษณะงาน ดังนี้ 
  กลุมที่ 1   งานบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
  กลุมที่ 2   งานวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณคาของงานเทียบไดกับ
ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา  ซึ่งการปฏิบัติงานใชความรู ความสามารถในการสรางสรรคส่ิงใหม
หรือวิธีการใหม  รวมทั้งสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 4 ไดแก สายงานแพทย  ทันตแพทย และ  
วิชาการสัตวแพทย 
 

  1) ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา   งานวิจัยพื้นฐานและวิจัยประยุกตในดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   (1) เปนการปฏิบัติงานของบุคคลที่ตองใชความรูความสามารถใน
ระดับสูง และเปนงานในความรับผิดชอบที่ไดกระทําหรือตองกระทําใหสําเร็จได โดยการวิจัยหรือ      
คนควาอยางเปนระบบ 
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   (2) ไดกํากับและเปนหัวหนาทีมโดยมีสวนรวมในกิจกรรมสําคัญของ
ทีมงาน คนควา หรือวิจัยและการพัฒนา ซึ่งตองใชความสามารถและสมรรถนะในการวิจัยและ
พัฒนามากกวาสมรรถนะในการแนะนําและการจัดการงานวิจัย 
  2) ความหมายของงานวิจัยและพัฒนาตาม 1)   หมายถึง การดําเนินงานใหงาน
ที่รับผิดชอบเสร็จลุลวงไดโดยการวิเคราะห คนหา เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ ทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ เปนระบบอันอาจนํามาใชประโยชนโดยตรงหรือโดยออม 
ประกอบดวยการคนหาทฤษฎีหรือการทดลอง โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
   (1) เพ่ือหาขอยุติในลักษณะขนาดและปฏิสัมพันธในทางกายภาพ        
ชีวภาพ ตลอดจนกระบวนการและปรากฏการณ 
   (2) เพ่ือสรางสรรค พัฒนาทฤษฎีรูปแบบหรือวิธีการ ตลอดจนการใช
ประโยชนจากสิ่งที่พัฒนาขึ้น 
   (3) เพ่ือพัฒนาหลักการ วิพากษวิจารณวิธีการ ขอมูลที่จะใชประโยชนใน
ดานตาง ๆ ตอไป 
  3) องคประกอบสําคัญที่นํามาใชเปนแนวในการพิจารณา ช้ีวัดวาตําแหนงใด
มีงานวิจัยและพัฒนา  ใหพิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้ 
   (1) สถานภาพงานวิจัยหรืองานที่ไดรับมอบหมาย (The research 
situation of assignment)  เปนงานประจํามิใชการดําเนินการเปนครั้งคราว 
   (2) การบังคับบัญชาที่ไดรับ (Supervision received)  มีลักษณะการ
ทํางานที่ใชความรูอยางอิสระ 
   (3) แนวทางและการเปนแหลงตนคิด (Guideline and Originality) 
   (4) ความรูและประสบการณ (Qualification and  Scientific contribution) 
 
 3. หลักการพิจารณาตําแหนงใดมีลักษณะงานดานบริการทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 
หรือลักษณะงานวิจัยและพัฒนา  มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
  3.1 งานบริการทางวิชาการ  หมายถึง ตําแหนงที่มีลักษณะงาน ดังนี้ 
   1) ปฏิบัติงานที่ใชทฤษฎี หลักการและวิธีการ โดยประยุกตความรูใน
สาขาวิชาชีพเฉพาะทางตามมาตรฐานวิชาชีพ และใชดุลยพินิจในวิชาชีพ (Professional Judgment) 
ดวยตนเอง ในการปฏิบัติงานลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน การสํารวจ การวิเคราะหหาปริมาณและ
คุณสมบัติของวัตถุหรือแรธาตุ การประเมินขอมูล การรายงานและเสนอขอมูลดานวิทยาศาสตร  
การปรับปรุงวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและการเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  เปนตน 



                                                                             37

   2) ปฏิบัติโดยประยุกตใชความรูในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ หรือ
ปฏิบัติงานขั้นตอนใด ๆ ของการคนควา การวิจัย การพัฒนามาตรฐานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล  การเสนอขอมูลในลักษณะการปฏิบัติงานวิชาชพี
ในลักษณะผูปฏิบัติ (Professional Practitioner)  ซึ่งมิไดมีสวนรวมในการสรุปเสนอแนะและ      
รายงานผลที่เปนสาระสําคัญของผลการวิจัย 
  3.2 งานวิจัยและพัฒนา  หมายถึง ตําแหนงที่มีลักษณะดังนี้ 
   1). ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยประยุกต 
เทคนิคและวิธีการวิจัยที่เปนระบบ รวมทั้งผลิตผลงานวิจัยดวยตนเองเพื่อการพัฒนาทฤษฎี การ
คนควาหาความรูใหม วิธีการใหมหรือส่ิงประดิษฐใหม 
   2) ปฏิบัติงานวิจัยที่เปนระบบครบทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย และ
มีการสรุปรายงานผลการวิจัย โดยใชความสามารถของตนเอง (Personal Competence) 
   3) ปฏิบัติงานที่ใชวิชาชีพในฐานะเปนสวนหนึ่งของทีมงานวิจัย โดยรวม
ปฏิบัติงานในเนื้อหาการวิจัยเฉพาะสาขาหรือขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการวิจัย ซึ่งจะตองใช  
ดุลยพินิจและการวินิจฉัยที่ใชวิชาชีพ (Discretion และ Professional Judgment)  ในการปฏิบัติงาน
วิเคราะหขอมูลและการตีความขอมูลประกอบการวิจัย โดยจะตองมีการรายงานผลและขอเสนอ 
ขอคิดเห็นที่เปนสาระสําคัญประกอบการวิจัยดวยตนเอง (Personal Responsibility)  และมีการใช
ความคิดสรางสรรค (Creativity) และการเปนแหลงตนคิด (Originality) ที่มีความสําคัญเพื่อ
สนับสนุนการวิจัยในเรื่องนั้น ๆ 
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แนวทางการกําหนดลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ และคณุภาพงานของตําแหนง 
ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  

(กลุมวิชาการทั่วไป  กลุมวิชาชีพ  กลุมทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว) 
---------- 

 
1. ตารางแสดงลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานของตําแหนงในสายงานที่ 
    เร่ิมตนจากระดับ 3 
 

 

 
ระดับ 

 
 

ฐานะ 

 
ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัต ิ

 
แนวทางการ
ปฏิบัติและ
ความคิดรเิริ่ม 

 
การกํากับ
ตรวจสอบ 

ขอบเขต
ผลกระทบ
ของการ
ตัดสินใจ 

 
การปกครอง
บังคับ
บัญชา 

 

การ 
ติดตอกับ 
ผูอื่น 

 

วัตถุประสงค
ของ 

การติดตอ 

 

ความรูที่ใช
ในการ

ปฏิบัติงาน 

3 ผูปฏิบัติ 
งานระดับ
ตน 

งานวิชาการ
ทั่วไป งาน
วิชาชีพหรือ
งานที่ใช
ทักษะที่ยาก
พอสมควร 
 

มีคูมือหรือมี
แนวปฏิบัติ
หรือคําสั่ง
อยางกวางๆ  

ภายใตการ
กํากับ
ตรวจสอบ
เฉพาะ
กรณีที่   
จําเปน  

การตัดสินใจ
มีพอสมควร
และมี
ผลกระทบ
ตอ
หนวยงาน
บาง 

ไมม ี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายในและ
นอก 
หนวยงาน
และ/หรือ
ประชาชน

 
บริการ 
 
 

เพ่ือ 
ประสานงาน
ใหคําแนะนํา 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
และ/หรือ 
ชักจูงตอรอง

บุคคลทั่วไป  

ตาม 
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 

4 ผูปฏิบัติ 
งานที่มี
ประสบ 
การณ 

งานวิชาการ
ทั่วไป งาน
วิชาชีพหรือ
งานที่ตองใช 
ทักษะที่ตอง
ปฏิบัติหลาย
ดาน และมี  
กรรมวิธี
ปฏิบัติที่ยาก 

มีคูมือหรือมี
แนวปฏิบัติ
หรือคําสั่ง
อยางกวาง ๆ  

ภายใตการ
กํากับ 
ตรวจสอบ
เฉพาะ
กรณีที่    
จําเปน 

การตัดสินใจ
มีพอสมควร 
และมี
ผลกระทบ
ตอ
หนวยงาน
บาง 

ไมมี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายในและ
นอก 
หนวยงาน
และ/หรือ
ประชาชน
และผูรับ   
บริการ 
 
 
 
 

เพ่ือ 
ประสานงาน
ใหคําแนะนํา
ในการ
ปฏิบัติงาน 
และ/หรือ 
ชักจูงตอรอง
เจรจากับ
บุคคลทั่วไป 

ตาม  
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 

เจรจากับและผูรับ
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ระดับ 

 
 

ฐานะ 

 
ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัต ิ

 
แนวทางการ
ปฏิบัติและ
ความคิดรเิริ่ม 

 
การกํากับ
ตรวจสอบ 

ขอบเขต
ผลกระทบ
ของการ
ตัดสินใจ 

 
การปกครอง
บังคับ
บัญชา 

 

การ 
ติดตอกับ 
ผูอื่น 

 

วัตถุประสงค
ของ 

การติดตอ 

 

ความรูที่ใช
ในการ

ปฏิบัติงาน 

5 ผูปฏิบัติ 
งานที่มี
ประสบ 
การณ 

งานวิชาการ
ทั่วไป งาน
วิชาชีพหรือ
งานที่ตองใช
ทักษะที่ตอง
ปฏิบัติหลาย
ดานที่
คอนขางมาก 
 

ใชความคิด 
ริเริ่มบาง   
มีคูมือ  
แนวปฏิบัติ
หรือคําสั่ง 
ในบางกรณี   

ภายใตการ
กํากับ 
ตรวจสอบ 
ที่นอยมาก     

การ 
ตัดสินใจ  
มีมากและ
มี
ผลกระทบ
ตอ
หนวยงาน   

ไมม ี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายในและ
นอก 
หนวยงาน 
และ/หรือ
ประชาชน
และผูรับ 
บริการ 
 
 
 
 

เพ่ือประชุม
พบปะ 
หรือให 
ขอเท็จจริง
เกี่ยวกับ
ปญหาและ/
หรือชักจูง
ตอรองเจรจา
กับบุคคล 
ทั่วไป 

ตาม 
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 

6 ผูปฏิบัติ 
งานที่มี
ประสบ 
การณ 

งานวิชาการ
ทั่วไป งาน
วิชาชีพหรือ
งานที่ใช
ทักษะที่ยาก
มากและตอง
ปฏิบัติโดย
ใชความ
ชํานาญงาน 

ใชความคิด  
ริเริ่ม มีแนว
ปฏิบัติ 
นอยมาก 

ภายใตการ
กํากับ 
ตรวจสอบที่
นอยมาก 

สามารถ 
แกไข
ปญหาของ
หนวยงาน 
ที่คอนขาง
ยุงยาก
ซับซอน 

ไมม ี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายใน 
และนอก 
หนวยงาน
และ/หรือ
ประชาชน
และผูรับ 
บริการ 
 

เพ่ือประชุม
พบปะ 
หรือให 
ขอเท็จจริง
เกี่ยวกับ
ปญหาและ/
หรือชักจูง
ตอรองเจรจา
กับบุคคล 
ทั่วไป 
 

ตาม 
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 

7 ผูปฏิบัติ 
งานที่มี
ประสบ 
การณ 

งานวิชาการ
ทั่วไป งาน
วิชาชีพ หรือ
งานที่ใช
ทักษะที่มี
ลักษณะงาน
ที่ยากเปน
พิเศษ 
 

ตองคิดริเริ่ม
กําหนด
แนวทางการ
ทํางานและใช
วิชาชีพที่
เหมาะสมกับ
สถานการณ
และแกปญหา
ในงานที่
รับผิดชอบให
สําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
 
 

ไมตองมีการ
กํากับ 
ตรวจสอบ 
หรือสามารถ
วางแผนการ 
ปฏิบัติงาน
ไดเอง และ
ตัดสินใจ 
แกไข 
ปรับเปลี่ยน
แผนหรือ 
แกไขปญหา
ในงานที่ 
รับผิดชอบ 
โดยอิสระ 
 

สามารถ
แกไข
ปญหาของ
หนวยงาน
ที่ยุงยาก
ซับซอน 

ไมม ี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายใน 
และนอก
หนวย งาน
และ/หรือ
ประชาชน
และผูรับ 
บริการ 

เพ่ือประชุม
พบปะ 
หรือให 
ขอเท็จจริง
เกี่ยวกับ
ปญหาและ/
หรือชักจูง
ตอรอง 
เจรจากับ 
บุคคลทั่วไป  

ตาม 
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 



                                                                             40

 

 
ระดับ 

 
 

ฐานะ 

 
ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัต ิ

 
แนวทางการ
ปฏิบัติและ
ความคิดรเิริ่ม 

 
การกํากับ
ตรวจสอบ 

ขอบเขต
ผลกระทบ
ของการ
ตัดสินใจ 

 
การปกครอง
บังคับ
บัญชา 

 

การ 
ติดตอกับ 
ผูอื่น 

 

วัตถุประสงค
ของ 

การติดตอ 

 

ความรูที่ใช
ในการ

ปฏิบัติงาน 

8 ผูปฏิบัติ 
งานที่มี
ประสบ 
การณ 

งานวิชาการ
ทั่วไป งาน
วิชาชีพหรือ
งานที่ใช
ทักษะที่มี
ลักษณะงาน
ที่ยากมาก
เปนพิเศษ 
 

ตองคิดริเริ่ม 
ปรับเปลี่ยน
แนวทางและ
ใชวิชาชีพที่
เหมาะสม 
สอดคลองกับ
สถานการณที่
เกิดขึ้นใหม 
และแกปญหา
ในงานที่ 
รับผิดชอบให
สําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

ปฏิบัติงาน
โดยอิสระ
และตอง
ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการ
ปรับเปลี่ยน
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน
ใหครอบคลุม
สอดคลองกับ 
สถานการณ
ใหมและ 
แกไขปญหา
ในงานที่ 
รับผิดชอบ 
 

สามารถ 
แกไข
ปญหาของ
หนวยงาน
ที่ยุงยาก
ซับซอน 

ไมม ี
ผูใตบังคับ
บัญชา 

ติดตอกับ 
ผูรวมงาน
ภายใน 
และนอก
หนวยงาน
และ/หรือ
ประชาชน
และผูรับ 
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือประชุม
พบปะ 
หรือให 
ขอเท็จจริง
เกี่ยวกับ
ปญหาและ/
หรือชักจูง
ตอรองเจรจา
กับบุคคล 
ทั่วไป 

ตาม 
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 
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แบบประเมินตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 
 
 

1.  ตําแหนงเลขที่ .......................... 
     ช่ือตําแหนง ........................................... ระดับ ........... ขอปรับเปนระดับ ........………. 
 งาน/ฝาย/กลุม ............................……….......... กอง/สํานัก ....................................………  
2.  คําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง (เดิม)   
           …………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………......… 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
3.  คําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง (ใหม)  
           …………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………......… 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
 

4.  สมรรถนะสําหรับตําแหนง             
           …………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………......… 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
 

5.  การประเมินคางานของตําแหนง        
องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 

1. หนาที่และความรับผดิชอบ 
    (  ) ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยตอง 
        ใชความคิดริเร่ิมประกอบกับวิธีการ 
        หรือแนวทางปฏิบัติทีม่ีอยู  
          (10 – 15  คะแนน) 
    (  ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มี 
        ขอบเขตเนื้อหาคอนขางหลากหลาย 
        โดยตองใชความคดิริเร่ิมในงานที่ม ี
        แนวทางปฏิบัตินอยมาก 
          (16 – 20  คะแนน)    

30   



                                                                             42

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 
(   ) ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากเปน 
      พิเศษ หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหา 
      หลากหลาย โดยตองใชความคดิริเร่ิม 
      ในการปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงาน 
      ใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
        (21 – 25 คะแนน)     
(   ) ปฏิบัติงานท่ียากมากเปนพิเศษ หรืองาน 
      ที่มขีอบเขตเนื้อหาหลากหลาย โดยตอง 
      ใชความคิดริเร่ิมในการกําหนดหรือ 
      ปรบัเปลีย่นแนวทางปฏิบัติงานให 
      เหมาะสมกับสภาพการณ 
        (26 – 30 คะแนน) 
 

   

2. ความยุงยากของงาน    
    (  ) เปนงานที่คอนขางยุงยากซับซอนมาก 
          และมีความหลากหลายในวิธีการและ 
        แนวทางดําเนนิงาน 
          (10 – 15  คะแนน) 
    (  ) เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก 
       มคีวามหลากหลายและมีขั้นตอน 
       วธิีการทียุ่งยากหลายดาน 
          (16 – 20  คะแนน) 
   (   ) เปนงานที่คอนขางยุงยากซับซอนมาก 
       เปนพิเศษ ตองประยุกตใชความรูและ 
       ประสบการณในการปรับเปลี่ยน 
       แนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ 
       สภาพการณ 
         (21 – 25 คะแนน) 
     
 

30   
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 
(   ) เปนงานทียุ่งยากซับซอนมากเปน 
     พิเศษ ตองประยุกตใชความรูและ 
     ประสบการณในการกําหนด หรือ 
     ปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให 
     เหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ 
      (26 – 30 คะแนน) 
3. การกํากับตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

20 

  

    (  ) ไดรับการกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบ 
        หรือเฉพาะบางเรื่องที่สําคัญ 
          (1 – 5  คะแนน) 
    (  ) ไดรับการกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบ 
        การปฏบิัติงานนอยมาก         
          (6 – 10  คะแนน) 
   (   ) ไดรับการตรวจสอบตดิตามความ  
        กาวหนาและผลการปฏิบัติงานเปน   
        ระยะ ตามที่กําหนดในแผนปฏิบตัิงาน 
           (11 – 15 คะแนน) 
    (  ) ไดรับการตรวจสอบตดิตามผล 
        สัมฤทธิข์องการปฏิบตัิงานตาม 
        แผนงาน/โครงการบางเปนครั้งคราว 
           (16 – 20 คะแนน) 

   

4. การตัดสนิใจ          
    (  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสนิใจคอน 
       ขางมาก โดยจะมีการกลั่นกรองในบาง 
       เร่ืองที่สําคัญ  
          (1 – 5  คะแนน) 
    (  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสนิใจคอน 
       ขางมาก สามารถวางแผนและกาํหนด 
        แนวทางการทํางานและแกปญหาใน 
          งานที่รับผิดชอบดวยตนเอง 
           (6 – 10  คะแนน)    

20   
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 
(   ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจอยาง 
     อิสระ สามารถปรับเปลีย่นแนวทาง 
     และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานที ่
     รับผดิชอบดวยตนเองคอนขางมาก 
       (11 – 15 คะแนน)      
(   ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจอยาง 
      อิสระเกี่ยวกับการริเร่ิมพัฒนาแนวทาง  
      และวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ รวมทั้ง 
      การจัดทาํ ปรับเปลี่ยนแผนงาน/ 
      โครงการ และแกไขปญหาในงานที ่
       รับผดิชอบเปนประจาํ 
         (16 – 20 คะแนน) 
 

   

 

                     รวม 
 

100 
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เกณฑการตัดสิน 
 
 

 ตําแหนงที่ผานการประเมินเพื่อปรับระดับตําแหนง ตองไดคะแนน ดังนี้ 
 - ระดับ 6 ตองไดคะแนนรวมตั้งแต 60 คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับ 7 ตองไดคะแนนรวมตั้งแต 70 คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับ 8 ตองไดคะแนนรวมตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 
......................................................................................................................……………………….. 
......................................................................................................................………………………. 
......................................................................................................................………………………. 
......................................................................................................................………………………. 
 
   (   )  ผานการประเมิน 
 
   (    )  ไมผานการประเมิน 
 
 
    (ลงช่ือ) ....................……………................... 
              (....................................……………….) 
                หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ 
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คําชี้แจงประกอบคําขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
ในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
1. สวนราชการและตําแหนง 
 

กอง/สํานัก……………………………. ช่ือตําแหนงในการบริหาร……………………….. 
ฝาย/กลุม……………………………. ช่ือตําแหนงในสายงาน…………………………. 
งาน…………………………………… ระดับ………..ตาํแหนงเลขที่…………………… 
 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (ระบุงานหลักของตําแหนง) 
1) ……………………………………………………………………………………………. 
2) ……………………………………………………………………………………………. 
3) ……………………………………………………………………………………………. 
4) ……………………………………………………………………………………………. 
5) ……………………………………………………………………………………………. 

 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………  
 

4. กระบวนการทํางาน 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………………………………
………………………………………………………………….……………………………… 
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5. ลักษณะงานของตําแหนง  เปนลักษณะงานอยางใดอยางหนึ่ง  ตอไปนี้ 
      งานบริการทางวิชาการหรือบริการวิชาชีพ 

วิจัยและพัฒนา 
งานลักษณะอืน่ที่เทียบเทาลักษณะวิจัยและพัฒนา 
5.1 กรณีมีการขอกําหนดตาํแหนงที่เขาลักษณะอื่นเทียบเทาลักษณะงานวิจัยและพัฒนาและ 

กรณีการขอกําหนดตําแหนงในระดบัที่สูงขึน้ที่ตองเสนอ ก.พ.  พิจารณาใหเสนอขอมลู
เก่ียวกับตําแหนงเพ่ือประกอบการวิเคราะห ดังนี ้

1) (ความยุงยากซับซอนของงาน) 
2) (การสรางสรรคส่ิงใหม) 
3) (การเปนแหลงตนคดิ) 

5.2 กรณีมีการขอกําหนดตําแหนงในระดับสูงจะตองแสดงขอมูลหนาที่และความรับผิดชอบ
ของตําแหนงระดับสูงอ่ืนๆ ที่มีอยูในภาพรวมของสวนราชการ ระบบและวิธีการ 
ปฏิบัติงาน พรอมกับเหตุผลและความจําเปนเพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดวย 

 

6. ความรูและความสามารถที่ตองใชในการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………………………………… 

…………………………………….…………………………………………………………… 
 

7. สมรรถนะสําหรับตําแหนง 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………….………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………… 

…………………………………….…………………………………………………………… 
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8. สรุปผลการวิเคราะห 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………….………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………….………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………… 

 
 
(  )  ควรอนุมตั ิ
(  )  ไมควรอนมุัต ิ
 
 

(ลงช่ือ) ……………………………………….. 
           (………………………………………) 

                                                                  หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที ่
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ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเป
 
 

 1. สวนราชการเปนผูกําหนดสมรรถนะสําหรับตําแหนงและเปนผูดํา
กําหนดตําแหนงตามหลักการ และกรอบการมอบอํานาจการกําหนดต
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 18  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 
 2. เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกันและมีความชัดเจนในการดําเนิน
วางกรอบการดําเนินงานปรับระดับตําแหนงใหเหมาะสมและสอดคลอง
สวนราชการ  เนื่องจากสภาพการดําเนินการบริหารงานบุคคลของแตละ
แตกตางกันไป ตามจํานวนขาราชการ ประเภท และลักษณะของโครงสรา
หนวยงานการเจาหนาที่เปนผูจัดทํากรอบการดําเนินงานปรับระดับตํา
สวนราชการ และนําเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเป
กําหนดเปนแนวทางปฏิบัติตอไป ดังนี้ 
      2.1 กําหนดระยะเวลาของการปรับระดับตําแหนง ใหสวนราชการ
วาจะดําเนินการปรับระดับตําแหนงตามหนังสือเวียนในชวงเวลาใด ปละ 1 
ดําเนินการพรอมการจัดทํากรอบอัตรากําลังของทั้งสวนราชการ และกําห
ตําแหนงของตําแหนงที่อยูในเกณฑที่จะปรับระดับตําแหนงและประกาศใหข
ไดทราบรวมกัน  ทั้งนี้ เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดไดมีโอกาสปรับปรุงและพัฒ
ประสิทธิภาพการทํางานของสวนราชการใหดีขึ้น และเห็นผลการปรับปรุงงาน
เปนการเปดโอกาสใหขาราชการในหนวยงานไดเตรียมความพรอมดานผล
จะตองใชในการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นดวย 
      2.2 กําหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑ ที่จะใชคัดเลือกผูมีผลง
ครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น เนื่องจากเง่ือนไขกา
สูงขึ้น นอกจากงานตองเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญแลวใหพิจารณาเมื่อสวนร
มีความพรอมทั้งทางดานคุณสมบัติของบุคคล และผลงานที่จะประเมิน
ตําแหนงที่ปรับเปนระดับสูงขึ้นนั้นดวย 
   1) ดานคุณสมบัติของบุคคล ใหสวนราชการพิจารณ
แนวทางในการคัดเลือกขาราชการขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ.กําหน
กําหนดเพิ่มเติมตามความเหมาะสม เชน  กําหนดเปนแนวทางวา ผูมีคุณ
แตงตั้งตองอยูในระดับตําแหนงที่ครองอยูไมนอยกวา 3 ป หรือ 4 ป จึงจะ
ปรับระดับตําแหนง  เปนตน        
สิ่งที่สงมาดวย 2.
นระดับสูงข้ึน 

เนินการปรับปรุงการ
ําแหนงตามหนังสือ    

งาน ใหสวนราชการ    
กับสภาพการณของ    
สวนราชการมีความ    
งสวนราชการ โดยให
แหนงที่จะใชภายใน       
นกรม เพ่ือพิจารณา

กําหนดแผนลวงหนา
ครั้ง หรือ 2 ครั้ง หรือ
นดสมรรถนะสําหรับ
าราชการในหนวยงาน
นางาน เพ่ือปรับปรุง
เปนรูปธรรม รวมทั้ง
งานและสมรรถนะที่

านและมีคุณสมบัติ
รปรับระดับตําแหนง
าชการมีอัตรากําลังที่
เพื่อแตงตั้งใหดํารง

าตามหลักเกณฑและ       
ด และที่สวนราชการ
สมบัติที่จะเล่ือนหรือ
อยูในเกณฑที่จะนํามา
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   2) ดานผลงาน ความพรอมของผลงานใหสวนราชการกําหนดแนวทางการ
พิจารณาเปนการภายในไว เชน ใหพิจารณาจากการมีผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของ       
ผูดํารงตําแหนง ซึ่งอาจแสดงเปนผลงานยอนหลัง 3 ป หรือใหพิจารณาบทสรุปผลงานเอกสาร  
วิชาการที่จะสงประเมิน หรือใหมีการแจงช่ือผลงานที่จะสงประเมินตอไป โดยอาจกําหนด
ระยะเวลาในการที่จะตองสงผลงานประเมินหลังจาก อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มี
ฐานะเปนกรม มีมติอนุมัติใหปรับตําแหนงแลวไมเกิน 1 เดือน หรือ 3 เดือน เปนตน 
  2.3 ใหมีการประสานขอมูลที่จะตองนํามาใชในการปรับตําแหนง เนื่องจากขอมูลที่
ตองการมี 3 สวน คือ 
   - ขอมูลของงานที่มีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ 
   - ขอมูลคุณสมบัติของบุคคล 
   - ขอมูลผลงานของบุคคล 
 

  จึงควรกําหนดใหมีการประสานขอมูลกับหนวยงานในสังกัด  ดังนี้ 
  1) ขอมูลของงาน ใหหนวยงานการเจาหนาที่ประสานกับหนวยงานตนสังกัดภายใน
กรม  โดยหนวยงานตนสังกัดแจงขอมูลเก่ียวกับการปรับและพัฒนางานที่มีผลทําใหการกําหนด
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบของบางตําแหนงเปลี่ยนแปลงไปในเชิงที่มีคุณภาพสูงขึ้น และ     
ขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ที่จําเปนในการวิเคราะหงานแกหนวยงานการเจาหนาที่เพ่ือดําเนินการ
ตอไป 
  2) ขอมูลคุณสมบัติของบุคคล ใหหนวยงานการเจาหนาที่สํารวจขอมูลตัวบุคคลของ  
ขาราชการทั้งหมดวา มีคุณสมบัติและสมรรถนะที่อยูในหลักเกณฑการคัดเลือกของกรมมีจํานวน
เทาใด มีเงินงบประมาณเพียงพอที่จะนํามาใชปรับเลื่อนไดเทาใด เพ่ือรายงานฝายบริหารและ        
อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และแจงหนวยงานตนสังกัดของผูอยูใน
หลักเกณฑ เพ่ือวางแผนในการกําหนดคนลงในงานหรือตําแหนงที่มีแนวโนมที่สามารถนํามาปรับ
ระดับตําแหนงสูงขึ้นไดกอนดําเนินการปรับตําแหนง 
  3) ขอมูลผลงานของบุคคล ใหหนวยงานการเจาหนาที่แจงแนวทางการนําเสนอ     
ผลงานตามขอ 2.2 เพ่ือนํามาพิจารณาความเหมาะสมและความพรอมของบุคคลที่จะแตงตั้งใน
ตําแหนงที่จะปรับ  ซึ่งผลงานที่เปนเงื่อนไขตามนี้ จะนํามาใชประกอบการประเมินคางานของ
ตําแหนง และความพรอมของบุคคลเทานั้น (มิใชการประเมินผลงานของบุคคล ตาม               
ว 16/2538 หรือ ว 2/2540) 
 3. อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม จะเปนผูพิจารณาและอนุมัติ
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงที่อยูภายใตเง่ือนไขการมอบอํานาจตามที่กําหนดไวในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว18 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 
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  โดยมีหนวยงานการเจาหนาที่ทําหนาที่ศึกษา วิเคราะหการปรับปรุงตําแหนง และ
สรุปผลการประเมินคาของตําแหนง เพ่ือนําเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะ
เปนกรม พิจารณา 
 4. เมื่อ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม มีมติใหปรับระดับ
ตําแหนงสูงขึ้นแลว ในการแตงตั้งบุคคลสําหรับตําแหนงประสบการณ ตองดําเนินการคัดเลือก
และประเมินผลงานของบุคคล ตาม ว 2/2540 สําหรับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 
และ 2 และ ว 16/2538 สําหรับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 กอน 
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การวิเคราะหเพื่อประเมินคางาน 
 
 ในการดําเนินการวิเคราะหตําแหนง หนวยงานการเจาหนาที่จะตองประมวลขอมูล      
รายละเอียดของตําแหนงเพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหตีคางาน โดยในขั้นแรกสวนราชการตองมี 
คําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง (Job Description) ที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม  ซึ่งหาก
รายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน อาจตองศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม  โดยการสัมภาษณตัวขาราชการ
หรือผูบังคับบัญชาโดยตรง การสังเกตการทํางานจริงในพื้นที่ การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่  
เก่ียวของกับงานที่ผูนั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ และดําเนินการ วิเคราะหขอมูลเพ่ือ
กําหนดตําแหนงโดยการพิจารณาของ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และ    
หนวยงานการเจาหนาที่ ใหพิจารณาตามองคประกอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1. หนาที่ความรับผิดชอบหลักของตําแหนง (Position Classification)  และวัตถุประสงค
ในการกําหนดตําแหนงดังกลาว 
 2. ความสัมพันธระหวางหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของสวนราชการที่สังกัด รวมทั้งตําแหนงอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 3. ความยุงยากซับซอนของงาน 
  3.1 ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน 
  3.2 ความยุงยากในการแกไขปญหา 
  3.3 แนวทางปฏิบัติและการเปนแหลงตนคิดตําแหนงดังกลาว ปฏิบัติงานโดยมี     
แนวทางปฏิบัติที่มีความชัดเจนมากนอย เพียงใด 
  3.4 การใชความรูความสามารถ และประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
  3.5 การกํากับตรวจสอบของผูบังคับบัญชามีขอบเขตเพียงใด 
 ทั้งนี้ ให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม พิจารณาความเหมาะสม
ของผูที่จะมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ขอปรับประกอบการพิจารณาดวย 
 
วิธีการวิเคราะหตําแหนง 
 นําขอมูลและขอเท็จจริงของตําแหนงที่วิเคราะหไปเปรียบเทียบกับองคประกอบที่
กําหนดคาคะแนนไวในแบบประเมินตําแหนง สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ รวบรวม
คะแนนทั้งหมดนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดสินที่กําหนดคาคะแนนที่ผานการประเมิน เพ่ือ
ปรับระดับตําแหนงไว  สรุปผลการวิเคราะหตําแหนง เพ่ือนําเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรม 
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การกําหนดสมรรถนะสําหรับตําแหนง 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของราชการพลเรือนสอดคลองกับทิศทางการ
บริหารงานของภาครัฐที่ตองการความรวดเร็วและผลสัมฤทธิ์โดยรวม และสอดคลองกับแนวทาง
การพัฒนาบุคคลในภาคราชการที่ตองการผูปฏิบัติงานที่มีความรูความสามารถ มีความรอบรู มี
ทักษะความเชี่ยวชาญและปฏิบัติงานไดหลากหลาย มีประสบการณที่เหมาะสมกับตําแหนง และ         
รับผิดชอบงานไดอยางเบ็ดเสร็จ ก.พ. จึงไดใหนําสมรรถนะ (Competency) สําหรับขาราชการ    
เขามาใชในการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม โดยเปนปจจัยสงเสริมการปฏิบัติงานของ       
ขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายของหนวยงานอยางมีผลสัมฤทธิ์   

1. ความหมาย 
ความหมายของสมรรถนะตามหนังสือฉบับนี้ หมายถึง “คุณลักษณะเชิง       

พฤติกรรมที่ทําใหบุคคลในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานที่โดดเดนกวาบุคคลอื่น โดยบุคคลเหลานี้
แสดง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดังกลาวมากกวาเพ่ือนรวมงาน ในสถานการณที่หลากหลาย และ
ไดผลงานดีกวาบุคคลอื่น”  

       2. การกําหนดสมรรถนะสําหรับตําแหนง 
ใหสวนราชการนําเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

กําหนดสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงพรอมกับการกําหนดตําแหนงตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.     
ที่ นร 1008/ว 18   ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 นี้ โดยอาจพิจารณาเลือกจากตัวอยางสมรรถนะ  
ที่แนบทาย หรืออาจกําหนดเลือกใชสมรรถนะอื่นไดตามความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะ
งานของตําแหนง  

ตัวอยางเชน  ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 8ว อาจกําหนด
สมรรถนะสําหรับตําแหนงประกอบดวย  

1. การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) 
2. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 
 3. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
 4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)    เปนตน 

  
 3 .  การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ. ไดมอบอํานาจใหสวนราชการ
ดําเนินการตามหนังสือฉบับนี้ ใหคํานึงถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลที่จะไดรับแตงตั้ง 
ซึ่งตองสอดคลองกับที่ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมไดกําหนดไว โดย
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ประกาศใหผูเก่ียวของไดรับทราบลวงหนาตามความเหมาะสม ทั้งนี้ สวนราชการอาจกําหนด    
แนวทางการประเมินสมรรถนะเปนคะแนนไดตามที่เห็นสมควร และอาจกําหนดเกณฑผานการ
ประเมินเพื่อใชประกอบการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง หรือเปรียบเทียบในระหวางผูมีสิทธิ  
ไดรับการพิจารณาแตงตั้งก็ได 
 
 4. ตัวอยางสมรรถนะสําหรับตําแหนง 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของตําแหนงขาราชการพลเรือนตอไปนี้ กําหนดขึ้น
เพ่ือจะหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงครวมกัน สําหรับตัวอยางสมรรถนะ ไดแก 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  หมายถึง ความมุงมั่นจะปฏิบัติ
ราชการใหดีหรือใหเกินกวามาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา
ของตนเองหรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนดขึ้น และยังหมายรวมถึงการสรางสรรค
พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ยากและทาทายที่อาจไมเคยมี    
ผูใดสามารถกระทําไดมากอน 

2. บริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจและความพยายามของ         
ขาราชการในการใหบริการเพื่อสนองความตองการของประชาชนตลอดจนของหนวยงานภาครัฐ   
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) หมายถึง ความขวนขวาย 
สนใจใฝรูเพ่ือส่ังสมพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติงานราชการ ดวย
การศึกษา คนควาหาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีกทั้งรูจักพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใช
ความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

4. จริยธรรม (Integrity) หมายถึง การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกตอง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน
โดยมุงประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน  ทั้งนี้ เพ่ือธํารงรักษาศักดิ์ศรีแหงอาชีพ           
ขาราชการ และเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนผลักดันใหภารกิจหลักภาครัฐบรรลุเปาหมาย
ที่กําหนดไว 

5. ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork) หมายถึง   
  1) ความตั้งใจที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งในทีมงาน หนวยงาน 
หรือองคกร โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิกในทีม มิใชในฐานะหัวหนาทีม และ  
  2) ความสามารถในการสรางและดํารงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

6. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) หมายถึง การทําความเขาใจสถานการณ 
ประเด็นปญหา แนวคิด หลักทฤษฎี ฯลฯ โดยการแจกแจงแยกประเด็นออกเปนสวนยอยๆ หรือ
วิเคราะหสถานการณทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมูปญหาหรือสถานการณอยางเปนระบบ
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ระเบียบ เปรียบเทียบแงมุมตางๆ สามารถระบุไดวาอะไรเกิดกอนหลัง ตลอดจนระบุเหตุผลที่มา
ของกรณีตางๆ ได 

7. การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) หมายถึง การคิดในเชิง
สังเคราะห มองภาพองครวมจนไดเปนกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม อันเปนผลมาจากการสรุป  
รูปแบบ ประยุกตแนวทางตางๆจากสถานการณหรือขอมูลหลากหลายและนานาทัศนะ 

8. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) หมายถึง ความตั้งใจ  
ที่จะสื่อความดวยการเขียน พูด โดยใชส่ือตางๆ ตลอดจนการชักจูง หวานลอม โนมนาวบุคคลอื่น 
และทําใหผูอ่ืนประทับใจ หรือเพ่ือใหสนับสนุนความคิดของตน 

9. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Proactiveness) หมายถึง การเล็งเห็นปญหาหรือ
โอกาสพรอมทั้งลงมือจัดการกับปญหานั้นๆ หรือใชโอกาสที่เกิดขึ้นใหเกิดประโยชนตองาน ดวย  
วิธีการที่สรางสรรคและแปลกใหม  

10. สภาวะผูนํา (Leadership) หมายถึง ความตั้งใจหรือความสามารถในการเปน
ผูนําของกลุมคน ปกครอง รวมถึงการกําหนดทิศทาง วิสัยทัศน เปาหมาย และวิธีการทํางานให    
ผูใตบังคับบัญชาหรือทีมงานปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค
ขององคกร 

 
 

------------------------------ 
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ขั้นตอนการดําเนินการของหนวยงานการเจาหนาที่ 
ในการดําเนินงานปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

 

----------- 
 
 1. ตรวจสอบตําแหนงที่ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม สามารถ
ปรับระดับตําแหนงไดตามหลักเกณฑที่ ก.พ.กําหนด เพ่ือจัดลําดับความสําคัญและความจําเปน
ของการปรับระดับตําแหนงใหสอดคลองเหมาะสมกับภารกิจ สภาพแวดลอมขององคกร 
 
 2. ศึกษาวิเคราะหและเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม เพ่ือ
กําหนดเปนสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงในแตละกลุมงาน 
 
 3. รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับตําแหนงที่จะปรับระดับตําแหนง ซึ่งมีอยู 3 สวน คือ 
  1) รายละเอียดของตําแหนง 
   ขอมูลของตําแหนงควรประกอบดวย  ช่ือตําแหนง  ระดับ  เลขที่ สังกัด       
แผนภูมิประกอบ หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ความยุงยาก การควบคุมบังคับบัญชา      
ที่ไดรับ  ตลอดจนคําบรรยายลักษณะงานของตําแหนงเดิมและใหม และสมรรถนะหลักที่ตองการ
ของตําแหนงที่จะปรับปรุง 
  2) ขอมูลของผูดํารงตําแหนง 
   เปนขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคล ซึ่งอาจประกอบดวย ช่ือ อายุ ระยะเวลา
การดํารงตําแหนงปจจุบัน  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ประสบการณของบุคคล รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงตามที่      
อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมกําหนด  เปนตน   
  3) ผลงาน 
   ผลงานที่แสดงควรเปนผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูซึ่งดํารงตําแหนง
นั้นจริง  โดยอาจแสดงเปนผลงานยอนหลัง 2 ปขึ้นไป ผลงานเอกสารวิชาการ  ผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถเฉพาะตัว  เปนตน 
 
 4.  ศึกษา วิเคราะหขอเท็จจริงตามหลักเกณฑที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรม หรือ                อ.
ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม กําหนดเพื่อจัดทําบันทึกเสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ.    สวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรม พิจารณา 
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  สําหรับการกําหนดระดับตําแหนงใหจําแนกตามแบบประเมินตําแหนงสําหรับ         
ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  สวนคุณสมบัติและผลงานของบุคคล อาจจําแนกตามหลักเกณฑที่ 
อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม จะไดกําหนดเปนกรณีไป โดยควร
กําหนดใหเหมาะสม  สอดคลองกับระบบการเลื่อนขาราชการขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  เชน 
กลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป ซึ่งมักใชวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง  ดังนั้น ผลงานที่แสดงควรเปนปริมาณงานยอนหลัง 2 ปขึ้นไป  แตหากผลงานมีลักษณะ
เปนเอกสาร    วิชาการ ซึ่งการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง มักใชวิธีการประเมินคุณสมบัติ
และผลงานของบุคคล ก็อาจแสดงชื่อผลงานที่พรอมจะสงประเมินเพื่อคัดเลือกเปนระดับสูงขึ้น 
เปนรายชิ้น  เปนตน 
 
 5. สรุปสาระสําคัญการพิจารณาปรับระดับตําแหนง  ตามขอเสนอของหนวยงาน         
การเจาหนาที่ ใหฝายบริหารไดทราบ และปรับปรุงแกไขตามขอสังเกต 
 
 6. เสนอการขอปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงตอที่ประชุม  อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.
สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ตลอดทั้งการชี้แจงขอซักถามตาง ๆ ของ อ.ก.พ.ฯ 
 
 7. จัดทําและรายงานการปรับระดับตําแหนงพรอมทั้งตําแหนงที่ยุบเลิกไปยังสํานักงาน     
ก.พ. ภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันที่ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม มีมติ
อนุมัติ และจัดสงรายงานผลการประเมินบุคคลพรอมสําเนาคําส่ังแตงตั้งไปยังสํานักงาน ก.พ.   
ภายใน 7 วัน นับแตมีคําส่ังแตงตั้ง 
 
 

--------------- 
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การรายงานผลการปรับระดับตําแหนง 
การประเมินบุคคลและสําเนาคําสั่งแตงตั้งไปยงั ก.พ. 

 
 
 

 ใหรายงานผลการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การประเมินบุคคล  และสําเนาคําส่ัง
แตงตั้งตามแนวทางและวิธีการที่ ก.พ.กําหนดไวในแตละเร่ือง จํานวน 2 ชุด  ดังนี้ 
 
 1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ใหใชแบบรายงานแจงมติการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนง สงสํานักงาน ก.พ. ที่กําหนด ตามตัวอยางแนบทายนี้  
 
 2. การประเมินบุคคล ใหใชแบบรายงานผลการประเมินบุคคล ที่กําหนดไวในหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินบุคคล แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว16  ลงวันที่ 29 
กันยายน 2538 
 
 3. สําเนาคําส่ังแตงตั้ง การออกคําส่ังแตงตั้ง ใหใชแนวทางที่กําหนดไว ตามหนังสือ  
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.5/ว8  ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2539 
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ตัวอยางหนังสือแจงผลการดําเน
 
 

เร่ือง   การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
เรียน   เลขาธิการ ก.พ. 
อางถึง  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร...........
ส่ิงที่สงมาดวย  (1) บัญชีแสดงรายละเอียดก
            ของ        (สวนราชการ
      (2) บันทึกรายงานของฝายเลข
      (3) รายงานการประชุม อ.ก.พ
       ประชุมครั้งที่................
      (4) แบบรายงานผลการประเม
      (5) รายงานการประชุม อ.ก.พ
       ประชุมครั้งที่ ...............
      (6) สําเนาคําส่ังแตงตั้ง 
 

  ตามหนังสือที่อางถึง  ก.พ.มอบ
ตําแหนง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.ก
  ขอเรียนวา อ.ก.พ.       (ระบุช่ือ
ครั้งที่ ................. เมื่อวันที่..................แ
(ระบุช่ือสวน    ราชการ)      รวม......... ตําแ
กําหนดตําแหนง รายการแสดงรายละเอียด
ตําแหนงที่มีเง่ือนไขใหตองยุบเลิกตําแหนง
ประชุม อ.ก.พ.ฯ ที่สงมาพรอมหนังสือนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
      ข
 
      (.
             อธิบ
หมายเหตุ สิ่งท่ีสงมาดวย 3 หมายถึง รายงาน

ตําแหนง และสิ่งท่ีสงมาดวย 5 หมา
คุณสมบัติและประเมินผลงานของบ
     
5

ินงานการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

.... ลงวันที่ ........……………………….... 
ารกําหนดตําแหนงในป ........................... 
)          จํานวน  1 ชุด 
านุการ เร่ืองการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง     
.           (ระบุช่ือ อ.ก.พ.กรม)            ในการ 

.....วันที่ .......................................... 
ิน 
.           (ระบุช่ือ อ.ก.พ.กรม)           ในการ 
.....วันที่ ........................................... 

อํานาจให อ.ก.พ.กรม พิจารณาปรับปรุงการกําหนด
ําหนด ความละเอียดแจงแลว  นั้น 

 กระทรวง, อ.ก.พ.กรม)      ไดพิจารณาในการประชุม
ลว  มีมติอนุมัติใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใน     
หนง  ตามรายการแสดงรายละเอียดการปรับปรุงการ
การยุบเลิกตําแหนง (กรณีการปรับปรุงการกําหนด

)  บันทึกรายงานของฝายเลขานุการและรายงานการ

อแสดงความนับถือ 

........……...............) 
ดี ....…………............... 
การประชุม อ.ก.พ.กรมในการพิจารณาปรับปรุงการกําหนด
ยถึง รายงานการประชุม อ.ก.พ.กรม/คณะกรรมการพิจารณา
ุคคล 
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บัญชีแสดงรายละเอียดการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในป....................ของ.....(ระบุชื่อสวนราชการ).............. 

(สงพรอมหนังสือ..................ลงวันที่..............................) 
 

สวนราชการและ 
ตําแหนงที่กําหนดไวเดิม 

สวนราชการและตําแหนงทีก่ําหนด
ใหม ลําดบั

ที่ 
ตําแหนง
เลขที่ ชื่อตําแหนง 

ในการบริหาร 
ชื่อตําแหนง  
ในสายงาน 

ระดับ ตําแหนง 
ประเภท ชื่อตําแหนง 

ในการบริหาร 
ชื่อตําแหนง 
ในสายงาน 

ระดับ ตําแหนง 
ประเภท หมายเหต ุ
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รายการแสดงรายละเอียดการกําหนดตําแหนงใน................................ 
(สงพรอมหนังสือ .................../...........................ลงวันที่...................................  

 
สวนราชการและตําแหนงทียุ่บเลิก สวนราชการและตําแหนงทีก่ําหนดใหม ลําดบั 

ที่ 
ตําแหนง
เลขที่ ชื่อตําแหนงใน 

การบริหารงาน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ ตําแหนง 

ประเภท ชื่อตําแหนงในการ
บริหารงาน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ ตําแหนง 
ประเภท หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม....... ตําแหนง 

   

61 สิ่งที่สงมาดวย 



 
2 

แบบหนังส

 
ที่ _________________ 
 
เรียน   เลขาธิการ ก.พ. / อธิบดีกรมบัญชีกลา
อางถึง   หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ..........
 
  เพ่ือทราบตามสําเนาหนังสือ     
 
 
 
 
 

(สว
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6

ือแจงมติ อ.ก.พ.ฯ 
 

ง 
... ลงวันที่ ........................ 

   (สวนราชการ)              ที่แนบมาพรอมนี้ 

นราชการ) 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 

 
1.  ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน) ................................................................................. 
 

2.  วันที่สงคําขอประเมิน  (ดูจากวนัที่ผูขอรับการประเมินระบุไวในแบบพิจารณาคณุสมบัต ิ
     ของบุคคล  (เอกสารหมายเลข 1) ................................................................... 
     ............................................................................................................... 
 

3.  ขั้นตอนการประเมิน 
      3.1 การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
             (ก)  ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล เมื่อวันที่ ............................................. 
             (ข)  ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง 
                     (   )  ตรงตามที่ ก.พ.กําหนด 
                     (   )  ตองนําระยะเวลาการดํารงตําแหนง.............................มารวมดวย 
      3.2 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ระบุเฉพาะหัวขอรายการประเมินที่กําหนดสําหรับ 
            ตําแหนงนี้)  เมื่อวันที่ ............................................................................ 
            ......................................................................................................... 
            ......................................................................................................... 
     3.3 การประเมินผลงาน / ผลการปฏิบัติงาน 
           (ใหแนบสําเนาแบบแสดงการประเมินผลงาน  (เอกสารหมายเลข 5)) 
 

4. ปญหา / อุปสรรคในการประเมิน และแนวทางแกไข .............................................. 
     ............................................................................................................... 
     ............................................................................................................... 
     ............................................................................................................... 
     ............................................................................................................... 
     ............................................................................................................... 
     ............................................................................................................... 
     ............................................................................................................... 
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ตารางแสดงคาตอบแทนเฉลี่ยของขาราชการพลเรือน จําแนกตามตําแหนงป 2547 
สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลอื่น 

ระดับ จุดกึ่งกลาง
เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินตอบแทน
รายเดือน คารักษาพยาบาล รถ ปตน.และ พขร. เงินสมทบ/ชดเชย บําเหนจ็บํานาญ อื่น ๆ รวม 

คาตอบแทน 
รวม 

1          5,855 - - 208 - 293 586 293 1,379 7,234
2           7,005 - - 208 - 350 701 350 1,609 8,618
3           9,880 - - 208 - 494 988 494 1,184 12,064
4           12,130 - - 208 - 607 1,213 607 2,634 14,764
5           14,830 - - 208 - 742 1,483 742 3,174 18,004
6           18,320 - - 208 - 916 1,832 916 3,872 22,192
7           22,405 - - 208 - 1,120 2,241 1,120 4,689 27,094

7วช.           22,405 3,500 - 208 - 1,120 2,241 1,120 4,689 30,594
8           30,375 - 3,500 280 - 1,519 3,038 1,519 6,283 40,158

8วช.           30,375 5,600 5,600 208 - 1,519 3,038 1,519 6,283 47,858
8บก.           30,375 5,600 5,600 208 - 1,519 3,038 1,519 6,283 47,858

9วช./ชช.           33,770 9,900 9,900 208 - 1,689 3,377 1,689 6,392 60,532
9บส. (ผอ.สํานัก)           33,770 10,000 10,000 208 - 1,689 3,377 1,689 6,962 60,732
9บส. (รองอธิบดี)           33,770 10,00 10,000 208 25,000 1,689 3,377 1,689 31,962 85,732

10 วช./ชช.           40,435 13,000 13,000 208 - 2,022 4,044 2,022 8,295 74,730
10บส. (อธิบดี)           40,435 14,500 14,500 208 27,000 2,022 4,044 2,022 35,295 104,730

11 วช./ชช.           44,750 15,600 15,600 208 - 2,238 4,475 2,238 9,158 85,108
11 บส. (ปลัดกระทรวง)           52,130 21,000 21,000 208 30,000 2,607 5,213 2,607 40,634 134,764
หมายเหต.ุ-   1. คารักษาพยาบาลเฉลี่ย 2,500 บาท/ป 

 2. ประมาณการโดยใชคาเสื่อมราคารถประจําตําแหนง รวมคาใชจายในการจางพนักงานขับรถ 
 

  3. เงินสมทบ/ชดเชย เขา กบข. 5% ของเงินเดือนเฉลี่ย 
  4. บําเหน็จบาํนาญ ประมาณ 10% ของเงินเดือน 
  5. สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลอื่น ๆ ประมาณ 5% ของเงินเดือน   
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